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L’interno del magazzino Sait di via Innsbruck
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Partite le prime 16 lettere di impugnazione da parte del sindacato Sbm

«Sait, licenziamenti non motivati»

TRENTO - Se il Sait non aveva
atteso nemmeno 24 ore per fa-
re la sua mossa (leggasi lette-
re di licenziamento) dopo il
mancato accordo con i sinda-
cati sul futuro dei 60 magazzi-
nieri che non hanno accettato
il passaggio a Movitrento, an-
che i lavoratori hanno deciso
di muoversi rapidamente.
Giovedi sono partite le prime
16 impugnazioni di licenzia-
mento di altrettanti lavoratori
che sisonorivolti al Sindacato
di base multicategoriale
(Sbm) per far valere le loro ra-
gioni.

«ll sindacato-spiegain unano-
ta il responsabile Fulvio Flam-
mini - ha gia attivato il proprio
ufficio legale per ricorrere con-
tro queste espulsioni di forza
lavoro, trale piti vergognose e
incomprensibili mai conosciu-

te nella storia delle procedure
di licenziamento collettivo in
provincia di Trento».

Per Flammini «le motivazioni
aziendali poste a fondamento
della “cacciata” di 60 lavorato-
ri (fraipit anziani e professio-
nalmente preparati) sono in
parte contraddittorie ed in
parte prive di fondamento,
con annesse furbizie giuridi-
che per aggirare la normativa
sulle cessioni di ramo d’azien-
da che avrebbero garantito ai
dipendenti interessati maggio-
ri tutele normative ed econo-
miche, con il mantenimento di
tutti i diritti acquisiti. In estre-
ma sintesi, Sait si dichiara in-
capace di gestire il proprio ma-
gazzino congiuntamente alla
cooperativa Movitrento (che
fornisce parte del personale
chevilavora) e, pertanto, ritie-

ne doveroso — a salvaguardia
dei propri interessi — di appal-
tare (quasi) tutto il personale
del proprio magazzino, conti-
nuando pero, di fatto, a gestir-
lo in proprio. Una motivazio-
ne che, non solo rende ineffica-
ce l'intera procedura di licen-
ziamento, ma giustifichereb-
be anche una causa da parte
dei dipendenti di Moviternto
per interposizione di manodo-
pera, con richiesta di passag-
gio alle dipendenze di Sait me-
desiman.

Nelle prossime ore anche Cgil,
Cisl e Uil convocheranno i la-
voratori iscritti per le richie-
ste di Naspi e la firma delle
lettere di impugnazione. La
procedura prevede che, a fron-
te di una sicura posizione fer-
ma da parte del Consorzio, se-
gua poi il ricorso in tribunale.

LAVORO

Stelle al merito,
candidature disponibili

TRENTO- C’e tempo fino al
14 ottobre 2022 per segnal-
re al Servizio Lavoro
(serv.lavoro@pec.provin-
cia.tn.it) candidature per
le Stelle al merito del lavo-
ro conferite con Decreto
del Presidente della Repub-
blica nel giorno del 1° mag-
gio, Festa dei Lavoro. L'o-
norificenza premiailavora-
tori subordinati distintisi
alle dipendenze dello stes-
so datore di lavoro da piu
di 25 anni e da il titolo di
“Maestro del Lavoro”.
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