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Scuola, domani si partema e caos personale
«Tecnici e segreterie, mancano 293 unita»

Assistenti di laboratorio, presidi e sindacati preoccupati

Dafne Roat

TRENTO Il D-day € arrivato. Domani riaprono le scuole per quasi 70mila studenti tra
attese e timori. Sull'inizio del nuovo anno scolastico pesano infatti tante incognite. Si
tornera in classe senza mascherina, ma Omicron circola ancora, poi c’e il caro
energia e gas che costringera gli studenti a stare in classe con i maglioni, le cattedre
ancora vuote — mancano 280 docenti di ruolo che saranno sostituiti da supplenti —
poi c’e il tema dei trasporti e le segreterie sono quasi al collasso.

Tempi difficili, inutile nasconderlo. La scuola da anni sta vivendo momenti delicati,
una macchina che rischia di incepparsi e deve fare i conti con problemi antichi, mai
realmente risolti. Le carenze di organico del personale Ata (amministrativo, tecnico e
ausiliario) sono uno di questi. Il tema ¢ stato sollevato da alcuni dirigenti scolastici
nell’'ultimo confronto di giovedi con I'assessore Mirko Bisesti e il dirigente generale
del Dipartimento istruzione Roberto Ceccato. «ll problema del personale Ata, in
particolare delle segreterie € antico, da anni denunciamo la difficolta a trovare
personale qualificato — osserva il portavoce dei presidi del Trentino, Paolo Pendenza
—, la Provincia si € mossa lo scorso anno e sono stati messi a ruolo 109 coadiutori
amministrativi e 51 assistenti amministrativi, per cui la situazione & migliorata, ma ci
sono ancora criticita». Pendenza si riferisce soprattutto ai responsabili
amministrativi, «che rappresentano — precisa — il vertice delle segreterie. Adesso
dovrebbe partire il concorso, siamo fiduciosi per il prossimo anno».

Una lettura piu chiara del problema si puo avere attraverso un’analisi dei numeri:
I'organico complessivo per il personale Ata previsto per i 76 istituti comprensivi e di
1.897 unita, di cui 641 amministrativi, 231 assistesti di laboratorio e 1.021
collaboratori scolastici. Complessivamente sono scoperti 293 posti a tempo pieno
(dato al 31 agosto) che potrebbero quindi essere messi a ruolo, 88 amministrativi,
150 collaboratori scolastici e 55 assistenti di laboratorio. «ll problema & che non ci
sono le graduatorie», sottolinea Bianca Francesconi della segreteria della Flc Cgil. La
previsione per il prossimo anno non & positiva, il numero, in virtu dei pensionamenti,
potrebbe lievitare e arrivare fino a 350 scoperture. Ancora piu complessa la
situazione dei tecnici di laboratorio, risorsa preziosa ma difficile da trovare,
soprattutto mancano informatici. «C’'e un problema serio di competenze», dice
Pendenza. Ma il nodo sono ancora una volta i concorsi. «La graduatoria del 2022 e
stata fatta nel 2009, un lasso di tempo troppo dilatato nel corso del quale i tecnici
hanno trovato altri lavori. Bisogna ragionarci e trovare politicamente delle soluzioni»,
sintetizza Cinzia Mazzacca, segretaria della Flc Cgil. «<E un problema territoriale —
continua Francesconi — alcune graduatorie sono completamente esaurite. Su 231
tecnici ne abbiamo in ruolo 55 a tempo pieno e 23 precari». La scuola garantisce
I'assunzione a ruolo solo per il tempo pieno, quindi resta aperto il problema del
tempo parziale che viene coperto solo da supplenti. «Il precariato nella scuola € una
malattia endemica e anche questa giunta non ha fatto nulla per risolverlo», analizza
Pietro di Fiore, segretario della Uil Scuola. E 'assegnazione del personale Ata —
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ricorda Di Fiore — sta andando a rilento. Non per scarsa professionalita o impegno —
ci tengono a precisare i sindacati — «ma perché e stato ridotto in maniera
importante il personale del Dipartimento istruzione, oggi la meta degli uffici sono
vuoti. Tutta la macchina amministrativa e affaticata dal fatto che ci sono pochi
operatori».

Altro tema: gli assistenti educatori, figura fondamentale nella scuola, che
accompagnano gli studenti con bisogni educativi speciali nel loro percorso di
inclusione nella scuola. In organico sono 169, ma sono coperti con personale di
ruolo solo 44 posti. «ll resto viene esternalizzato», denunciano i sindacati. Il lavoro e
svolto da cooperative esterne: su un totale di un fabbisogno di circa 13mila euro,
8.600 ore sono coperte dalle cooperative. «Professionisti validissimi e capaci, ma
per un servizio cosi importante la Provincia non puo rispondere con
I'esternalizzazione», chiosa la Flc Cgil.

In tema di bilanciamento di risorse e tagli, invece, dopo il potenziamento del progetto
«Tutor sportivo» dello scorso anno, da 6.000 ore finanziate nell'anno 2021-2022 si
passa a 5.500 ore per I'anno scolastico 2022-23.

Intanto, sul fronte dei trasporti, la riduzione dei treni lungo la linea ferroviaria della
Valsugana a causa dell'anomala usura dei bordini delle ruote dei treni, si ripercuotera
anche sul primo giorno di scuola degli studenti pendolari. La Provincia fa sapere,
pero, che in accordo con Trenitalia e Trentino Trasporti si riuscira a garantire almeno
il 50% delle corse con il treno. Nei giorni feriali saranno garantiti 24 treni su 48, nei
festivi, 10 su 18, il resto delle corse saranno sostituite dai bus. Fino al 30 settembre
sara obbligatoria la mascherina Ffp2 .
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Scuola, domani si parte
ma € caos personale
«Tecnici e segreterie,
mancano 293 unita»

Assistenti di laboratorio, presidi e sindacati preoccupati

TRENTO I1 D-day ¢ arrivato. Do-
mani riaprono le scuole per
quasi 7omila studenti tra atte-
se e timori. Sull'inizio del nuo-
vo anno scolastico pesano in-
fatti tante incognite. Si tornera
in classe senza mascherina,
ma Omicron circola ancora,
poi c'¢ il caro energia e gas che
costringera gli studenti a stare
in classe con i maglioni, le cat-
tedre ancora vuote — manca-
no 280 docenti diruolo che sa-
ranno sostituiti da supplenti
— poi c'¢ il tema dei trasporti e
le segreterie sono quasi al col-
lasso.

Tempi difficili, inutile na-
sconderlo. La scuola da anni
sta vivendo momenti delicati,
una macchina che rischia di
incepparsi e deve fare i conti
con problemi antichi, mai real-
mente risolti. Le carenze di or-
ganico del personale Ata (am-
ministrativo, tecnico e ausilia-
rio) sono uno di questi. Il tema
¢ stato sollevato da alcuni diri-
genti scolastici nell'ultimo
confronto di giovedi con I'as-
sessore Mirko Bisesti e il diri-
gente generale del Diparti-
mento istruzione Roberto Cec-
cato. «Il problema del perso-
nale Ata, in particolare delle
segreterie ¢ antico, da anni de-
nunciamo la difficolta a trova-
re personale qualificato — os-
serva il portavoce dei presidi
del Trentino, Paolo Pendenza
— , la Provincia si ¢ mossa lo
SCOI'SO anno e sono stati messi
aruolo 109 coadiutori ammini-
strativi e 51 assistenti ammini-
strativi, per cui la situazi é

tano — precisa — il vertice
delle segreterie. Adesso do-
vrebbe partire il concorso, sia-
mo fiduciosi per il prossimo
anno».

Una lettura piu chiara del
problema si puo avere attraver-
so un‘analisi dei numeri: l'or-
ganico complessivo per il per-
sonale Ata previsto peri 76 isti-
tuti comprensivi é di 1.897 uni-
ta, di cui 641 amministrativi,
231 assistesti di laboratorio e
1.021 collaboratori scolastici.
Complessivamente sono sco-

erti 293 posti a tempo pieno
dato al 31 agosto) che potreb-
bero quindi essere messi a
ruolo, 88 amministrativi, 150
collaboratori scolastici e 55 as-
sistenti di laboratorio. «l pro-

blema é che non ci sono le gra-
duatorie», sottolinea Bianca
Francesconi della segreteria
della Fle Cgil. La previsione per
il prossimo anno non ¢ positi-
va, il numero, in virta dei pen-
sionamenti, potrebbe lievitare
e arrivare fino a 350 scopertu-
re. Ancora pilt complessa la si-
tuazione dei tecnici di labora-
torio, risorsa preziosa ma diffi-
cile da trovare, soprattutto
mancano informatici. «C'¢ un
problema serio di competen-
zex», dice Pendenza. Ma il nodo
sono ancora una volta i con-
corsi. «La graduatoria del 2022
¢ stata fatta nel 2009, un lasso
di tempo troppo dilatato nel
corso del quale i tecnici hanno
trovato altri lavori. Bisogna ra-

Maffeis oggi sara vescovo
Duecento fedeli a Perugia

L a giornata di o‘fgi
segna l'inizio del
ministero episcopale
del 13/0 arcivescovo di
Perugia-Citta della Pieve,
mons. Ivan Maffeis, da
quando papa Leone XIII
elevo', nel 1882, ladiocesi ad
arcidiocesi. La giornata
culminera nella cattedrale
di San Lorenzo, alle ore 16,
conla solenne
concelebrazione eucaristica
dell'ordinazione episcopale,

migliorata, ma ci sono ancora
criticita». Pendenza si riferisce
soprattutto ai responsabili am-
ministrativi, «che rappresen-

presieduta dal cardinale
Gualtiero Bassetti,
consacranti I'arcivescovo di

Trento Lauro Tisi, e il
vescovo ed amministratore
diocesano Marco Salvi. Pilt
di 30 saranno gli arcivescovi
e ivescovi concelebranti e
due i porporati, oltre
all'arcivescovo emerito
Bassetti, i cardinali Ennio
Antonelli, gia arcivescovo di
Perugia. Attesi circa
200fedeli dal Trentino. Sara
possibile seguire
T'ordinazione sara rilanciata
dal portale della
diocesi,Vita Trentina e sulle
televisioni Telepace Trento
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gionarci e trovare politicamen-
te delle soluzioni», sintetizza
Cinzia Mazzacca, segretaria
della Flc Cgil. «E un problema
territoriale — continua Fran-
cesconi — alcune graduatorie
sono completamente esaurite.
Su 231 tecnici ne abbiamo in
ruolo 55 a tempo pieno e 23
precari». La scuola garantisce
T'assunzione a ruolo solo per il
tempo pieno, quindi resta
aperto il problema del tempo
parziale che viene coperto solo
da supplenti. «Il precariato
nella scuola ¢ una malattia en-
demica e anche questa giunta
non ha fatto nulla per risolver-
lo», analizza Pietro di Fiore, se-
gretario della Uil Scuola. E I'as-
segnazione del personale Ata
— ricorda Di Fiore — sta an-
dandoarilento. Non per scarsa
professionalita o impegno —
ci tengono a precisare i sinda-
cati — «ma perché ¢ stato ri-
dotto in maniera importante il
personale del Dipartimento
istruzione, oggi la meta degli
uffici sono vuoti. Tutta la mac-
china amministrativa ¢ affati-
cata dal fatto che ci sono pochi
operatori».

Altro tema: gli assistenti
educatori, figura fondamenta-
le nella scuola, che accompa-
gnano gli studenti con bisogni
educativi speciali nel loro per-
corso di inclusione nella scuo-
la. In organico sono 169, ma
sono coperti con personale di
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ruolo solo 44 posti. «Il resto
viene esternalizzato», denun-
ciano i sindacati. Il lavoro ¢
svolto da cooperative esterne:
su un totale di un fabbisogno
di circa 13mila euro, 8.600 ore
sono coperte dalle cooperati-
ve. «Professionisti validissimi
e capaci, ma per un servizio co-
sl importante la Provincia non
puo rispondere con I'esterna-
lizzazione», chiosa la Flc Cgil.

In tema di bilanciamento di
risorse e tagli, invece, dopo il
potenziamento del progetto
«Tutor sportivo» dello scorso
anno, da 6.000 ore finanziate
nell'anno 2021-2022 si passa a
5.500 ore per I'anno scolastico
2022-23.

Intanto, sul fronte dei tra-
sporti, la riduzione dei treni
lungo la linea ferroviaria della
Valsugana a causa dell'anoma-
lausura dei bordini delle ruote
dei treni, si ripercuotera anche
sul primo giorno di scuola de-
gli studenti pendolari. La Pro-
vincia fa sapere, perd, che in
accordo con Trenitalia e Tren-
tino Trasporti si riuscira a ga-
rantire almeno il 50% delle
corse con il treno. Nei giorni
feriali saranno titi 24 tre-
ni su 48, nei festivi, 10 su 18, il
resto delle corse saranno so-
stituite dai bus. Fino al 30 set-
tembre sara obbligatoria la
mascherina Ffp2 .
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