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Il concorso, giunto alla diciottesima
edizione, e promosso da Cqil, Cisl
e Uil del Trentino assieme all’Ateneo

Trento

|l rettore Deflorian: «L’obiettivo,
con un approccio interdisciplinare,
e di porre attenzione al tema»

Mansioni, benessere, contlitti
Le tre migliori tesi sul lavoro

MATILDE QUAGLIA

Si € tenuta ieri la premiazione delle
tre migliori tesi di laurea magistra-
le sul mondo del lavoro.

Il concorso, giunto ormai alla sua
diciottesima edizione, & stato pro-
mosso dai sindacati confederati
Cgil, Cisl e Uil del Trentino assieme
all’Universita di Trento e da sem-
pre si propone di non coinvolgere
soltanto i laureati in giurispruden-
za, bensi quelli di tutte le facolta,
cosidasottolineare ancora la multi-
disciplinarieta dell’ateneo trenti-
no. Il titolo scelto per quest’anno
era “Lerelazioni industriali tra con-
flitto e concertazione”.

«Questo € un premio che parla di
lavoro, un tema sempre pit attuale
e sul quale € necessario riflettere
sempre-spiega il rettore Flavio De-
florian —il concorso permette di va-
lorizzare studenti e studentesse e
vuole porre, tramite I'approccio in-
terdisciplinare, I'attenzione su un
tema sul quale forse non si pone
abbastanza attenzione».

Durante la premiazione, sono inter-
venuti i segretari dei tre sindacati
sottolineando il fatto che é la stes-
sa fase storica a imporre di presta-
re attenzione sui giovani, a come
intercettarli, a come capire i loro
bisogni e a come aiutarli nel mondo
del lavoro; «I ragazzi devono poter
entrare nel mondo del lavoro tro-

vando un’occupazione vera —speci-
fica Michele Bezzi di Cisl Trentino —
anche per evitare di perdere le pro-
fessionalita che noi stessi formia-
mon.

[ tre laureati premiati provengono
da diverse facolta, toccano molte-
plici aspetti specifici del mondo del
lavoro e li analizzano da pilu pro-
spettive.

Sarah Infanti, laureata in psicolo-
gia, ha scritto unatesi dal titolo “Re-
mote e-working e gli effetti sul be-
nessere: il ruolo della cultura orga-
nizzativa e delle personalita”. Un
elaborato dal carattere prettamen-
te psicologico che si propone di stu-
diare il lavoro da remoto e i suoi
effetti. Infanti ha fatto emergere co-
me l'aspetto preminente dello
smart working sia la grande interfe-
renza tra vita lavorativa e privata e
come questa sia enfatizzata da una
onnipresenza da parte dell’azien-
da. «E la societa portatrice di que-
sta cultura a doversi modificare
piuttosto che gli individui stessi»,
spiega. Per lei, il premio € anche
una possibilita per un nuovo inizio
per gli studi successivi: «<Mi piace-
rebbe entrare in azienda e occupar-
mi di risorse umane soprattutto
concentrandomi sul tema del be-
nessere organizzativo».

Del tema del lavoro da un punto di
vista economico se ne & occupato
Sebastiano Scalco, laureato in be-
havioral and applied economics

Da sinistra, Grosselli, Scalco, Alotti, Infanti, Deflorian, Mazzeo e Bezzi (FOTO Coser)

con una tesi incentrata sull’'influen-
za che I’assenza di corrispondenza
tra competenze di un lavoratore e
le sue mansioni ha sulla produttivi-
ta aggregata e sull’efficienza alloca-
tiva delle risorse produttive. Per
Scalco questo riconoscimento ripa-
ga gli sforzi fatti ed & particolarmen-
te importante. «Sto valutando un
percorso di dottorato, e sapere che
il mio lavoro ¢ gia stato appezzato,
mi sprona ancora di piti», spiega.

La terza tesi premiata € quella di
Flavia Mazzeo, laureata in sociolo-

gy and social research. Con la sua
tesi ha analizzato come le condizio-
ni di impiego del singolo vadano ad
influire sullo scaturire della violen-
za (fisica, sessuale, psicologica ed
economica) all'interno di una cop-
pia. E emerso il fatto che all'interno
di una coppia dove la donna ¢ la
principale fonte di guadagno, la
probabilita di violenza si alza.

[l premio di quest’anno € stato dedi-
cato al professor Lorenzo Bordo-
gna, uno dei pit importanti studio-
siitaliani di relazioni industriali.
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