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Dirigente scolastico trasferito,la Provincia
sconfitta in appello

Accolto il ricorso di Santoli, sentenza pilota. Di Fiore (Uil): «<Sono lavoratori, non
sudditi»

TRENTO E una sentenza destinata a fare scuola e rappresenta un precedente
giuridico importante che potrebbe aprire la strada ad altri ricorsi analoghi o magari
indurre la Provincia a un ripensamento sulle modalita di trasferimento dei dirigenti
scolastici. Partendo da un concetto fondamentale che il segretario generale della Uil
Scuola, Pietro Di Fiore, ci tiene a precisare: «<Sono lavoratori che hanno dei diritti e
non possono essere trattati come sudditi».

A distanza di poco piu nove mesi dalla pronuncia di primo grado del Tribunale di
Rovereto la Corte d'appello di Trento Sezione lavoro ha ribaltato la pronuncia del
giudice Michele Cuccaro e ha accolto il ricorso di Giuseppe Santoli, ex dirigente
scolastico del liceo scienze umane Filzi, contro il trasferimento all'istituto tecnico
Fontana di Rovereto dopo solo tre anni di mandato. La durata di regola é di sei anni.
Il «<balletto» di dirigenti scolastici ha piu volte scatenato polemiche e discussioni
anche in consiglio provinciale. Ma ¢ la prima volta che il tema viene affrontato nelle
aule di giustizia, un passaggio che lo stesso Santoli, sperava di evitare, preferendo di
gran lunga la via della conciliazione. Strada che lo stesso sindacato aveva tentato di
imboccare, ma senza risultati. «<La Provincia esercita delle competenze, non il libero
arbitrio», afferma Di Fiore.

Ancora non si conoscono le motivazioni della decisione dei giudici, ma la Provincia
incassa una sconfitta anche sul fronte delle spese, la Corte ha infatti condannato
Piazza Dante anche al pagamento delle spese di giudizio sia di primo che di secondo
grado. Una vittoria importante per il dirigente scolastico ma lo & soprattutto in
prospettiva per altri colleghi che, come lui, sono stati trasferiti anzitempo senza una
chiara motivazione.

In primo grado il giudice con una stringatissima motivazione riassunta in poche
righe aveva dato ragione alla Provincia ritenendo I'accordo del 27 maggio 2021 non
vincolato a un termine di durata minima dell'incarico, «bensi — scriveva — individua
in sei anni la tendenziale durata massima dell'incarico».

Tesi non condivisa dalla Corte che, evidentemente, € di tutt'altro avviso e ha
probabilmente (lo si capira leggendo le motivazioni) condiviso il ragionamento
giuridico fatto dagli avvocati Attilio Carta e Stefano Tomaselli che rappresentano
Santoli. In particolare — come si evidenzia nel ricorso — lo spostamento ad un’altra
sede dopo tre anni di direzione anziché dopo sei, come é previsto dalla
contrattazione collettiva € «assimilabile, sotto il profilo della illegittimita, a una
revoca anticipata senza motivazione». Secondo la difesa del dirigente la Provincia
puo revocare l'incarico nei primi sei anni solo per ragioni debitamente motivate e
secondo i criteri fissati nella concertazione sindacale. Un principio che ha duplice
valore, in quanto toglie alla Provincia il potere di ruotare i dirigenti scolastici senza
una motivazione precisa e vanifica la possibilita dei dirigenti si aspirare, dopo
quattro anni di servizio, a un incarico di fascia superiore.
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Ma facciamo un passo indietro. Santoli era stato trasferito con una delibera del 10
agosto 2018, una decisione incomprensibile agli occhi del preside che si era rivolto
alla Uil Scuola. Da qui & iniziata la lunga battaglia, prima i tentativi di accordo, falliti,
poi il ricorso al giudice del lavoro. Gli avvocati del sindacato nel ricorso hanno
ricordato che «le disposizioni contrattuali collettive, nell’'ambito del pubblico impiego
contrattualizzato, una volta concordate, sono vincolanti per 'amministrazione».

«E un vittoria importantissima — continua il segretario della Uil Scuola — i dirigenti
scolastici hanno diritto a una mobilita trasparente come tutto il personale
insegnante e Ata. Nel caso specifico non abbiamo capito il motivo del trasferimento,
parlare di motivi organizzativi non significa niente. La concertazione dei criteri sulla
mobilita indica che la Provincia puo trasferire solo per motivi importanti e devono
essere a conoscenza del dirigente e del sindacato».

Intanto la Uil Scuola ha proclamato lo stato di agitazione dopo il mancato rinnovo
del contratto del personale Ata-Ae, dei docenti per la formazione professionale
provinciale e gli insegnanti della scuola dell'infanzia. Avviate azioni di protesta.



Mercoledi 7 Dicembre 2022 CORRIERE DEL TRENTINO PAG 5

Corriere del Trentino Mercoledi 7 Dicembre 2022

TRENTO E una sentenza desti-
nata a fare scuola e rappre-
senta un precedente giuridico
importante che potrebbe
aprire la strada ad altri ricorsi
analoghi o magari indurre la
Provincia a un ripensamento
sulle modalita di trasferimen-
todei dirigenti scolastici. Par-
tendo da un concetto fonda-
mentale che il segretario ge-
nerale della Uil Scuola, Pietro
Di Fiore, ci tiene a precisare:
«Sono lavoratori che hanno
dei diritti e non possono esse-
re trattati come sudditi».

A distanza di poco pil nove
mesi dalla pronuncia di pri-
mo grado del Tribunale di Ro-
vereto la Corte d'appello di
Trento Sezione lavoro ha ri-
baltato la pronuncia del giu-
dice Michele Cuccaro e ha ac-
colto il ricorso di Giuseppe
Santoli, ex dirigente scolasti-
co del liceo scienze umane
Filzi, contro il trasferimento
all'istituto tecnico Fontana di
Rovereto dopo solo tre anni di
mandato. La durata di regola
¢ di sei anni. 1l «balletto» di
dirigenti scolastici ha piu vol-
te scatenato polemiche e di-
scussioni anche in consiglio
provinciale. Ma & la prima vol-
ta che il tema viene affrontato
nelle aule di giustizia, un pas-
saggio che lo stesso Santoli,
sperava di evitare, preferendo
di gran lunga la via della con-
ciliazione. Strada che lo stes-
so sindacato aveva tentato di
imboccare, ma senza risultati.
«La Provincia esercita delle
competenze, non il libero ar-
bitrio», afferma Di Fiore.

Ancora non si conoscono le
motivazioni della decisione
dei giudici, ma la Provincia
incassa una sconfitta anche
sul fronte delle spese, la Corte
ha infatti condannato Piazza
Dante anche al pagamento
delle spese di giudizio sia di
primo che di secondo grado.
Una vittoria importante per il
dirigente scolastico ma loé
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ni la tendenziale durata massi-
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Tesi non condivisa dalla Cor-
te che, evidentemente, ¢ di tut-
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«Bisesti sostituisca i suggeritori,
si fa teleguidare dal Dipartimento»

N on sono COSI qualche mmggloso»
(( I’mvlncia dopo «dietroa cenl trasfenmenn
questa sentenza facciauna  ¢'é lavolonta di piegare i
riflessione sui trasferimenti  dirigenti che sudditi, pero,
dei dirigenti, ci sono state non vogliono essere». Poi il
diverse occasioni incuinon  nuovo affondo: «Bisestisi fa
hanno imparato alcuntipo  teleguidare dal
dilezione. Questo é unodei  Dipartimento, mi sarei
casi in cuisi sente dire aspettato che il rapporto
dall'assessore Bisesti che & fosse stato inverso, ossia
tutto in ordine». Non si con il Dipartimento si
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Secondo la difesa del dirigente
la Provincia puo revocare I'in-
carico nei primi sei anni solo
per ragioni debitamente moti-
vate e secondo i criteri fissati
nella concertazione sindacale.
Un principio che ha duplice va-
lore, in quanto toglie alla Pro-
vincia il potere di ruotare i diri-
genti scolastici senza una moti-
vazione precisa e vanifica la

Santoli. In particolare — come
si evidenzia nel ricorso — lo
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In primo grado il giudice
con una stringatissima moti-
vazione riassunta in poche ri-
ghe aveva dato ragione alla
Provincia ri T'accordo

Contratti

Proclamato lo stato di
agitazione per i docenti
della formazione
professionale e infanzia

a dei dirigenti si aspi-
rare, dopo quattro anni di ser-
vizio, a un incarico di fascia su-
periore.

Ma facciamo un passo indie-
tro. Santoli era stato trasferito
con una delibera del 10 agosto
2018, una decisione incom-
prensibile agli occhi del presi-
de che si era rivolto alla Uil
Scuola. Da qui ¢ iniziatala l
gabattaglia, prima i tentativi di
accordo, falliti, poi il ricorso al
giudice del lavoro. Gli avvocati
del sindacato nel ricorso han-
no ricordato che «le disposi-
zioni contrattuali collettive,

provinciale di Onda, Filippo ~ cambiamento invece &
Degasperi, elanciaunduro  successo il contrario. Lo
attaccoall’ dopo la nella for
pronuncia professionale
della Corte delle scuole
d'appello di dell'infanzia —
Trento che ha continuail
accolto il consigliere —
ricorso del tutti gli
dirigente impegni sono
scolastico stati vanificati
Giuseppe e il politico
Santoli. dopo chesi &
Degasperi si i(Onda) speso cosa fa?
era occupato Rimane
pit volte degli passivo». Degasperi parla di
nell'ambito del pubblico i un- avvicendamenti dei presidi  «discriminazioni palesi» e
piego contratt ea del 2021aveva  invita I'assessoe «a mostrare
volta concordate, sono vlnco- presentato un minimo di spina
lanti per1 inistrazione allaquale dorsale».

«E un vittoria importantissi- era stato risposto che il Poi si sofferma sul tema
ma — continua il segretario | trasferimento era dell'autonomia: «La stanno
della Uil Scuola — i dirigenti = concertato. «Mi avevano mortificando» e ricorda che
scolastici hanno diritto a una | pure assicurato che non isoldi spesi perla scuola
mobilita trasparente come tut- | c'era alcuna causa «sono gli stessi della giunta
to il personale insegnante e | pendente, mi pare che la Rossi, non mettono un euro

Ata. Nel caso specifico non ab-
biamo capito il motivo del tra-
sferimento, parlare di motivi
organizzativi non significa
niente. La concertazione dei
criteri sulla mobilita indica che
la Provincia puo trasferire solo
per motiviimportanti e devono
essere a conoscenza del diri-
gente e del sindacato».

Intanto la Uil Scuola ha pro-
clamato lo stato di agitazione
dopo il mancato rinnovo del
contratto del personale Ata-Ae,
dei docenti per la formazione
professionale provinciale e gli
insegnanti della scuola dell'in-
fanzia. Avviate azioni di prote-
sta.
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Protesta
per il contratto

In Trentino € su un binario morto il
rinnovo contrattuale del personale
tecnico amministrativo della scuola,
cosi come quello dei docenti della
formazione professionale e degli
istituti dell'infanzia. «Gli insegnanti
della formazione professionale
provinciale si limiteranno alle sole
attivita contrattualmente dovute -
sottolinea il segretario Uil scuola,
Pietro Di Fiore -. Gli insegnanti degli
istituti di formazione professionale
provinciale concretizzeranno lo
stato di agitazione attraversola
partecipazione passiva a tutte le
riunioni collegiali».
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