Sistema salute. L'assessora Segnana annuncia: «Nel bilancio 2023 inseriamo un milione di euro». Diaspro: «Scarso impegno per il personale»

Protocollo sanita, l'accordo non soddisfa la Cgil

TRENTO. Via libera al protocollo
diintesa del settore sanita. Esulta
l’assessora provinciale Stefania
Segnana: «Abbiamo lavorato
per superare le divergenze e tro-
vare punti di raccordo conirap-
presentanti delle diverse sigle
sindacali». La Provincia si ¢ im-
pegnata ad impartire entro 90
giorni gli atti di indirizzo per da-
re avvio alle trattative per la rea-
lizzazione del nuovo ordinamen-
to professionale sulla base del
contratto collettivo nazionale
2019-2021 garantendo nel bilan-
cio 2023 la somma di 1 milione di

euro e impegnandosi a reperire
ulteriori risorse entro il limite
massimo dello 0,9% del monte
salari. Attraverso Apran definira
icriteri diutilizzo di 5 milioni del-
le risorse una tantum disponibili
nel fondo per il riconoscimento
delle progressioni economiche
orizzontali del comparto sanita.
Altro impegno riguarda la possi-
bilita di riportare all’interno
dell’azienda sanitaria i servizi sa-
nitari e di supporto tecnico-eco-
nomali/manutenzione attual-
mente esternalizzati. L’accordo
e stato sottoscritto da Cisl, Uil Fe-
nalt e Nursing Up.

Fronte sindacale diviso, dun-
que. Durissima la nota della Fp
Cgil: «Il protocollo non recepi-
sce il perno delle istanze che pro-
vengono dall’Area del personale
non dirigenziale». Il segretario
generale Luigi Diaspro nota cheil
testo pone un limite alle risorse
per il finanziamento della revisio-
ne dell’ordinamento professiona-
le (0,9% del monte salari pari a
ca 2,3 milioni, pit1 1 milione nella
Legge di Bilancio in discussione,
pari complessivamente a 477 eu-
ro circa pro-capite) che Fp Cgil
giudica insufficiente».

«Secondo - aggiunge - non si

@y

Luigi Diaspro, segretario generale de

llaFp Cgil contestail protocol

lo

rifinanzia il fondo per le progres-
sioniil cui residuo, quantificatoa
spanne in 5 milioni, verra riparti-
to “una tantum” tra il personale.
Inbuona sostanza vengono sbloc-
cate risorse che sono gia deilavo-
ratori - e questo ¢ positivo - ma
non viene stanziato un euro per
ripristinarle (...) Infine non ¢’e al-
cun impegno né nella manovra
2023 né per l'assestamento di
giugno per finanziare il contratto
2022/24, seppure richiesto pilt
volte sia a livello di categoria sia
da Cgil, Cisl e Uil confederali in
relazione all'imminente mano-
vradibilancio provinciale».
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La Fp Cgil si sfila: no all’accordo politico

Intesa sul comparto sanitasul tavolo altri 8,2

milioniSoddisfatti i sindacati
D.R.

TRENTO «E un accordo importante, se facciamo un calcolo complessivo la cifra sul
tavolo supera i venti milioni di euro». Sono parole del segretario della Cisl Funzione
Pubblica Giuseppe Pallanch dopo l'accordo firmato lunedi sera con la Provincia che
ha portato alla chiusura della parte economica del contratto 2019-2021 del
comparto sanita. Una decisione arrivata nel corso dello stesso incontro con
I'assessora Stefania Segnana, i dirigenti Giancarlo Ruscitti e Luca Comper, che aveva
dato il via libera all’erogazione degli arretrati per gli anni 2020-2021 e
all'introduzione, a partire dal primo gennaio 2021, dell'indennita di specificita
infermieristica, tutela del malato e pronto soccorso.

«Quest'ultima verra riconosciuta per un importo di 130mila euro mensili, non solo in
base alla presenza, ma anche all'assegnazione del professionista all'Unita
operativa», commentano soddisfatti i sindacati Cisl Fp, Uil Fpl, Nursing Up e Fenalt
che hanno firmato I'accordo. Si sfila la Fp Cgil che ha firmato per gli arretrati, non per
I'accordo politico. «Il testo pone un limite alle risorse per il finanziamento della
revisione dell'ordinamento professionale, non si rifinanzia il fondo per le progressioni
e non c’é alcun impegno per finanziare il contratto 2022-24», scrive in una nota.

Di diverso avviso le altre sigle sindacali che, dopo serrati confronti, hanno deciso di
firmare. La Provincia, che ha messo sul tavolo altri 8,2 milioni si & impegnata ad
impartire entro 90 giorni gli atti di indirizzo per dare avvio alle trattative sindacali per
la realizzazione del nuovo ordinamento professionale sulla base del contratto
collettivo nazionale 2019-2021 garantendo nel bilancio 2023 la somma di un milione
di euro e impegnandosi a reperire ulteriori risorse entro il limite massimo dello 0,9%
del monte salari. Contestualmente attraverso Apran saranno definiti i criteri di
utilizzo di 5 milioni delle risorse una tantum disponibili nel fondo per il
riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali del comparto sanita. Altro
impegno riguarda la possibilita di riportare all'interno dell’azienda sanitaria i servizi
sanitari e di supporto tecnico-economali/manutenzione attualmente esternalizzati,
anche secondo quanto sara previsto dal piano triennale del fabbisogno del
personale. E stato poi concordato di riprendere la valutazione e la revisione delle
norme che regolano il part time e la conciliazione vita lavoro per i dipendenti del
comparto. Soddisfatta I'assesora Stefania Segnana: superate le divergenze.
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Milioni sonoi
fondi messi sul
tavolo per
coprire le voci
inserire
nell'intesa

La Fp Cgil si sfila: no all'accordo politico
Intesa sul comparto sanita
sul tavolo altri 8,2 milioni
Soddisfatti i sindacati

TRENTO «E un accordo importante, se
facciamo un calcolo complessivo la ci-
fra sul tavolo supera i venti milioni di
euro». Sono parole del segretario della
Cisl Funzione Pubblica Giuseppe Pal-
lanch dopo I'accordo firmato lunedi se-
ra con la Provincia che ha portato alla
chiusura della parte economica del
contratto 2019-2021 del comparto sani-
ta. Una decisione arrivata nel corso del-
lo stesso incontro con I'assessora Stefa-
nia Segnana, i dirigenti Giancarlo Ru-
scitti e Luca Comper, che aveva dato il
via libera all'erogazione degli arretrati
per gli anni 2020-2021 e all'introduzio-
ne, a partire dal primo gennaio 2021,
stica, tutela del malato e pronto soccor-
S0.
«Quest’ultima verra riconosciuta per
un importo di 13omila euro mensili,
non solo in base alla presenza, ma an-
che all'assegnazione del professionista
all'Unita operativa», commentano sod-
disfatti i sindacati Cisl Fp, Uil Fpl, Nur-
sing Up e Fenalt che hanno firmato l'ac-
cordo. Si sfila la Fp Cgil che ha firmato
per gli arretrati, non per I'accordo poli-
tico. «Il testo pone un limite alle risorse
per il finanziamento della revisione
dell'ordinamento professionale, non si
rifinanzia il fondo per le progressioni e
non c’¢ alcun impegno per finanziare il
contratto 2022-24», scrive in una nota.

Di diverso avviso le altre sigle sinda-
cali che, dopo serrati confronti, hanno
deciso di firmare. La Provincia, che ha
messo sul tavolo altri 8,2 milioni si &
impegnata ad impartire entro go giorni
gli atti di indirizzo per dare avvio alle
trattative sindacali per la realizzazione
del nuovo ordinamento professionale
sulla base del contratto collettivo na-
zionale 2019-2021 garantendo nel bi-
lancio 2023 la somma di un milione di
euro e impegnandosi a reperire ulterio-
ri risorse entro il limite massimo dello
0,9% del monte salari. Contestualmente
attraverso Apran saranno definiti i cri-
teri di utilizzo di 5 milioni delle risorse
una tantum disponibili nel fondo per il
riconoscimento delle progressioni eco-
nomiche orizzontali del comparto sani-
ta. Altro impegno riguarda la possibili-
ta di riportare all'interno dell'azienda
sanitaria i servizi sanitari e di supporto
tecnico-economali/manutenzione at-
tualmente esternalizzati, anche secon-
do quanto sara previsto dal piano trien-
nale del fabbisogno del personale. E
stato poi concordato di riprendere la
valutazione e la revisione delle norme
che regolano il part time e la concilia-
zione vita lavoro per i dipendenti del
comparto. Soddisfatta 'assesora Stefa-
nia Segnana: superate le divergenze.

D.R.
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Infermieri: ¢’e 'accordo
Otto milioni per il comparto

Dopo i medici, gli infermie-
ri. A distanza di poche ore
dalla firma dell’accordo per
il valore di sedici milioni
con i sindacati della diri-
genza medica, la Provincia
chiude quello con il perso-
nale del comparto sanitario:
settemila persone tra infer-

mieri, operatori sanitari,
tecnici di laboratorio e im-
piegati amministrativi. Un
accordo importante perché
atteso a lungo, in un perio-
do in cui il clima non ¢ cer-
tamente dei migliori traila-
voratori della sanita. In
questo caso si parla di otto
milioni e duecento mila eu-
ro. La parte pitt sostanziosa,
pari a cinque milioni, arriva
dai risparmi aziendali e sara
erogata sotto forma di una
tantum ai dipendent, che
potrebbero ricevere in bu-
sta paga, in media, 750 euro
aggiuntivi. Ancora pitt im-
portanti, almeno dal punto
di vista strategico, i restanti
(re milioni e duecento mila
euro: serviranno per dare il
via alla formulazione del
nuovo ordinamento. Una
forma di revisione gia pre-
vista dagli accordi sotto-
scritti a livello statale lo
scorso novembre e che ri-
conosce le nuove profes-
sionalita, in particolare de-
gli infermieri, ora professio-
nisti laureati e abilitati — in
teoria ma non sempre nella
pratica lavorativa di ogni

giorno — per svolgere atti-
vita un tempo appannaggio
dei medici: un aspetto che
economicamente varra 130
euro mensili, non solo in
base alla presenza, ma an-
che all’assegnazione dell’'u-
nita operativa di riferimen-
to.

La Provincia si ¢ impegnata
a fare tutto cio nel giro di tre
mesi. Entro novanta giorni
saranno impartiti gli atti di
indirizzo per dare avvio alle
trattative sindacali. Nello
stesso periodo, la Provincia,
tramite Apran definira i cri-
teri di utilizzo dei cinque
milioni disponibili nel fon-
do per il riconoscimento
delle progressioni econo-
miche del comparto sani-
ta.

Non ¢ (utto. Un altro impe-
gno — rende note sempre
Piazza Dante — riguarda la
possibilita di riportare al-
I'interno dell’azienda sani-
taria i servizi attualmente
esternalizzati. I’accordo
prevede inoltre di riprende-
re la valutazione e la revi-
sione delle norme che re-
golano il part time e la con-

ciliazione vita lavoro per i
dipendenti. La quadra &
stata raggiunta nella serata
di lunedi: i sindacati di set-
tore (Cisl e Uil funzione
pubblica, Nursing Up e Ie-
nalt) sono stati convocati in
assessorato: presenti I'as-
sessora Stefania Segnana e
il dirigente della sanita
trentina, Giancarlo Ruscitti.

La manifestazione La protesta dei sindacati pe

chiedere il rinnovo del contratto © Foto Marco Loss

Gran parte delle richieste
erano state formulate a se-
guito della protesta dello
scorso undici novembre.
Ma la partita non é del tutto
chiusa: «Si apre ora percor-
so di risoluzione degli enor-
mi problemi legati a miglio-
rare la qualita di vita — ¢ il
commento delle sigle — a
partire dalla conciliazione

tra lavoro e famiglia, fino al-
la valorizzazione delle pro-
fessionalita, nell’ottica an-
che di migliorare Tl'attratti-
vitar. Dai sindacati, infine, &
arrivata l'invito a discutere
gia le risorse del prossimo
contratto, valido per il
triennio dal 2022 fino al
2024.

D.O.


Lorenzo Sighel
IL T 071222 PAG 16

Lorenzo Sighel


