LA RISPOSTA DEI MEDICI

Non c'e un patto
con Ferro
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entile Direttore, i sindacati della dirigenza
medica, veterinaria e sanitaria (ad esclusio-
ne di Cisl medici), smentiscono categorica-
mente la presenza diun “patto” trail Diret-
tore dell’Azienda Sanitaria Antonio Ferroe
imedici in merito ad un nuovo contratto con pit fles-
sibilita. Come gia discusso in assemblea lo scorso 30
novembre e dichiarato piu volte agli organi di stam-
pa, le organizzazionisindacali non intendono accetta-
realcun accordo in merito alla cosiddetta “mobilita”
dei medici e dei dirigenti sanitari, che peggiorerebbe
ulteriormente la qualita della vita dei colleghi e com-
prometterebbe la continuita assistenziale e il rappor -
to coi pazienti. Se questa ¢ 'unica soluzione proposta
dall’alta dirigenza aziendale per far fronte ai proble-
mi organizzativi della sanita pubblica trentina, non
ciresta che proseguire la nostra azione di protesta.
AAROIEMAC: Dr. Luca Filetici
ANAAO ASSOMED: Dr. Marco Scillieri
ANPO ASCOTI: Dr. Fulvio Campolongo
Federazione CIMO-Fesmed: Dr.ssa Sonia Brugna-
ra
Federazione FASSID-FVM: Dr. Giorgio Temporin
UILFPL Sanita Dirigenza medica: Dr.ssa Manuela
Tardiola e Dr. Matteo Zucco
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Sanita, Fugatti difende le sue scelte«Non ci si
continui a piangere addosso»

Il governatore interviene dopo le polemiche
Ma in serata I'accordo con la dirigenza medica:
nove milioni per I'adeguamento dei contratti

Dafne Roat ,Marika Giovannini

TRENTO Maurizio Fugatti lo dice subito: «Le polemiche danneggiano il Trentino».
Dopo giorni di tensione nel mondo sanitario provinciale, il governatore prova a
mettere un punto fermo, per arginare gli affondi. Ma, a sua volta, non risparmia
qualche messaggio netto rivolto al personale sanitario: «Questo continuare a
piangersi addosso, che va compreso, da parte dei dipendenti e dei sindacati, per una
situazione di oggettiva difficolta, non fa bene al sistema trentino». Le criticita,
ammette il presidente, «ci sono»: «kMa — prosegue — siamo di fronte a una
situazione straordinaria». «Che le liste di attesa stiano avendo delle ripercussioni
dopo il Covid — spiega il governatore — € un dato di fatto. Che il personale sia stato
ridotto sempre per la pandemia, che in ospedale i dipendenti positivi non possano
ancora entrare sono altrettanti elementi chiari. Ma non vorrei che la
rappresentazione a volte esagerata che quotidianamente viene fatta faccia male al
Trentino».

Anche perché, assicura Fugatti, «il sistema sta tenendo: questa ¢ la
rappresentazione che € emersa anche durante le ultime visite sul territorio». «<Sono
stato — haillustrato 'agenda — negli ospedali di Cles, Tione, Borgo e Arco. Durante
questi incontri mi sono state riferite dai medici delle criticita oggettive, ma anche
delle eccellenze delle quali si tende a parlare meno». In un clima, aggiunge il
governatore, «costruttivo, consapevole del fatto che il personale € carente ma non
per motivi che riguardano solo la nostra provincia». E «consapevole del fatto che non
sempre e vero che nelle altre regioni la situazione € migliore». Dopo le strutture
periferiche, Fugatti proseguira negli incontri: all'appello, attualmente, mancano solo
gli ospedali di Cavalese, Rovereto e Trento. «Gli ospedali piu grandi li terremo per
ultimi» fissa la scaletta il presidente. Che rispetto alle priorita affrontate sul territorio
introduce un elemento: «Negli ospedali periferici ci & stato chiesto di permettere ai
medici di muoversi da un ospedale all'altro. Possibilita che in Trentino oggi non &
concessa. Ma se vogliamo promuovere una sanita territoriale, dobbiamo anche fare
in modo che i medici possano muoversi ad esempio da Trento a Cavalese, ma anche
da Cavalese a Trento, valorizzando le specificita territoriali». Un sistema che il
direttore del Servizio ospedaliero provinciale Pier Paolo Benetollo ha anticipato in
queste ore (Corriere del Trentino di ieri). «Affronteremo il tema» assicura il dirigente
generale del Dipartimento salute Giancarlo Ruscitti. Che si dice «pronto a mettere
mano ai regolamenti» su piu di un aspetto: I'indennita di esclusivita («Il rapporto
contrattuale esclusivo di un medico con I'Azienda sanitaria oggi vale 5 anni, quando
a livello nazionale vale un anno»), la conciliazione tempo-lavoro. E appunto la
mobilita. «Gli ospedali periferici — osserva — sono caratterizzati da specificita che
non esistono né al Santa Chiara né a Rovereto. Noi vogliamo accentuare questo
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aspetto e abbiamo parecchi colleghi che chiedono di potersi spostare verso strutture
sul territorio proprio per queste caratteristiche». Non solo: «<Anche la ristrutturazione
degli ospedali maggiori implica la necessita di trovare spazi, soprattutto per i giovani
che dall'anno prossimo, frequentando il quarto anno della scuola di Medicina, hanno
bisogno di fare tirocini: in questo senso, la possibilita di accoglierli in ospedali che
non siano quelli di Trento e Rovereto diventa fondamentale». All'interno di questo
quadro, si dovra ragionare sul regolamento. Tenendo presente il contesto: «A livello
nazionale — spiega Ruscitti — la mobilita sancisce una distanza da percorrere molto
piu ampia rispetto al Trentino». Il limite nazionale & di 70 chilometri, in Trentino é di
50 chilometri. Con un’altra peculiarita: «In provincia il personale viene assunto da un
ospedale, non dall’Azienda sanitaria, mentre altrove viene assunto dalle aziende». E
in altre parti d’ltalia i professionisti di un’unica azienda «sono tenuti a spostarsi
all'interno dei presidi sanitari del distretto». «Nel contratto — anticipa il dirigente —,
come adeguiamo la parte economica, vorremmo adeguare anche la parte normativa
che implica la copertura di tutti i presidi. Ma non si parli di medici runner».

Sul fronte del personale, il dirigente ha ricordato «il contratto 2016-2018 per il
comparto sanita. In questi giorni stiamo firmando dei testi aggiuntivi per le indennita
di pronto soccorso, di malattie infettive. E abbiamo riconosciuto le specialita di
alcuni professionisti infermieri». Ruscitti guarda dunque al 2023: «Abbiamo la
possibilita, entro la fine del prossimo anno, di stabilizzare il personale che é stato
assunto con vari contratti legati alla pandemia». Una opportunita che in termini
numerici avra un suo peso: «L'incremento della pianta organica sara di circa il 5% dei
dipendenti». Ma non solo: «Nel 2022 é stata data la possibilita di assumere gli
specializzandi dal terzo anno. E abbiamo fatto un investimento importante sulle
professioni sanitarie: grazie agli accordi siglati, si arrivera a un raddoppio rispetto al
2019». Infine, il recupero delle liste d’attesa. «Il nostro piano prosegue: ogni tre mesi
il governo verifica 'andamento. Ci dicono che siamo tra i migliori».

Ma ieri sera qualche polemica & stata superata. Dopo un aspro braccio di ferro tra
Provincia (presenti i dirigenti Ruscitti e Luca Comper) e sindacati (con al tavolo
Cimo-Fesmed, Anpo, Anaao, Aaroi-Emac, Fp Uil Sanita, Fassid-Fvm), si & raggiunto
I'accordo per i contratti della dirigenza medica. Sono 9 i milioni messi sul piatto dalla
Provincia, di cui 2 da usare una tantum per la chiusura dei contratti 2016-2018 e altri
7 per I'adeguamento delle indennita rispetto ai termini nazionali per il contratto 2019-
2021. | soldi verranno inseriti in finanziaria con un emendamento della giunta.
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Sanita, Fugatti difende le sue scelte
«Non ci si continui a piangere addosso»

Ilgovernatoreinterviene dopo le polemiche
Main seratal'accordo conla dirigenza medica:
nove milioni per I'adeguamento dei contratti

TRENTO Maurizio Fugatti lo di-
ce subito: «Le polemiche dan-
neggiano il Trentino». Dopo
giorni di tensione nel mondo
sanitario provinciale, il gover-
natore prova a mettere un
punto fermo, per arginare gli
affondi. Ma, a sua volta, non
risparmia qualche messaggio
netto rivolto al personale sani-
tario: «Questo continuare a
piangersi addosso, che va
compreso, da parte dei dipen-
denti e dei sindacati, per una
situazione di oggettiva diffi-
colta, non fa bene al sistema
trentinoy. Le criticitd, ammet-
te il presidente, «ci sono»:
«Ma — prosegue — siamo di
fronte a una situazione straor-
dinaria». «Che le liste diattesa
stiano avendo delle ripercus-
sioni dopo il Covid — spiega il
governatore — ¢ un dato di
fatto. Che il personale sia stato
ridotto sempre per la pande-
mia, che in ospedale i dipen-
denti positivi non possano an-
cora entrare sono altrettanti
elementi chiari. Ma non vorrei
che la rappresentazione a vol-
te esagerata che quotidiana-
mente viene fatta faccia male
al Trentino».

Anche perché, assicura Fu-
gatti, «il sistema sta tenendo:
questa ¢ la rappresentazione
che é emersa anche durante le
ultime visite sul territorio».
«Sono stato — ha illustrato
l'agenda — negli ospedali di
Cles, Tione, Borgo e Arco. Du-
rante questi incontri mi sono
state riferite dai medici delle
criticita oggettive, ma anche
delle eccellenze delle quali si
tende a parlare meno». In un
clima, aggiunge il governatore,
«costruttivo, consapevole del
fatto che il personale ¢ carente
ma non per motivi che riguar-
dano solo la nostra provincia».
E «consapevole del fatto che
non sempre évero che nelleal-
tre regioni la situazione ¢ mi-
gliorex». Dopo le strutture peri-
feriche, Fugatti proseguira ne-
gli incontri: all'appello, attual-
mente, mancano solo gli
ospedali di Cavalese, Rovereto
e Trento. «Gli ospedali piu
grandi li terremo per ultimi»
fissa la scaletta il presidente.
Che rispetto alle priorita af-
frontate sul territorio introdu-

ce un elemento: «Negli ospe-
dali periferici ci ¢ stato chiesto
di permettere ai medici di
muoversi da un ospedale all’al-
tro. Possibilita che in Trentino
oggi non & concessa. Ma se vo-
gliamo promuovere una sanita
territoriale, dobbiamo anche
fare in modo che i medici pos-
sano muoversi ad esempio da
Trento a Cavalese, ma anche da
Cavalese a Trento, valorizzan-
do le specificita territoriali».
Un sistema che il direttore del
Servizio ospedaliero provin-
ciale Pier Paolo Benetollo ha
anticipato in queste ore (Cor-
riere del Trentino di ieri). «Af-
fronteremo il tema» assicura il
dirigente generale del Diparti-
mento salute Giancarlo Ruscit-
ti. Che si dice «pronto a mette-

re mano ai regolamenti» su
pit di un aspetto: l'indennita
di esclusivita («Il rapporto
contrattuale esclusivo di un
medico con I'Azienda sanitaria
oggi vale 5 anni, quando a li-
vello nazionale vale unanno»),
la conciliazione tempo-lavoro.
E appunto la mobilita. «Gli
ospedali periferici — osserva
—sono caratterizzati da speci-
ficita che non esistono né al
Santa Chiara né a Rovereto. Noi
vogliamo accentuare questo
aspetto e parecchi

colleghi che chiedono di po-
tersi spostare verso strutture
sul territorio proprio per que-
ste caratteristiche». Non solo:
«Anche la ristrutturazione de-
gli ospedali maggiori implica
la necessita di trovare spazi,

tratto — anticipa il dirigente
—, come adeguiamo la parte
economica, vorremmo ade-
guare anche la parte normati-
va che implica la copertura di
tutti i presidi. Ma non si parli
di medici runner».

Sul fronte del personale, il
dirigente ha ricordato «il con-
tratto 2016-2018 per il compar-
to sanita. In questi giorni stia-
mo firmando dei testi aggiun-
tivi per le indennita di pronto
SOCCOISO, di malattie infettive.
E
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Piazza Dante Il presidente della Provincia Maurizio Fugatti con il dirigente generale del Dipartimento salute Giancarlo Ruscitti

riconosciuto le
specialita di alcuni professio-
nisti infermieri». Ruscitti
guarda dunque al 2023: «Ab-
biamo la possibilita, entro la
fine del prossimo anno, di sta-
bilizzare il personale che é sta-
to assunto con vari contratti
legatialla pandemia». Una op-
portunita che in termini nu-
merici avra un suo peso:
«L'incremento della pianta or-
ganica sara di circa il 5% dei
dipendenti». Ma non solo:
«Nel 2022 ¢ stata data la pos:
bilita di assumere gli specia-
lizzandi dal terzo anno. E ab-
biamo fatto un investimento
importante sulle professioni
sanitarie: grazie agli accordi
siglati, si arrivera a un raddop-
pio rispetto al 2019». Infine, il
recupero delle liste d'attesa.
«Il nostro piano prosegue:
ogni tre mesi il governo verifi-
ca l'andamento. Ci dicono che
siamo tra i migliori».

Ma jeri sera qualche pole-
mica ¢ stata superata. Dopo
un aspro braccio di ferro tra
Provincia (presenti i dirigenti
Ruscitti e Luca Comper) e sin-
dacati (con al tavolo Cimo-Fe-
smed, Anpo, Anaao, Aaroi-
Emac, Fp Uil Sanita, Fassid-
Fvm), si ¢ raggiunto I'accordo
per i contratti della dirigenza
medica. Sono g i milioni mes-
si sul piatto dalla Provincia, di
cui 2 da usare una tantum per
la chiusura dei contratti 2016-
2018 e altri 7 per l'adeguamen-
to delle indennita rispetto ai
termini nazionali per il con-
tratto 2019-2021. I soldi ver-
ranno inseriti in finanziaria
con un emendamento della
giunta.

Marika Giovannini
DafneRoat
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