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Bezzi (Cisl): «Come Trentino dobbiamo fare unariflessione  Grosselli (Cgil): «<La Provincia faccia un grande piano di
su dove vogliamo andare e su cosa vogliamo diventare»
Alotti (Uil): «Forestali perla sicurezza in agricoltura»

manutenzione del territorio per porre mano alle sue fragilita
e dare lavoro allafiliera delle piccole e medie imprese»

«Mettere piu soldi in tasca ai lavoratori»

Gli obiettivi dei sindacati confederali per il 2023 Premi ¢ 50 euro al mese

Siemens ET, firmato I'integrativo

a partire dalla contrattazione di secondo livello

DANIELE BATTISTEL

TRENTO - Ripartire dalla contrat-
tazione di secondo livello per
mettere pil soldi nelle tasche dei
lavoratori prosciugate dal caro vi-
ta. E questala priorita delle priori-
ta individuata dai segretari di
Cgil, Cisl e Uil per il 2023.
«Cisiamo gia espressi sullaneces-
sita di indicizzare tutte le misure
di welfare provinciale che riguar-
dano famiglie, lavoratori e pensio-
nati all'inflazione» premette Wal-
ter Alotti della Uil, puntando forte
sulla necessita di sedersi attorno
al tavolo con i datori di lavoro.
«Anche perché - aggiunge Michele
Bezzi della Cisl - in questi 2 anni di
ripresa dell’economia e del boom
dell’edilizia non c’e stato ritorno
economico per i lavoratori».

«ll rischio € che I'inflazione faccia
perdere quasi due mensilita ri-
spetto al 2021 - incalza Andrea
Grosselli della Cgil -. L’aspetto pe-
ricoloso e preoccupante € che al
netto del depotenziamento del
Reddito di cittadinanza le previ-
sioni parlano di un’inflazione che
anche del 2023 non scendera sot-
to il 5 per cento. Dunque bisogna
agire subito sulla contrattazione
nazionale, ma non dimenticando
anche il livello locale. Anzi, il rin-
novo dei contratti del pubblico
impiego potrebbe fungere da
esempio e stimolo anche per i pri-

Da sinistra il
segretario della
Uil Walter Alotti,
quello della Cqil
Andrea Grosselli
e quello della
Cisl Michele
Bezzi

| sindacati
chiedono

al mondo
imprenditoriale
e alla Provincia
dirivedere

i contratti

vati». Per Grosselli ¢’€ poi il tema
degli appalti e della filiera delle
esternalizzazioni «che mediamen-
te finiscono per tagliare i salari:
chiediamo alla Provincia che tro-
vi formule di disincentivo e dis-
suasione nei confronti non solo
del pubblico, ma anche del priva-
to».

Venendo alle altre priorita legate
almondo dell’economia e dell’oc-
cupazione Alotti si focalizza sul
tema della sicurezza sul lavoro:
«Abbiamo sentito tanto parole
ma non abbiamo visto nulla.
All'assessore Spinelli, che pure
aveva condiviso alcune propo-

ste, passi ai fatti, per esempio isti-
tuendo quei nuclei specializzati
di forestali per il controllo del la-
voro nel bosco e in agricoltura.
C’¢ poi la necessita di rivedere il
rapporto scuola-lavoro con assi-
curazione fatta dalla Provincia vi-
sto che gli studenti non sono co-
perti dall'Inail. Proponiamo inol-
tre attivita di formazione e sensi-
bilizzazione nelle scuole e la mes-
saadisposizione di Uopsal e Inail
dei soldi delle sanzioni da usare
per la prevenzionen.

Michele Bezzi vede come neces-
sario per il rilancio di un’econo-
mia fiaccata da guerra e inflazio-

ne «un patto strategico tra parti
sociali, imprenditoria e politica».
«Ci vuole uno sguardo sul doma-
ni, che abbracci la transizione
ecologica e sostenibile, che ¢ il
filone del futuro. Per questo, pe-
ro, bisogna partire dalla formazio-
ne, dal reperimento di manodope-
ra che & sempre pit difficile da
trovare. Come Trentino dobbia-
mo fare una riflessione su dove
vogliamo andare e su cosa voglia-
mo diventare, ben consci che
non possiamo mettercia fare con-
correnza aregioni a noi vicine co-
me Veneto, Lombardia o Bavie-
ran,

sicurezza e lo smart-working.

TRENTO - Un esempio di rinnovo della contrattazione aziendale
interna arriva dalla Siemens Energy Tranformers di Spini di
Gardolo. Nei giorni scorsi la Rsu, espressione di Fiom-Cgil, ha
firmato un nuovo accordo aziendale per i 176 dipendenti. «Si
tratta di un rinnovo importante - riferisce Manuela Terragnolo
della Fiom - non solo per il rinnovo del premio di risultato che
raggiunge ormai i 2000 euro, ma ancor piu per aver ottenuto la
stabilizzazione di 5 lavoratori in somministrazione e 'aumento
della retribuzione ordinaria per tutti i lavoratori di 50 euro
mensili a regime, dunque con incidenza sulle maggiorazioni, il
tfr, i contributi pensionistici». L’accordo riguarda anche alcuni
aspetti organizzativi, i permessi aggiuntivi, i temi della salute e

Tornando alla Cgl, Grosselli met-
te al centro dell'impegno anch i
giovani, «i piu penalizzati in que-
sto momento, per via di salari
d’ingresso pit bassi, impieghi
precari e costretti a subire i prez-
zi sempre pil elevati delle abita-
zioni e del costo dei mutui».

«Per loro - spiega - diventa mate-
rialmente impossibile avere una
reale autonomia e scalare quello
che una volta si chiamava ascen-
sore sociale. Dobbiamo andare al
di 1a di spot e bonus, bensi dare
loro gli strumenti per mettere su
famiglia e contrastare cosli la de-
natalita, che rischia di diventare
un problema serio per il Trentino
dei prossimi anni».

Di questo Grosselli parlera nella
sua relazione al congresso pro-
vinciale della Cgil che si svolgera
i130 e 31 gennaio e a cui si presen-
tera per un nuovo mandato. Toc-
cheraancheilrilancio dell’econo-

mia. «In questa fase di rischio re-
cessione la politica della Provin-
cia di puntare sui grandi appalti
pubblici € sicuramente utile per
contrastare il ciclo economico.
Allo stesso tempo, pero, le grandi
opere hanno tempi biblici per ap-
palti e affidamenti. Quindi, al net-
to delle opere programmate, rite-
niamo interessante se la Provin-
cia inaugurasse un grande piano
di manutenzione del territorio
per porre mano alle sue fragilita
in ottica di cambiamento climati-
co. Otterrebbe un duplice vantag-
gio: fare un investimento sul terri-
torio per metterlo in sicurezza e
dare lavoro alla filiera delle picco-
le e medie imprese. Inoltre, dopo
la cancellazione del 110 sarebbe
da avviare una politica locale di
sostegni all’efficientamento ener-
getico che dia aiuto a imprese,
cittadini e come valore di marke-
ting territoriale».



