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Insegnanti di serie B? E allora «da ora e
fino a quando il nostro trattamento con-
trattuale non sara equiparato a quello
dei colleghi delle scuole statali non realiz-
zeremo piu attivita di potenziamento di-
dattico ed educativo, con uscite e viaggi
sospesi. Non organizzeremo piu incontri
con esperti esterni, non parteciperemo a
manifestazioni ed eventi anche istituzio-
nali sul territorio, parteciperemo in ma-
niera passiva alle attivita collegiali, ritire-
remo la disponibilita a lavorare nelle
commissioni e nei gruppi di lavoro, non
redigeremo le prove d’esame, i piani di
studio, le relazioni e i documenti non in-
dispensabili. E, dal prossimo anno, ritire-
remo la disponibilita a ricoprire il ruolo
di coordinatore di classe e di referente di
dipartimento disciplinare e non indiche-
remo la preferenza di impiego delle ore
aggiuntive obbligatorie con alunni».

Ascrivere & un folto gruppo di insegnanti
della formazione professionale provin-
ciale. Docenti, che si dicono «delusi e

Trento

| docenti hanno inviato una lettera al presidente Fugatti,
all’assessore Bisesti e al dirigente Ceccato: nonostante
I'impegno preso due anni fa nessuna azione concreta

sconcertati per I'esito delle trattative sul
loro contratto», e che hanno preso carta
e penna e inviato una accorata lettera al
presidente Maurizio Fugatti, all’assesso-
re Mirko Bisesti e al dirigente Roberto
Ceccato, inviando poi 'email anche al
consiglio provinciale e naturalmente an-
che all’Adige. E nelle giornata di ieri sono
state decine e decine i professori che
hanno sottoscritto e inviato la lettera.

«Svolgiamo un lavoro, lo vogliamo ricor-
dare, che in nessun aspetto puo essere
considerato meno impegnativo rispetto
a quello dei docenti della scuola provin-
ciale a carattere statale. Si tratta, infatti,
dello stesso lavoro. Eppure il nostro con-
tratto non & quello del personale docen-
te e prevede un trattamento stipendiale
inferiore e svantaggioso: niente ricostru-
zione di carriera e progressioni (scatti di
anzianita) di fatto bloccate. Nei nostri
Istituti di formazione professionale pro-
vinciale ci sono colleghi che dopo 18 an-
ni di servizio sono collocati ancora nella

prima posizione retributiva. Se lavoras-
sero nella scuola “normale”, a parita di
servizio prestato, si troverebbero in ter-
za posizione, con differenze stipendiali
nell’ordine delle centinaia di euro. Chie-
diamo a questo punto una spiegazione
chiara rispetto alle motivazioni di que-
sto trattamento stipendiale e giuridico di
sfavore. Sottolineiamo che lo stipendio
degli insegnanti della scuola provinciale
a carattere statale & gia tra i piu bassi
d’Europa. Il nostro € ancora inferiore. Ci
dicano, amministratori e politici, se riten-
gono le nostre alunne e i nostri alunni
indegni di avere insegnanti motivati e
qualificati. Un trattamento economico
cosisfavorevole, infatti, disincentival'in-
vestimento in una carriera nella forma-
zione professionale e crea le condizioni
per un alto turn-over. Nella formazione
professionale si fermeranno, e per il mi-
nor tempo possibile, gli insegnanti in at-
tesa delle chiamate dalle altre scuole.
Chi potra essere motivato a intraprende-

I'Adige

«Vogliamo essere trattati come i colleghi delle scuole statal,
non siamo di serie B. Intendiamo adattare la prestazione
lavorativa allo scarso riconoscimento che ci viene riservato»

[ prof: «Stop a gite, incontri e attivita»

Formazione professionale, scatta la protesta
per il contratto: «Nol insegnanti di serie B»

re questa carriera di serie B?».

Come detto la clamorosa protesta € nata
e cresciuta tra i docenti stessi, che si
sono confrontati e hanno deciso di far
sentire la loro voce. I sindacati, natural-
mente, sono stati informati ma non si
tratta di un’azione partita da loro.

«La protesta - spiega Pietro Di Fiore della
Uil - & condivisibile. A scrivere la lettera
sono i circa 200 docenti che lavorano

nella formazione professionale provin-
ciale - Pertini e gli Alberghieri di Levico e
Rovereto -, ma poi ci sono anche le “Fp”
equiparate, ovvero Enaip, Canossiane,
Artigianelli, Upt. Noi sappiamo bene la
questione e riteniamo che con un mini-
mo di buona volonta da parte della Pro-
vincia si possa arrivare a un accordo en-
tro fine mese».

Il sindacalista spiega i perché dei docen-
ti: «Sono cosi arrabbiati perché da piu di
due anni ci sarebbe un ordine del giorno
approvato con l'impegno di Bisesti ad
armonizzare il loro contratto con quello
statale. Invece non é stato fatto nulla. E
non esistono gli scatti di anzianita. Tra
l'altro alcune misure avrebbero dei con-
ti, ma molte altre no: si tratterebbe di
prendere i mano i due contratti diversi e
iniziare un percorso di armonizzazionen.
Il caso € naturalmente anche politico. Ri-
corda il consigliere Filippo Degasperi
(Onda): «Erail 17 dicembre 2020 e in aula
veniva approvato un mio ordine del gior-
no. Il testo era semplicissimo: siimpegna
la Giunta provinciale “ad avviare un per-
corso che miri ad uniformare le condizio-
ni contrattuali dei docenti della formazio-
ne professionale provinciale a quelle del
personale docente della scuola provin-
ciale statale”. Tutti dissero si. Ma poi la
giunta non ha fatto nulla». Ma.Lu.

Valle del Chiese. leri poco prima delle 8.30

Storo, infortunio sul lavoro: 25enne ferito

Infortunio sul lavoro nella mattinata di ieri in Valle del Chiese.
Poco prima delle 8.30 un giovane di venticinque anni € rimasto
ferito a seguito della caduta da una scala sulla quale stava

lavorando.

Il giovane era impegnato con la ditta di famiglia in alcuni lavori
all'interno di un capannone della zona industriale di Storo quan-
do, per cause ancora da ricostruire, ha perso I’equilibrio finen-
doaterra. Nell'impatto a terra ha sbattuto la testa ma fortunata-
mente € sempre rimasto cosciente: subito dopo la chiamata al
112, gli operatori della centrale unica dell’emergenza hanno
mobilitato forze dell’ordine, vigili del fuoco volontari di Storo,
volontari dell’associazione di soccorso dell’Ambulanza di Storo
che hanno trasferito il giovane a Tione per accertamenti.
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