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Fonte: Osservatorio sul precariato

Il fenomeno é noto
come Great Resignation
ed ¢ arrivato in Italia:

i giovani chiedono
condizioni diverse

diVeronica Ballotta

nche in Ttalia ¢ arrivato il
fenomeno delle grandi
dimissioni: a livello
nazionale, sono state 1,6
milioni le dimissioni volontarie
registrate nei primi nove mesi del
2022. Si tratta di un aumento del
22% rispetto allo stesso periodo
del 2021, quando le cancellazioni
erano state 1,3 milioni. Il boom di
dimissioni di massa si ¢
ripercosso anche sul Trentino
Alto Adige, in maniera sempre pit
importante: nei primi nove mesi
del 2022, le dimissioni in regione
sono state 37.781; nello stesso
periodo dell’anno precedente, a
confronto, le cancellazioni sono
nettamente inferiori: 29.912.
Questi dati sono in aumento dal
2014 (allora, le dimissioni fino a
settembre sono state 17.795), con
I'unica - comprensibile -
eccezione del 2020.
Michele Bezzi, segretario della
Cisl, descrive il boom di
dimissioni come un fenomeno
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Nei primi nove mesi del 2022, le dimissioni volontarie in Trentino Alto Adige
sono state 37.781; nello stesso periodo dell'anno precedente, a confronto, le
cancellazioni sono nettamente inferiori: 29.912 in totale
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L’andamento in Trentino Alto Adige
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Cessazioni di rapporti di lavoro per settore di attivita economiche

| segretari confederali osservano con preoccupazione il trend e alle
organizzazioni datoriali propongono nuovi modelli organizzativi
che rispondano ai bisogni e rispettino la produttivita

Gennaio 1.702 1.913 1.875 1.916 2.556 2.598 2.909 .1.986 3.398
Febbraio 1.598 1.777 1.907 1.931 2.475 2.455 3.021 2.128 3.561
Marzo 2.057 2.020 1.950 2.527 3.048 3.481 2.723 2.475 4.349
Aprile 1.871 2.123 1.947 2.336 2.870 3.128 1.191 2.815 4.105
Maggio 1.898 2.182 2.182 2.622 3.207 3.144 1.655 3.533 4.312
Giugno 2.131 2.323 2.397 3.085 3.318 3.664 2.503 4.326 4.765
Luglio 2.043 2.249 2.254 2.865 3.129 3.511 3.025 4.166 4.324
Agosto 2.219 2.371 2.401 2.812 3.142 3.337 2.923 4.122 4.408
Settembre-.  2.276 2.274 2.464 2.976 3.189 3.686 3.459 4.361 4.559
Ottobre — 1.944 2.095 2.078 2.658 2.920 3.137 2.794 3.914 -

Novembre  |1.781 2.074 2.023 2.542 2.771 2.949 2.111 3.729 -

Dioemj;e 2.547 3.010 2.988 3.463 3.633 4.361 2.677 4.821 -
[ Totale primil9 mesi [ Totale 42.376
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Boom di dimissioni volontarie
In regione sono 8mila in pit

preoccupante, da analizzare nel
dettaglio in modo da trovare
soluzioni adatte. In particolare, ¢
necessario comprendere le
motivazioni che spingono a
dimettersi, che «non riguardano
solo la retribuzione; ma la ricerca
di una realizzazione al di fuori
dell’ambiente lavorativo». Infatti,
elementi come la fornitura di
servizi, e il maggiore tempo libero
sono altamente valorizzati oggi.
Fondamentale, quindi, «puntare a
politiche che migliorano le
condizioni di lavoro, che
favoriscono - non solo sulla carta
- la conciliazione vita-lavoro».
Bezzi si dichiara poi preoccupato
per i giovani che, nel mondo
globalizzato di oggi, possono
anche spostarsi all’estero, qualora
in Italia non trovassero un
impiego soddisfacente, con
servizi conciliativi e di welfare
adeguati: importante investire
sulle nuove generazioni, in modo
da incentivarle a restare sul
territorio. «L.a pandemia ha fatto
si che le persone considerassero
la propria situazione personale»

afferma Walter Alotti, segretario
della Uil, «oltre che elementi
come la salute, gli orari e le
condizioni di lavoro, la possibilita
di lavorare da casa, la
conciliazione tra attivita lavorativa
e famiglia».

11 Covid ha quindi ingigantito il
fenomeno delle dimissioni che,
secondo il segretario, ¢ “esploso”
anche a livello regionale. Le
cause sono diverse: «Spesso i
giovani - a differenza delle
generazioni passate - danno le
dimissioni senza avere in tasca
un’alternativa: trovandosi in
ambienti aziendali non in linea
con le proprie aspettative, con
modelli organizzativi piuttosto
vecchi, o andati in crisi con la
pandemia, preferiscono lasciare il
posto e cercare altro». Anche
perché, spiega Alotti, «il mercato
del lavoro ora é pit dinamico che
in passato, e ci sono diverse
posizioni disponibili, soprattutto
nei settori di manifattura, sanita,
e assistenza». Una delle richieste
mosse alle organizzazioni
datoriali e alla pubblica

amministrazione - racconta il
segretario - € proprio quella di
rivedere i sistemi organizzativi di
aziende o uffici, inserendo
politiche di welfare aziendale.
Importante anche la questione
retributiva, che rappresenta un
grosso problema anche in
Trentino: «Segnaliamo da tempo
che molt settori hanno stipendi
inferiori alla media del Nordest o
addirittura a quella nazionale;
quindi, ¢ probabile che alcuni
lavoratori cerchino datori di
lavoro pitt generosi». 11 segretario
della Cgil Andrea Grosselli
commenta la situazione: «Si tratta
di un fenomeno globale: da anni
lavoratori e lavoratrici cercano
occasioni di lavoro pit allettanti,
con condizioni che si adattano
meglio alle proprie vite». Grosselli
sostiene poi 'importanza di
retribuzioni pit alte, politiche di
welfare, una maggiore
conciliazione vita-lavoro e una
migliore organizzazione del
lavoro, e sistemi come lo smart
working. «Bisogna smettere di
considerare che gli stranieri siano

un problema» aggiunge anche il
segretario. «Oggi 'immigrazione &
una grande opportunita per
I'talia e il Trentino, e bisogna
costruire delle politiche per
I'integrazione, in modo da
inserire le persone nel mercato
del lavoro». Tutto questo
renderebbe il fenomeno
un’opportunita, in primo luogo
per i lavoratori, «che potrebbero
scegliere il proprio datore di
lavoro: sarebbe una grande
rivoluzione». Importante pensare,
pero, anche a coloro che non
hanno queste opportunita: il
segretlario enfatizza la
disuguaglianza e la crescente
polarizzazione del mercato del
lavoro. «Chi cambia lavoro lo fa
sicuramente per trovare
condizioni migliori; sarebbe utile
- per decidere anche quali
politiche realizzare in merito -
capire chi sono i lavoratori che
non possono fare questa scelte,
ad esempio chi é ‘intrappolato’ in
lavori a bassa qualificazione, con
retribuzioni insufficienti».
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