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Turismo, l'integrativo dopo 20 anni. Arrivano
cinguanta euro in busta paga

Tra le novita il contributo alle imprese per la formazione e la copertura sanitaria
integrativa

Andrea Cremonesi

RIVA DEL GARDA Una giornata storica: lo hanno ripetuto un po’ tutti sul palco di Riva
del Garda, dove oggi si conclude la 47esima edizione di «<Hospitality-ll salone
dell'accoglienza». Lo hanno pronunciato non a caso perché dopo vent'anni e per la
prima volta é stato redatto il contratto integrativo provinciale del turismo, siglato
proprio nei padiglioni fieristici gardesani. «Ci sono voluti vent'anni ma ci siamo
arrivati», ha sottolineato Paolo Bassetti (Filcams Cgil). Con la firma di ieri - ha
aggiunto Andrea Grosselli, segretario provinciale della Cgil — «si colma un divario
con I'Alto Adige», dove gia da almeno quindici anni esiste un contratto di questo tipo.

| capisaldi dell'intesa che riguarda 35.000 addetti, tra stagionali e fissi, che operano
nelle strutture ricettive e nei pubblici esercizi della provincia: a partire da gennaio &
scattato per loro un aumento in busta paga di 50 euro lordi mensili non assorbibili e
potranno godere della copertura sanitaria integrativa. Viene inoltre triplicata la
percentuale di versamento per la previdenza complementare, rispetto a quanto
previsto dal contratto nazionale.

Il presidente di Asat (I'’Associazione Ristoratori del Trentino), Gianni Battaiola ha
insistito su un punto: «In questo contratto c'e una novita importante che riguarda la
formazione del personale, le nostre imprese otterranno un compenso (finanziato con
i fondi dell’'ente bilaterale costituito da imprese e lavoratori; n.d.r.) i e dunque non ci
sono piu scuse. Bisogna sensibilizzare le imprese perché la qualita che offriamo ai
nostri clienti passa anche attraverso la qualita dei nostri lavoratori». L'accordo sulla
formazione dei lavoratori prevede un pacchetto di venti ore annuali.

Bassetti ha invece puntato I'accento su un altro aspetto: «Questo contratto censura
e contrasta la concorrenza sleale che non solo danneggia lavoratrici e lavoratori ma
le stesse imprese. | 50 euro in busta paga per tutti li consideriamo una base di
partenza, I'inizio di un nuovo corso delle relazioni sindacali e che costituisca un
mezzo per fare si che la gente venga volentieri a lavorare da noi che questo sia un
lavoro cercato e non un ripiego sottopagato».

E Walter Alotti, segretario generale della Uil, da questo punto di vista ha invitato le
parti firmatarie a fare pressioni sulla Provincia perché a questo accordo storico si
accompagni una politica sugli alloggi che consenta per esempio agli stagionali di
trovare casa senza spendere |'occhio della testa. «L'auspicio — ha poi aggiunto
riferendosi appunto alla novita di questo contratto che ha pochi eguali nel resto
d’lItalia (Verbano-Cusio Ossola in Piemonte, Ischia in Campania e appunto quello
dell’Alto Adige) — ¢ il rilancio territoriale degli accordi di secondo livello considerato
che qui in Trentino abbiamo a che fare con un caro vita che & tra i piu alti d'ltalia».

Soddisfatti dell'accordo — e tra i firmatari — Marco Fontanari (presidente dei
ristoratori e vice di Confcommercio), Fabia Roman (associazione pubblici esercizi),
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Laura Bolgia (Fiavet, imprese viaggi e turismo) e Mauro Paissan (Confesercenti) che
ha aperto un altro, delicato fronte: «Serve una rivoluzione culturale per combattere la
denatalita e I'invecchiamento della popolazione». Altrimenti il rischio & di redigere
buoni contratti senza pero avere le persone che possono goderne.
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Turismo, I'integrativo dopo 20 anni
Arrivano cinquanta euro in busta paga
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La firma Sindacati e parti datorial leri matting a Riva del Garda
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Turismo, ok all’integrativo.:-

aumenti e sanita per 35 mila

TRENTO. Turismo: siglato lo
storico accordo per il contrat-
to provinciale. L’intesa miglio-
ra le condizioni economiche,
riconosce I’assistenza sanita-
ria integrativa e rafforza la for-
mazione delle lavoratrici e dei
lavoratori.

Sitratta diunaccordo di se-
condo livello, dunque integra-

tivo, che & stato raggiunto al
termine di un confronto quasi
ventennale.

L’intesa riguarda 35 mila ad-
detti, tra stagionali e fissi, che
operano nelle strutture ricetti-
ve e nei pubblici esercizi della
nostra provincia. Per tutti ¢
scattato un aumento in busta
pagadi50 eurolordi mensili.
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Nuovo contratto del turismo,
migliorie per 35 mila addetti

Lavoratori

Raggiunto I'accordo

tra sindacati e categorie
Aumento di stipendio,
assistenza sanitaria
integrativa e formazione
rafforzata i tre cardini

di Margherita Montanari

he si tratti di stagionali o
dipendenti, lavoratori delle
strutture ricettive o di
pubblici esercizi, per 35
mila addetti che orbitano nel settore
del turismo in Provincia di Trento, a
partire da gennaio, é scattato
I'aumento in busta paga. Un extra di
50 euro lordi mensili non assorbibili,
a cui si uniscono la copertura
sanitaria integrativa e un versamento
per la previdenza complementare
triplicatato rispetto a quanto previsto
dalla normativa nazionale. Il
perimetro del nuovo contratto
provinciale del turismo é stato
firmato nei giorni scorsi e ieri € stato
presentato ad Hospitality. Si tratta di
un accordo di secondo livello,
dunque integrativo, che ¢ stato
raggiunto al termine di un confronto
quasi ventennale tra le associazioni
di categoria e i sindacati.
«Il percorso per arrivare a questa
firma é stato tutt’altro che semplice
- ammetlono i segretari provinciali
di Filcams, Fisascat e Uiltucs, Paola
Bassetti, Lamberto Avanzo e Walter
Largher — La determinazione con
cui ¢ stato perseguito 'obiettivo,
nonostante le molte battute

I firmatari

Il contratto del turismo,
presentato ieri ad
Hospitality & sottoscritto da
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs del Trentino-Alto
Adige, Fiavet Trentino, Asat,
Confesercenti del Trentino,
Fiepet - Confesercenti del
Trentino, Confcommercio
imprese per ['ltalia Trentino,
Associazione ristoratori del
Trentino, Associazione dei
pubblici esercizi del
Trentino e Faita Trentino.
(Foto Jacopo Salvi)

d’arresto, oggi viene premiata. Si
tratta di un risultato importante che
per noi resta comunque un punto di
partenza. Da qui intendiamo
costruire insieme alle controparti

datoriali relazioni e accordi che
puntino a migliorare e rendere pitl
competitivo il nostro turismo.
Obielttivo che dal nostro punto di
vista si raggiunge solo investendo
anche sulla qualita dell’occupazione
e sulla valorizzazione delle
professionalita delle lavoratrici e dei
lavoratori». In altre parole, si cerca di
pareggiare la qualita dell’offerta e la
qualita dell’'occupazione.

L'intesa é stata condivisa da tutte le
parti in campo. A sottoscrivere il
contratto sono stati infatti Filcams
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs del
Trentino-Alto Adige Sudtirol, Fiavet
Trentino, Asat (Associazione
albergatori e imprese turistiche della
provincia di Trento), Confesercenti
del Trentino, Fiepet - Confesercenti
del Trentino, Confcommercio

imprese per I'ltalia Trentino,
Associazione ristoratori del Trentino,
Associazione dei pubblici esercizi
del Trentino e Faita Trentino. «L.a
firma del contratto integrativo
provinciale nel settore turistico é la
sintesi di una lunga trattativa e vuole
essere un punto di incontro e
partenza per aziende e lavoratori. La
volonta e trovare soluzioni condivise,
per innescare un nuovo sistema di
riconoscimento del lavoro. Negli
ultimi due anni ¢ cambiato il mondo
e il mercato del lavoro chiede si
attenzioni economiche ma anche e
probabilmente soprattutto,
attenzione a qualita della vita e
welfare», ha detto Massimiliano
Peterlana, presidente Fiepel.

Di un contratto territoriale
integrativo si parlava da 20 anni. E le

interlocuzioni per arrivare a
«destagionalizzare» il lavoro erano
iniziate gia prima della pandemia. Lo
SCopo ¢ garantire maggiore sostegno
— non solo economico — ai
lavoratori di un settore che ¢ la
colonna vertebrale dell’economia
trentina. Il contratto di secondo
livello, migliorando le condizioni di
lavoro, si prefigge di rendere pitt
altraente il settore e costruire
risposte di fronte alla carenza e alla
difficolta di reperire manodopera.
Anche perché, dopo la pandemia,
una parte della forza lavoro non é pit
tornata a cercare un’occupazione nel
settore, preferendo altri percorsi
professionali. E uno dei motivi é
anche la percezione di una certa
precarieta del settore turistico,
messa a nudo dalla brusca fermata
durante il Covid. «Si tratta di un
accordo, il primo alivello territoriale
per il turismo in provincia,
qualificante sia per i contenuti
economici che per gli obiettivi di
rafforzare il contratto in un’ottica di
maggiore attrattivita della
professione turistica — il commento
del vicepresidente di
Confcommercio Trentino Marco
Fontanari — Il problema della
reperibilita della manodopera,
infatti, @ molto sentito dagli
operatori; con questo accordo
vogliamo dare prospettive solide al
settore ed al benessere ed alla
soddisfazione dei collaboratori».

Il nuovo contratto porta migliorie
allo stipendio e riconosce
l'assistenza sanitaria integrativa. Ma
non solo. Investe infatti sulla
formazione delle lavoratrici e dei
lavoratori, prevedendo un pacchetto
di venti ore annuali di corsi. «Per
garantire il futuro al turismo del
Trentino — ha sottolineato Alberto
Bertolini, vicepresidente Asat —
dovremo essere attrattivi per i nostri
ospili, ma oggi pitt che mai, anche
per i nostri collaboratori. Il successo
di un’impresa turistica, infatti, si
fonda sulla professionalita e la
passione delle persone che vi
lavorano. Il contratto integrativo
Lerritoriale, che ha visto impegnate e
concordi tutte le parti sociali, ¢ un
segno importante in questa
direzione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA




