L’impegno preso da Trentino
Trasporti € stato quello di dar
vita ad una riorganizzazione
in modo tale da dare risposte
ai lavoratori. Un impegno che
ha spinto Filt Cgil, Fit Cisl, Uil-
trasporti e Faisa ha ritirare lo
stato di agitazione per i dipen-
denti dell’azienda, che era sta-
to proclamato, viene spiega-
to, per la situazione di difficol-
ta in cui si trova il personale
per il mancato turnover, turni
troppo lunghi e serrati, I'im-
possibilita di accesso alle fe-
rie. Un’apertura nei confronti
di Trentino Trasporti ma in
qualche modo condizionata: i
sindacati resteranno vigili e
chiedono che ci sia un inter-
vento strutturale e non «un’o-
perazione di maquillage».

Ed ecco lariflessione che por-
tato aritirare lo stato di agita-
zione che era nato sul “caso
ferie” (difficili da fissare e
quindi da fare, soprattutto
per gli autisti del servizio ur-
bano di Trento, era la conte-
stazione) ma che abbracciava
anche altre criticita. Che sono
state quindi affrontate al tavo-
lo di confronto.

Sulla scelta - spiegano i sinda-
cati - ha pesato 'esito dell’in-
controdiieri mattina coniver-
tici della societa. «L.’azienda -
si legge nella nota congiunta
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Autisti, stop allo stato di agitazione

di Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltraspor-
ti e Faisa - ha preso atto delle
criticita sollevate dailavorato-
ri, sia per quanto riguardal’or-
ganizzazione dei turni sia sul-
la gestione delle ferie per mol-
ti diventate impossibili» spie-
gano al termine del confronto
i segretari provinciali delle
quattro sigle sindacali, Fran-
co Pinna, Massimo Mazzura-

na, Nicola Petrolli e Paolo Sal-
tori.

«Ci e stato confermato - prose-
guono - che esiste un proble-
ma di gestione del turnover a
causa anche della difficolta di
persone disponibili a nuove
assunzioni. Un tema su cui l'a-
zienda si sta interrogando an-
che per capire come rendere
piu attrattive le proposte di

Dopo Iincontro con Iazienda, sospeso lo stato di agitazione degli autisti

lavoro.

Sitratta, comunque, di un pro-
blema che incide pesantemen-
te anche su ferie, riposi e tur-
ni. L’azienda ci ha comunica-
to di aver avviato uno studio
per riorganizzare I'intero fun-
zionamento del trasporto ur-
bano, settore che presenta le
maggiori criticita. Intanto, pe-
r0, per andare incontro alle
esigenze dei dipendenti verra
avviata una nuova modalita di
richieste ferie e in concomi-
tanza alla vacanze di pasquae
del ponte del 25 aprile si adot-
tera, conl’assenso delle ammi-
nistrazioni comunali di Tren-
to e Rovereto, la stessa orga-
nizzazione delle vacanze nata-
lizie, con unariduzione di cor-
se. Un segnale che va nella di-
rezione danoirichiesta e atte-
sa dai lavoratori».

La questione, comunque e co-
me anticipato, non & chiusa: si
€ concordato un nuovo con-
fronto tra un mese, quando sa-
ranno chiari gli esiti dello stu-
dio sulla riorganizzazione.
«La nostra attenzione resta al-
ta e non ci accontenteremo di
piccole azioni di maquillage. |
lavoratori sono stanchi e pre-
tendono risposte durature» &
la conclusione dei sindacali-
sti. Che attendono orail piano
di riorganizzazione.
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