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Carriera docenti, riforma a luci e ombre

Sbardella elenca i punti forti del disegno di legge. Motter (Uil) sottolinea le criticita:
mobilita e criteri dubbi

| criteri dovranno essere ancora definiti. «Il dibattito € aperto», assicura Roberto
Ceccato, direttore del Dipartimento istruzione, ma la riforma sulle carriere docenti
resta divisiva. Sul tavolo ci sono oltre 10 milioni per una platea di circa 1800 docenti
che potranno, dopo una selezione concorsuale, diventare insegnanti «esperti»,
«ricercatori» o docenti delegati all'organizzazione. Il mondo scolastico reagisce in
modo tiepido, i sindacati sono critici e sottolineano i nodi aperti: c’e il tema della
mobilita, i dubbi sui criteri di valutazione (saranno definiti in una delibera) rinviati al
decisore politico, poi c'e il precariato. Sconcerta I'accelerazione dell'assessore Mirko
Bisesti. Il ddl a breve approdera in aula.

La sovrintendente

«ll cuore resta la didatticaPrimo step di
valutazione, sara una scelta collegiale»

Dafne Roat

TRENTO «Questa riforma la stiamo facendo per il benessere degli insegnanti e
anche degli studenti. Se i docenti sono accompagnati da un processo di crescita e
formazione possono affrontare un lavoro complesso, come l'insegnamento, con
maggiore tranquillita». La sovrintendente Viviana Sbardella cerca di fare chiarezza,
risponde alle criticita e agli interrogativi sollevati da una parte del mondo scolastico
dopo la presentazione del disegno di legge sulla riforma delle carriere dei docenti.

«ll cuore resta la scuola, la relazione educativa con gli studenti e la qualita
dell'insegnamento, non chi collabora con il dirigente scolastico», spiega Sbardella,
rispondendo a chi teme che venga meno il faro dell'insegnamento e della didattica.
«Valorizzare quello che un insegnante fa in classe, mettendo a punto degli strumenti
per valutare la qualita dell'insegnamento € il vero obiettivo. Vogliamo valorizzare —
ribadisce — I'efficacia della didattica, il successo formativo e il benessere. Una volta
che il docente viene riconosciuto come esperto € ovvio che avra anche altri incarichi,
di coordinamento dell'attivita, ma questo € un paso successivo e gli incarichi
verranno affidati sulla base delle disponibilita».

La sovrintendente indica i punti forti della riforma che si fondera sulla formazione
continua. «Attualmente — ragiona — ci sono solo dieci ore di formazione obbligatoria
ed e facolta dell'insegnante scegliere su cosa puntare, diverso & avviare una
formazione strutturata con un progetto di istituto, deve esserci coerenza rispetto agli
obiettivi sui quali si vuole puntare». L'idea & anche quella di rendere la professione
piu interessante attraverso un riconoscimento economico «ma anche della propria
professionalita nella comunita scolastica».

«0ggi un giovane insegnante entra nel mondo della scuola a trent’anni e finisce a 65
anni come € entrato, non sono previsti riconoscimenti e neppure gratificazioni, ora
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invece avranno la possibilita di diventare docenti esperti, o ricercatori. Non ci sara
solo un riconoscimento di tipo economico — chiarisce ancora Sbardella — ma la
comunita degli insegnanti riconoscera questo ruolo e la competenza dei docenti
esperti e dei ricercatori. E evidente che 'insegnante deve aver piacere di fare questo
ulteriore passaggio».

Il tema dei criteri di valutazione resta uno dei punti maggiormente controversi e
criticati della nuova riforma. Spaventa il primo step di valutazione, del cosiddetto
portfolio di competenze, che rischia di restar solo nelle mani del dirigente scolastico.
| sindacati temono una gestione verticistica della scuola. «ll regolamento dovra
essere perfezionato — assicura Sbardella — ci sara una prima valutazione che
avverra all'interno dell'istituto scolastico ma non sara il dirigente da solo a scegliere,
ci sara un gruppo di persone, una scelta cosi importante dovra essere collegiale».
Altro punto i precari: resteranno esclusi e sono moltissimi. «E evidente che se un
docente non é assunto a tempo indeterminato resta escluso, & cosi in tutti i lavori».

L'insegnante

«Nessuna valorizzazione per chi restera

ordinario Saranno esclusi i precari»
D.R.

TRENTO «Come ci e stata prospettata questa riforma sulla meritocrazia ha degli
aspetti molto critici». Insegnante di Scuola secondaria di primo grado, nonché
componente della segreteria regionale della Uil Scuola, Monica Motter mette infila i
punti dubbi del disegno di legge dell'assessore Mirko Bisesti approvato ieri dalla
giunta in seduta straordinaria a partire dal ruolo organizzativo che rischia di
prevalere sulla didattica. Poi c’e il tema della mobilita e quello del precariato. «ll
tempo indeterminato & uno dei requisiti per accedere ai concorsi, cio significa —
sottolinea Motter — escludere un numero davvero importante di docenti. | precari
sono moltissimi». Ma il tema della didattica € quello che sta piu a cuore agli
insegnanti: «Cosi come ci e stata presentata questa riforma riconosce ruoli che sono
gia assegnati nella scuola, le figure indicate nel disegno di legge sono altamente
organizzative e sembra che abbiano ben poco a che fare con la didattica». Motter
ritiene la riforma anche «pericolosa» perché «rischia di snaturare la figura
dell'insegnante che ha come compito principale quello di far crescere un pensiero
critico negli alunni. Deve essere riconosciuto il lavoro del docente in classe che
significa approfondire e formarsi».

Il dubbio? «Gli insegnanti che non vogliono compiti organizzativi e di coordinamento,
ma che desiderano solo il bene degli studenti e della scuola non avranno mai un
riconoscimento», spiega ancora Motter. Meglio sarebbe, secondo la professoressa,
puntare su incarichi a progetto (con una durata definita) che mantengano i docenti
nello stesso ruolo senza modificarlo. Preoccupano anche i criteri di valutazione.
«Non sono stati chiariti & tutto ancora molto nebuloso», continua la sindacalista.
L'idea che vengano stabiliti con una delibera di giunta piace poco agli insegnanti.
«Dovevano essere oggetto di un confronto tra organi competenti».
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Altro tema sono le prove concorsuali: «<Non si comprende come verranno fatte e con
quali commissioni. Temo — riflette ancora Motter — che, come € gia stato fatto in
passato ci siano delle strategie che vengono sposate a priori, ci sara Iprase che
organizzera i corsi. Temo pesanti ingerenze su quali corsi e metodologie si dovranno
seguire e che chi decidera di restare fuori da questi percorsi non trovera spazio per
una prospettiva di carriera».

Poi c’e il tema della mobilita sia da e verso il Trentino, questa riforma & solo trentina,
non ha esempi analoghi nel resto d’ltalia, inoltre il docente «graduato» — si chiede
ancora Monica Motter — se decidera di cambiare istituto scolastico, magari per
avvicinarsi a casa, sara costretto a essere «degradato» a docente ordinario.

La riforma non convince e «ho I'impressione — continua la rappresentante della Uil —
che possa essere semplicemente un contentino per tutte quelle persone che
pensano che gli insegnanti non lavorino. Questa riforma sembra andare nella
direzione opposta a quella che dovrebbe essere I'effettiva valorizzazione dei
docenti».
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Istruzione | || progetto divide

Carriera docenti, riforma a luci e ombre

Sbardella elenca i punti forti del disegno di legge. Motter (Uil) sottolinea le criticita: mobilita e criteri dubbi

La sovrintendente

«Il cuore resta la didattica
Primo step di valutazione,
sard una scelta collegiale»

TRENTO «(Questa riforma la stiamo fa-
cendoper 1l benessere degl! Insegnantl
e anche degll student. Se idocent so-
no accompagnati da un processo di
crescita e formazione possono affron-
tare un lavoro complesso, come linse-
gnamento, con maggiore tranquillitas.
La sovrintendente Viviana Sbardella
cerca di fare chiarezza, risponde alle
criticita e agli interrogativi sollevali da
una partedel mondo scolasticodopola
presentazione del disegno di legge sul-
la riforma delle carrieredel docentl.

«Il cuore resta la scuola, la relazione
educativa con gli studenti e Ia qualita
dell'inseg namento, non chi collabora
con il dirigente scolasticor, <pl§§a
Sbardella, rispondendo a ehi teme che
venga meno il faro dellinsegnamento
e della didattica. «Valorzzare quello
che un Inses e fa in classe, metten-
doapunto gli strumenti per valutare
I qualith dell'insegnamento ¢ il vero
obiettivo. Vogliamo valoriezare —
disce — Tefficacia della didattics, u
successo formativo ¢ il benessere. Una
volta che il docente viene riconosciuto
come esperto é ovvio che avrd anche al-
tri incarichi, di coordinamento dell'at-
Usith, maquestoéun paso SUCCESHLVO &
gli Incarichi verranno affidacl sulla ba-
se delle disponihilitis.

Lasovrintendente indica i punti forti
della riforma che si fondera sulla for-
mazione continua. «Attualmente —
m#ona— ci son0 solo dieci ore di for-
mazione obhligatoria ed ¢ facolta del-
Tinsegnante scegliere su cosa puntare,
diverso ¢ avviare una formazione strut-
furata con un progetto di istituto, deve
esserct coerenza fspetto agll obiettivi
sul qualisi vuole puntares. L'idea ¢ an-
che quella di rendere la professione
pil1 interessante attraverso un ricono-
selmento economico «ma anche della
propria professlonalitd nells comunith
scolasticas.

«Oggi un giovane kxsvgname enira
nel mondo della scuola a trent'anni e
finisce a 65 anni come ¢ entrato, non
s0no previsti riconosciment! e neppu-
re gratificazion}, ora invece avranno la
possibilita didiventare docenti espertl,
o ricercatori. Non ci sara solo un rico-
noscimentodi tipo economico — chia-
risce ancora Sbardella — ma la comu-
nita degll Insegnant riconoscera que-
sto ruolo e la competenza dei docenti
esperti e dei ricercatori. E evidente che
I'insegnante deve aver piacere di fare

uesto ulteriore passa;
ks [tema def mxggld.lmmzlonemsm
uno del puntl maggiormente contro-
versl e criticati della nuova riforma.
Spaventa il primo step di valutazione,
del cmddetm portfolio di competen-
2¢, che rischia di restar solo nelle mani
del dirigente scolastico. | sindacati te-
mono una gestione verticistica della

1 criteri dovranno esse-
re ancora definiti. «Il di-
battito ¢ aperto», assicu-
ra Roberto Ceccato, diret-
tore del Dipartimento
istruzione, ma la riforma
sulle carriere docenti re-
sta divisiva. Sul tavolo ci
sono oltre 10 milioni per
una platea di circa 1800
docenti che potranno,
dopo una selezione con-
corsuale, diventare inse-
gnanti «esperti», «ricer-
catori» 0 docenti delegati
all'organizzazione. 11
mondo scolastico reagi-

L'insegnante

TRENTO «Come ¢i € stata prospettata
questa riforma sulla meritocrazia ha
degll aspetti molto critics. Insegnante
di Scuola secondaria di prime grado,
nonché componente della se;relmla
regionale della Uil Scuola, Monica Mot-
ter mette in fila i punti dubbi del dise-
gno di legge dell'assessore Mirko Blse-
sti approvate lert dalla glunta in seduta

In dasse Studenti durante una prove d esame. La riforma sulle carriere docenti continua a dividere lfmonda della scuola
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ta I'accelerazione dell’as-
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— assicura

¢i sara una prima valutazione che av-
verra all'interno dellistituto scolastico
ma non sarh 1l dirigente da solo a sce-
glicre, ¢f sard un gruppo d1 persone,
una scelta cosi importante dovra essere
collegiales. Altro punto i precari: reste-
@nno esclusi ¢ sono moltissimi. <k
evidente che se un docente non & as-
sunto a tempo Indeterminato resta
esclusn, & costin tutti i lavoris .
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ddl a breve approdera in
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Inodi

Quemc figure sono altamente
tive. Non convince

ll atto che | sistemi valutativi

siano decisi dalla politica

straordinaria a partive dal ruolo orga-
nizzativo che rischia di prevalere sulla
didattica. Poi c'¢ il temadella mobilita
quello del precariato. «Il tempo inde-
terminato & uno dei requisiti per acce-
dereal concorsi, ¢ld significa — sotroll
nea Motter — escludere un numerg
davvero importante di docenti. T preca-
i sono mol tissimi». Ma [ tema della
didarttica ¢ quello che sta piil a cuore
agl! Insegnantk: «Cosi come cf @ stata
presentata questa riforma riconosce
ruoli che sono gia assegnati nella scuo-
1a, le figure indicate nel disegno dileg-

«Nessuna valorizzazione
per chi restera ordinario
Saranno esclusi i precari»

gc sono altamente organizzative e sem-
ra che abbjano ben poco @ che fare
con la didatticas, Motter ritiene la rifor-
ma anche «pericolosas perché arischia
di snaturare la figura dell'insegnante
che hacome compito principale quello
di far crescere un pensiero critico neghi
alunni. Deve essere riconosciuto 1 vo-
ro del docente In classe che significa
approfondire e formarsis

Tl dubbio?® «Gli insegnanti che non
vogliono compiti organizzotivi e di co-
ordinamento, ma che desiderano solo
iIbene degli studentl ¢ della scuolanon
avranno mai un riconoscimentos,
spiega ancora Motter. Meglio sarebbe,
seconda la professoressa, puntare su
Incarieht a progetto (con una durata
detinita) che mantengano | docentt
nello siesso ruclo senza modificarlo.
Preoccupano anche i eriteri di valuta-
rione. «Non sono stati chiariti ¢ tutto
ancora moltn nebulosow, continua la

‘dea che -
ti con une delibera diglunta place poco
agli insegnanti. eDovevano essere og-
getto di un confronta tra organi com-
petentis,

Altro tema sono le prove concorsua-
1t «Non si comprende come verranno
falte ¢ conguali commissioni. Temo—
riflette ancora Motter — che, come &
ia stato fatto in passato ci siano delle
strategic che vengono sposate a prior,
of sard Iprase che organtzzerd | corsl.
Temo pesanti ingerenze su quali carsi e
metodologie si dovranno seguire e che
chi decidera di restare fuori da questi
percorsi non trovera spezio per una

ttiva di carrleras.

»

Poi ¢t i tema delia mobllith sie da ¢
verso il Treatino, questa riforma é solo
trentina, non ha esempi analoghi nel
resto d'Ttalia, inoltre irdocen(c wgra-
duato» — si chlede ancora Monlea
Motter — se dedderd di cambiare ml—

1 magari per
casa, sard costretio a essere -degr.-)da-
tow a docente ordinario,

La riforma non convince e «ho l'im-

i

tedellaUll — che possa essere sempli-
cemente un contentino per tutte quelle
persone che pensano che gli insegnan-
fi non lavorino. Questa riforma sembra
andare nella direzione opposta a quella
che dovrebbe essere Teffettiva valortz-
zazione dei docentis

D.R.
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«Quesla proposla rischia di essere iniqua»
Personale perplesso: «Utilizziamo 1 soldi per le stabilizzazioni. La scuola & una palestra di democrazia»

Trento «Divide et imperas. C'¢
chi rievoca la storica locuzione
latina per sintetizzare il pro-
plrlo pensiero su una riforma
che inua a non

losofia al liceo Antonio Rosmi-
ni di Trento. «Ho I'impressio-
ne che In guesta riforma la di-

dattica sia assente e cosl il
lavoro i

echi dcordalimportanza della
scuola come apalestra di de-
mocrazia. Non dohbiamo per-

derlas,

Sono tant 1 docent] che in
queste ore si stanno intermo-
gando sulla riforma delle car-
riere presentata dall’assessore

docente fa con gli studenti. Ri-
spetto ad altri Paesi siamo
malto indietro per quanto ri-
guarda Ul riconoscimento eco-
nomico della professione,
prendiamo almeno oo euroin
meno, ma a noi é sempre stato
a cuore Io studente, Ia forma-

Mirko Bisestl, una prop
che sta suscitando non poche
perplessitd. «Abbiamo tanti
dubbi, in queste ore ne stiamo
discutendo con i colleghi e ci
sono moiti aspetti ehe non ¢i
convinconox, spiega France-
sco Prencipe, insegnante di fi-

zione ¢ 1 La scuola
& una palestra di democrazia,
non dobbiamo dimenticarlos.

11 professor Prencipe defini-
sce Ia wiforma bisestiana una
lotta tra poveri. Inoitre non ci
dicono quall sono i criteri,
quale sara la commissione. E

In strada Alcuni studant!

una manosra politica. Perché
dopo cinque anni proprio
adesso si occupano di questa
riforma?s.

L'insegnante di filosofia
puntazlla concretezzae riflette
sulle grandi emergenze del
mondo scaola; «Jo sopo prag-
matico, perché non utilizzano
questizo milioni per stabilizz-

fanno gratuitamente Forse sa- |

rebbe stato pil onesto ascol-
tarsi e riconoscerci per il avo-
10 che facciamo ognl glornos.

Teme che sia una riforma
iniqua, invece, il professor di
ternologia Leonardo De Caro,
che insegna alla scuola secon-
darta 01 primo grado: «Se dob-
nhmo parhre ded saleri degli

rei pl’l’(ll"l, & cosi
una continuita didattics, che ¢
fondamentale per gli studenti,

Perché non sono senut a par-

larelz Nella scuola ¢l sono tante
complessitd, anche soclall, nol
con il dirigente scolastico cer-
chiamo di fare quadra per an-
dare incontro ai ragarzi. Molfi
dl noi lavorano anche nei gior-

nl, agiscono nel silenzio ¢ lo |

i bisogna
che, rispetto alle responsabili-
ta, alla preparazione e alle
competenze che devono avere,
sono abbastanza ristbill. Ma
non vorrei che guesta riforma
In fondo, suzuando 1 classicl
meccanismi italiani, miri a cre-
arculterion divisioni. Divide et
impera. Questa proposta ri-
schia di essere iniquas. In li-

nea di principio per De Caro la
valorizzazione del docente &
necessaria ¢ importante, ma
non deelinata in questo modo.
«Non & faclle individuare degli
indicatori per chi dovra valuta-
re — spiega — . Al posto di
pensare a una riforma delle
carriere sarebbe meglic dpen-
sare la professione di inse-
gnante, I ruolo e la retribuzio-
ne. La nostrz & soprattutto una
funzione educativa, la scuola
deve formare prima clttading e
pol lavoratord, ma devono esse-
re lavorator] consapevoli. Que-
sto2 Il cuore dell'insegnarnen-
to.In questo modo si rischia di
creareulteriori disparitas.
D.R.
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