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scorsial Convegno di Cgil

Cisle Uil “La questione sa-

lariale in Trentino”sono
chiari. Sia quelli della Ricerca
commissionataal Diparti-
mento diSociologia e Ricerca
Sociale dell’Universita di
Trento, che ha utilizzatola
banca datiINPS, ma anche
quelli che possiamo desume-
re daiRapportisull’Occupa-
zione degli ultimi anni
dell’Osservatorio del merca-
todel Lavoro dell’Agenzia
del Lavorodi Trento e dal
Rapporto Finale degli Stati
Generalidel Lavoro dell’As-
sessoratoal Lavoro di Tren-
to, pubblicato nei mesi scor-
si. Gia daglianni precedenti
lapandemia, il Trentino ha
continuato aregistrare una
dinamica delle retribuzioni
deltutto insoddisfacente vi-
sto che nella maggioranza dei
settoriiredditidalavoro me-
disono risultatiinferiori (fi-
noa700euroal mese) ,an-
cheal nettodelle giornate
lavorate, sia rispetto all’Alto
Adige che al Nordest
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Una nuova politica
del redditi in Trentino

WALTERALOTTI

llineandosi per certi settori addirittura

poco sotto la media italiana. E evidente

chelo stesso equilibrio finanziario

dell’ Autonomia non puo reggere a lun-

gosotto la pressione di una dinamica
deiredditi cosi limitata, che riduce il gettito fisca-
le (teniamo conto che oltre 1’85 %del gettito Irpef
rinviene dalle retribuzioni dei lavoratori dipen-
denti) mentre I'invecchiamento della popolazio-
ne e la bassa natalita incrementa la domanda di
servizi di welfare.

Un quadro é reso ancora pill problematico dalla
dimensione ridotta degli investimenti privatidel-
leimprese trentine. Anche osservando i dati Istat
sui conti economici territoriali si evidenzia un di-
vario insostenibile, in tuttii comparti economici,
leaziende in Trentino investono molto meno dei
cugini sudtirolesi. Solo nel manifatturiero siregi-
straun 5% diinvestimentiin pit1 a Trento rispetto
aBolzano. Bisogna quindi che le imprese tornino a
investire: la stagnante produttivita del lavoro in
Trentino e responsabilita in primis delle aziende.
La stessa Banca d’Italia nei propri Rapportiregio-
naliannuali, fino a quello che registrava un cam-
bio di rottadel 2021, evidenziava il mancato trasfe-
rimento agli investimenti, nelle proprie imprese,
dei profitti scaturenti dalle attivita imprenditoria-
liela giacenza dirilevantirisorse nel settore della
rendita finanziaria. Bassi redditi, bassi investimen-

ti, bassa produttivita. Il nostro territorio rischia di
avvitarsiin un progressivo declino e in un proces-
so diimpoverimento generale. Lo sbalzo dell’infla-
zione - tra 2021 e 2023 I’erosione del potere d’ac-
quisto delle famiglie ¢ prevista nell’ordine del 15%
in Trentino - alimenta questo fenomeno e si scari-
casuilavoratori e sulle loro famiglie mettendo in
discussione la stessa coesione sociale ed un futuro
disviluppo e benessere della nostra comunita.

E fenomeni come il crollo della natalita, I’emi-
grazione di sempre pil1 giovani laureati, la perma-
nenza di un gap retributivo e contributivo per le
donne e la sempre pili scarsa attrattivita di mano-
dopera straniera sembrano testimoniare proprio
questo. Serve quindi riesumare una nuova politica
deiredditiin Provincia di Trento, senza dover
aspettare gli effetti della riforma fiscale che, co-
munque cambiera di poco il rapporto del Trentino
con Alto Adige e il Nordest, tanto pil1 se questa “
annunciata rivoluzione” comportera una riduzio-
ne delle detrazioni di cui godono milioni dilavora-
tori e lavoratrici. Contribuentiche assieme ai pen-
sionati, come gia detto, realizzano1’85% degliin-
troiti IRPEF anche in Trentino.

Lesstrade proposte dal sindacato e sono quindi
almeno tre:

-rendere piu stabile I’occupazione dei giovani
anche per far ripartire la natalita, puntando sul
sistema dell’apprendistato duale, eliminando tiro-
ciniinutili e incentivando il lavoro a tempo inde-
terminato;

-sostenere la contrattazione di primo e secondo
livello pubblica e privata, rinnovando per esem-
pio i contratti del pubblico impiego provinciali (
nonsi parla ancora dirinnovi dei contratti
2022-2024 e degli integrativi di altri settori econo-
mici territoriali, mentre nell’artigianato e nel ter-
ziario solo il mese scorso si ¢ andatifinalmente a
rinnovareil contratto integrativo metalmeccani-

co e quello del turismo, fermi da vent’anni. Lo stru-
mento del contratto integrativo territoriale, € an-
cheuno dei pochi che permette di difendere le re-
tribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori dagli
squilibri che non vengono riconosciuti dal contrat-
tinazionali, rispetto al diverso costo della vita del-
le diverse realta nazionale;

- vanno indicizzati all’effettivo costo della vita
tuttii parametridel welfare provinciale e ripristi-
nate, magari pure ampliate, portandole alle misu-
re previste in Alto Adige le forme diriduzione
dell’addizionale regionale all'Irpef, sempre che
questa modalita di imposizione fiscale rimanga in
essere o non sia eliminata come sembra emergere
dall’annunciata riforma fiscale del Governo Melo-
ni. Va quindi affrontata anche a livello provinciale
una “questione casa” e considerato il costo dell’a-
bitare che incide pesantemente sia sulle retribuzio-
niche sull’attrattivita del lavoro in Provincia.

Vanno infine ammodernate anche le politiche
industriali provinciali. Servono incentividavvero
selettivi sia sul fronte degli sgravi Irap, finché que-
staimposizione permarra, sia su quello dei contri-
buti agli investimenti fissi. Come gia detto e com-
provato da Banca d’Italia e Istat le aziende trenti-
ne, con qualche significativa eccezione in manifat-
tura, inagroalimentare e nei servizi alle aziende,
investono cifre minime su innovazione ericerca,
col rischio di perdere competitivita. Quindi le poli-
tiche industriali devono continuare a essere con-
certate e per questo il sindacato confederale trenti-
no manifestera mercoledi 29 riguardo alla riforma
dellalegge 6 sui contributialle aziende trentine,
chenonimpone il rispetto dei contratti collettivia
tutte leimprese che ricevono sussidi, ma solo alle
poche che poi viaccedono.

Per raggiungere questi obiettivi serve dotarsi di
piu tempestivi e puntuali meccanismi di analisi
dei dati su occupazione ed economia. Su questo
fronte I’Inps puo essere un partner strategico per
misurare gli andamenti dei redditi da lavoro e tan-
toaltro. Serve poil'impegno dell’Universita, della
Camera di Commercio e degli altri istituti diricer-
ca. Ecco, I'Osservatorio sulla produttivita e com-
petitivita varato nei giorni scorsiin Trentino puo
completare e coordinare la serie di organismi utili
amisurare lo stato delle retribuzioni e della pro-
duttivita nella nostra provincia e paragonarlaa
quelle dei territorilimitrofi, nazionali ed europei.

(Segretario Generale UIL del Trentino)

A proposito di armi

Proiettill

al polonio,
Ma sapete
che significa?

DARIO DIBLASI

o

eggo sui giornali e vedo nei servizi
televisivi e giornalistici che gli in-
glesiavrebbero l'intenzione di for-
nire l'esercito ucraino di proiettili
radioattivial polonio. Rabbrividi-
sco perché negli anni novanta ospitammo a
Rovereto nella Rassegna del Cinema Ar-
cheologico, Fabio Maniscalco, archeologo
ein quel periodo ufficiale del corpo di spedi-
zione italiano nei Balcani, durante la guer-
ra contro Milosevic.
Traggo da Wikipedia alla voce “Fabio Ma-
niscalco”:
«Hadiretto dal1998 I'Osservatorio per
la Protezione dei Beni Culturaliin Area di
Crisi. Ha diretto inoltre diversi progetti ed
attivita finalizzati alla salvaguardia del pa-
trimonio culturale nella ex Jugoslavia, in
Albania, in Kosovo, in Medio Oriente, in
Algeria, in Nigeria, in Iraq ed in Afghani-
stan. Ha altresi creato una biblioteca specia-
lizzata nel settore deibeni culturali per la
Facolta di Archeologia dell'Universita
Al-Quds di Ramallah. Per tali attivita ha
ricevuto numerose medaglie (NATO
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