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Intesa
Formazione ai
disoccupati

TRENTO. Fondimpresa e Agen-
ziadel lavoro hannorinnovato
laconvenzione per la formazio-
ne deidisoccupati. L'accordo -
silegge in una nota - era stato
sottoscritto per la primavolta 4
annifa, e prevede che Agenzia
del lavoro eroghi ai disoccupati
percorsiformativi con gli stessi
contenuti di quelli dei piani Fon-
dimepresa, fondo interprofes-
sionale per laformazione conti-
nuadi Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil per facilitare l'incontro tra
domanda e offerta nel lavoro.

Lafirmadell'accordo
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Formazione

C'él'accordo
tra Agenzia
dellavoro

e Fondimpresa

na convenzione
nuova tra
Fondimpresa e

Agenzia del lavoro, che
rinnova quella del 2019
firmata sempre a Palazzo
Stella. L'obiettivo?
Permettere anche ai
disoccupati di accedere ai
corsi di formazione
erogati da Fondimpresa,
ora appannaggio esclusivo
di chi ha un impiego.
Questo nell'ottica di
aumentare 'occupabilita
all'interno del contesto
provinciale. Presenti per la
firma, siglata da Marcello
Lunelli peril fondo e
Riccardo Salomone per
I’Agenzia del lavoro, anche
'assessore Achille Spinelli
e irappresentanti delle
parti sociali: Fausto
Manzana per
Confindustria, Andrea
Grosselli, Michele Bezzi e
Walter Alotti per Cgil, Cisl
e Uil

Per chi é in cerca di
lavoro, la procedura
rimane quella standard.
Bisogna recarsi all'’Agenzia
del lavoro, dove viene
effettuata un’analisi delle
competenze personali e si
viene indirizzati verso i
corsi. Cambia dal lato
degli enti di formazione
dato che anche
Fondimpresa fara parte
degli enti erogatori. La
gestione, rimane
comungque in capo
all’Agenzia del Lavoro.

D.C.
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C'e I'accordo tra Agenzia del

lavoro e Fondimpresa
D.C.

Una convenzione nuova tra Fondimpresa e Agenzia
del lavoro, che rinnova quella del 2019 firmata
sempre a Palazzo Stella. L'obiettivo? Permettere
anche ai disoccupati di accedere ai corsi di
formazione erogati da Fondimpresa, ora appannaggio
esclusivo di chi ha un impiego. Questo nell’'ottica di
aumentare I'occupabilita all'interno del contesto
provinciale. Presenti per la firma, siglata da Marcello
Lunelli per il fondo e Riccardo Salomone per I'Agenzia
del lavoro, anche I'assessore Achille Spinelli e i
rappresentanti delle parti sociali: Fausto Manzana per
Confindustria, Andrea Grosselli, Michele Bezzi e
Walter Alotti per Cqil, Cisl e Uil.

Per chi e in cerca di lavoro, la procedura rimane
quella standard. Bisogna recarsi all'’Agenzia del
lavoro, dove viene effettuata un’analisi delle
competenze personali e si viene indirizzati verso i
corsi. Cambia dal lato degli enti di formazione dato
che anche Fondimpresa fara parte degli enti
erogatori. La gestione, rimane comunque in capo
all’Agenzia del Lavoro.
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Fondimpresa Trento e Agenzia del Lavoro hanno
rinnovato per altri due anni 'alleanza per creare
percorsi formativi per persone disoccupate

di Gabriele Stanga

ubblico e privato che
lavorano insieme con
I'obiettivo comune di
realizzare formazione
continua in funzione dei bisogni
specifici di aziende e territorio. £
questo lo spirito con cui Agenzia
del lavoro e Fondimpresa Trento
hanno sottoscritto, nella giornata
diieri, presso la sede di
Confindustria, a Palazzo Stella, un
nuovo accordo per migliorare la
competitivita e 'occupabilita su
suolo provinciale. Si tratta del
rinnovo biennale di una
convenzione gia stipulata nel
2019, prima della pandemia. In
questi quasi quattro anni, i risultati
sono stati incoraggianti. 11
Trentino é stato precursore degli
sviluppi nazionali. C’é ancora,
tuttavia, molto lavoro da fare per
conformarsi alle esigenze
europee, come emerso ierial
tavolo diimprese, sindacati e
autori delle politiche. Infatti, le
direttive dell'Unione chiedono di
raggiungere entro il 2030 una
percentuale del 60°% di adulti che
partecipano ogni anno ad almeno
un corso di formazione. In
Trentino oggi ci attestiamo al 15 %,

mentre in Italia i numeri sono
ancora inferiori. C’¢ tanto da fare
anche riguardo all’occupabilita
femminile, uno dei punti fermi
della convenzione, oggi ferma al
61,6% secondo i dati di
Confindustria.

Gliinvestimenti di Fondimpresa
sono stati importanti: si parla oltre
1.000 imprese coinvolte e quasi
tre milioni spesi sui 4 preventivati
in formazione, tanto che si ¢
arrivati quasi al 50% dei fondi
totali per quest’ambito. Investire
sulla competenza, del resto
significa valorizzare un
patrimonio strategico per le
aziende. A dimostrazione di cio,
I'esercizio 2022, é stato il migliore
di sempre per Iarticolazione di
trento, con 4107 piani presentati ed
oltre 7000 lavoratori coinvoldi. «E
da quasi dieci anni che siamoil
piti grande fondo nazionale per la
formazione ed ¢ fondamentale
promuoverne la crescita. Trento
su questo ¢ stata particolarmente
lungimirante», le parole del
presidente nazionale Aurelio
Regina. A lui si ¢ associato
Marcello Lunelli, presidente della
sezione trentina. «Iiniziativa
nasce con l'intento di garantire la
possibilita di accedere ai corsi
formativi gestiti dall’Agenzia del

Lavoro. Fun’idea che rappresenta
qualcosa di unico», ha detto. Con
questo nuovo impegno, I'obiettivo
e appunto quello di fare un passo
ulteriore rispetto a quanto é gia
stato fatto. «Vogliamo provare ad
unire il lavoro svolto con i percorsi
formativi ad un discorso legato ai
disoccupati — le parole di
Riccardo Salomone, presidente
dell’Agenzia del Lavoro — La
separazione netta tra i 2 argomenti
non ha molto senso. Le filiere di
formazione sono vicine ai soggetti
che si occupano del
ricollocamento. Siamo due realta
differenti ma sfruttando le

potenzialita di Fondimpresa
siamo giunti e potremo giungere
in futuro arisultati positivi.
Testimonia cio la coerenza trala
partecipazione ai percorsi
formativi e I'impiego, con valori
attorno al 46%. La convenzione
2.0 éun ulteriore tassello della
sinergia tra attore pubblico e
privato. Quella sul mondo del
lavoro € una delle principali
articolazioni in materia di
autonomia, ¢’é necessita di
iniziative forti e di politiche attive
mirate». Come ricordato dal
presidente di Confindustria
Trento Fausto Manzana,

Lafirma

Al tavolo tutti gli
attori coinvolti
nellaccordo tra
Fondimpresa e
Agenzia del lavoro
© Foto Nardelli

«personalizzazione, orientamento
e certificazione delle competenze
sono per noi punti di intervento
imprescindibili. Un asset
necessario per il progredire
inclusivo e sostenibile di una
comunita».

Alatere haribadito larilevanza
della sottoscrizione anche
I'assessore Spinelli. «E positivo
che I'ambito pubblico collabori
con chi, alivello privato, ha
dimostrato di saper fare. Si
attingera prevalentemente alle
risorse del Pnrr e solo dove
necessario a quelle provinciali per
un massimo di 50 mila euro», le
sue parole. La direzione verso cui
punteranno i corsi ¢ ha come
bussole la transizione digitale ed
ecologica, nel segno di quella che
viene oggi definita «transilienza»,
ossia la capacita di continuare ad
evolversi. Il Trentino deve trovare
la propria strada e quella tracciata
sembra essere la piti corretta.
Anche Cgil, Cisl e Uil sono
d’accordo. «Sul territorio ¢i sono
molte realta attive — haricordato
Andrea Grosselli, segretario di Cgil
del Trentino — e gli enti che fanno
formazione sono svariati.
Purtroppo, oggi accade spesso che
questi soggetti non si parlino.
I’autonomia deve concentrarsi su
questo, oltre che sulle piccole e
piccole imprese che sono davvero
rilevanti per la provincia. £ una
sfida anche per le sigle sindacali.
Si pud certamente fare di pit.
Questo accordo rappresenta un
ottimo passo. Bisogna collaborare
il pit1 possibile per conseguire
scopi comuni».
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GRUPPO BANCA FININT.
MOTORE DI CRESCITA.

Da quarantanni immaginiamo, progettiamo e realizziamo nuove soluzioni
finanziarie per offrire aimprese e imprenditori le energie necessarie a supportare
i loro progetti di sviluppo, attraverso le generazioni. Grazie allinnovazione siamo
cresciuti negli anni insieme ai nostri clienti, diventando con il tempo, per loro e
per economia del Paese, un vero e proprio motore do crescita.
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