ILNUOVO TRENTINO
Mercoledi 31 maggio 2023

PAG 2

SEGUE DALLA PRIMA

Carriere

del docenti”
Buoni intent,
Zero sostanza

PIETRO DI FIORE

astascorrere qualchearticolo per render-

siconto di come si vogliano introdurre

delle procedure che andranno ad amplia-

re, enonridurre, il carico burocratico per
tutto il sistema scuola: dal Dipartimento istruzio-
ne, gia fortemente in affanno per carenza di perso-
nale, sovraccaricato di procedure concorsualian-
nuali, alle singole scuole impegnate in poco traspa-
renti preselezioni annuali tra docenti. Alla sclerosi
dell'autonomia scolastica si aggiunga, poi, un ulte-
riore ampliamento del mai risolto conflitto di com-
petenze tra due importantissimi organi della scuo-
la: il Dirigente scolastico che si vede limitato nella
scelta dei propri collaboratori; il Collegio dei Do-
centichesivede scippato della piena competenza
in materia di didattica.

Senza voler sottacere I’ennesimo tentativo cen-
tralista, nel senso di piazza Dante, di voler ingessa-
rel'autonomia scolastica, attraverso ordini e indi-
cazioni gestite direttamente dall’ Amministrazio-
ne provinciale.

Cosasidovrebbe fare.

- Separare le funzioni di natura organizzativa
dalle figure che svolgeranno compiti di natura di-
dattica, siano essi di coordinamento didattico o
relativi a percorsi di ricerca. Incarichi cosi attribui-
tiavranno massima flessibilita e termine chiaro.

Le funzioni con compiti gestionali e funzionali,
incarichi che necessitano dibase fiduciaria, debbo-
no essere attribuite direttamente dalla dirigenza
scolastica, sulla base di specifiche competenze.

Gliincarichi didattici, di coordinamento o di
ricerca, debbono essere definiti dal Collegio dei
docenti, organo che dovra anche individuare, tra
le diverse candidature avanzate, gli insegnanti che
avranno il compito di favorire il pieno compimen-
to dell’offerta formativa.

Sono le singole Scuole che debbono ragionare su
quali figure di coordinamento didattico, su quali
percorsidiricerca puntare al fine diincrementare
autonomia scolastica e qualita: non gli Assessori.

- Ridurre il numero di alunni per classe. L’intro-
duzione di figure per il potenziamento della quali-
tascolastica non potra essere finanziata conil ta-
glio degli organici ovvero con il mantenimento di
classi numerose. Solo la possibilita di lavorare an-
che per piccoli gruppi o con il singolo allievo potra
permettere il successo formativo di tutti. Ché tutti
sono meritevoli di una Scuola che effettivamente
siadi tuttie per ciascuno.

- Potenziare contrattualmente la formazione,
salvaguardando la liberta professionale individua-
le nel rispetto del Progetto d’Istituto.

- Stabilizzare i docenti precari. Sono centinaia i
docenti giovani e bravi, meritevoli, che pero vedo-
no terminare il proprio contratto al termine delle
lezioni. Sono migliaia i nostri ragazzi che saluteran-
noiloro insegnantisapendo che nonliritroveran-
no in cattedra a settembre. Concorsi per soli titoli
e contratto atempo indeterminato dopo tre anni
diservizio svolto: questala via.

Ripartiamo da qui: dalla volonta di riformare la
nostrascuola. Chiediamo disospendere l'iter di
approvazione del DAL. La sospensione daun lato e
la capacita diriaprire il confronto permetterebbe-
ro, inoltre, disottrarre la Scuola allo scontro parti-
tico. La Scuola ¢ un bene prezioso da tutelare! Si
riapraasettembre il confronto conle persone,
quelle che la scuola la fanno ogni santo giorno. Si
lavori ad un progetto utile per le persone, necessa-
rio ed efficace per la Scuola. Lo si faccia tenendo
conto che le riforme vanno ragionate e costruite
assieme.
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