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Protesta fragorosa del personale delle
Famiglie cooperative. Faccia a faccia con il
presidente: «Vogliamo i nostri soldi»

TRENTO L'avevano promesso. E I'hanno fatto. In occasione dello sciopero del
personale delle Famiglie cooperative proclamato da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs del Trentino, 600 lavoratrici e lavoratori si sono radunati davanti alla sede
della Cooperazione per protestare innanzitutto contro la disdetta del contratto
integrativo provinciale, con cui, a partire dal prossimo 1° luglio, le retribuzioni medie
per i full-time subiranno una riduzione superiore a 2 mila euro annui.

«Tradotto — spiega Walter Largher, segretario generale di Uiltucs — questo
annullamento incidera sul 10% della retribuzione: per 150 euro netti al mese per i
commessi e fino a 600 euro per le figure piu apicali». E sugli inviti della Federazione
a un tavolo di discussione commenta: «La disdetta dell'integrativo dimostra
piuttosto che non c’é alcuna trattativa in corso, né la volonta di tenere aperte
relazioni sindacali costruttive».

Le voci dei sindacalisti protagonisti si sono pero a tratti smorzate fra i cori dei
protagonisti della protesta, che per tre ore hanno vibrato i propri affondi contro la
Federazione. Bandiere che si sono accalcate, rumori di fischietti e trombette che si
sono uditi a centinaia di metri. Fra i «<Vogliamo i nostri soldi!» e le pretese di
confronto diretto modulate dai «Venite fuori», il volto piu invocato si € presentato per
qualche minuto all'ingresso della sede della Federazione. «Per 'opinione pubblica
trentina — rileva il presidente Simoni — questa contestazione passa come uno
scontro tra il movimento dei lavoratori e la Cooperazione trentina in generale,
quando invece esistono cinque settori e la disdetta del contratto integrato riguarda
soltanto quello del Consumo. Contratto che, fra il resto, il Trentino-Alto Adige
I'unica regione ad avere. Noi abbiamo sempre invitato i sindacati a discutere.
Evidente & che questa modalita non agevola i rapporti. Chi ha organizzato questa
contestazione — conclude — dovra assumersi le proprie responsabilita». Largher
ribadisce che «non c’e alcuna paura di firmare accordi per venire incontro alle
cooperative in difficolta. Lo stesso contratto integrativo provinciale prevedeva in
deroga, dal 2014, il blocco degli scatti di anzianita e una riduzione ulteriore dei
permessi retribuiti». Il problema & stato il mancato rientro delle deroghe sottoscritte,
attraverso cui «l'accordo sarebbe dovuto finire nel 2017, ma che la Federazione ha
deciso unilateralmente di prorogare». Un tema diventato ancora piu denso dopo che
«le cooperative di consumo hanno dichiarato ufficialmente che il riconoscimento
degli arretrati sara pari a zero». Non dissimile la lettura di Paola Bassetti, segretaria
generale di Filcams: «Per stare seduti a un tavolo deve esserci rispetto fra le parti.
Noi siamo disposti a trattare se verra ritirata la disdetta e rispettato I'accordo
precedente». E evidente, sul tema, una serrata coordinazione fra i sindacati.
Sincronismo d'intenti che delinea «non soltanto l'unita nei singoli sindacati, ma una
vera unita sindacale».



Lamberto Avanzo, segretario generale di Fisascat, si concentra invece sulle
possibilita — o sull'impossibilita — di un dialogo con la Giunta provinciale. «<Abbiamo
certo cercato un confronto — commenta — ma quando sono emerse le questioni dei
licenziamenti e delle esternalizzazioni Sait, abbiamo potuto solo registrare
I'inconcludenza della parte politica, che le considera problemi del settore privato».
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strializzazione che ha investi-
to da anni Italia e Europa, per-
ché ¢é nelle industrie che si
porta avanti la vera innovazio-
ne». Ecco allora che il proget-
to per le comunita energeti-
che diventa particolarmente
interessante, con Simoni che
ha ribadito come due siano
gia pronte e altre otto lo sa-
ranno entro la fine dell'anno.
Altro percorso avviato e che la
Cooperazione trentina vor-
rebbe vedere completato en-
tro dicembre & quello della
tessera unica, che si lega al
welfare territoriale con una
piattaforma unitaria e aperta
ai provider di prestazioni e
servizi. Il presidente ha anche
annunciato che la Federazio-
ne proporra a Trentino
Marketing un progetto di va-
lorizzazione dei prodotti ec-
cellenti dell'agricoltura trenti-
na (con un particolare focus
sul Trentingrana), lavorando
anche sulla comunicazione
de ristoratori, e che si occu-
pera di garantire una posta-
zione di lavoro in co-working
ai dipendenti provinciali, pri-
ma sperimentazione naziona-
le di questo genere.

L'assemblea di ieri ha ov-
viamente anche offerto l'occa-
sione per ricordare i numeri
della Federazione: si parla di
423 imprese socie in tutti i
settori, dal credito al consu-
mo, dall'agricoltura al sociale
passando per i servizi, la pro-
duzione lavoro e I'abitazione.
Un insieme di imprese a cui
aderiscono 300 mila soci (m
aumento di ben 10 mila ri-
spetto al 2021), governato da
tremila amministratori, che
offre un‘occupazione stabile.
1l valore della produzione &
aumentato, arrivando a 3,5
miliardi di euro (in aumento
di 250 milioni), cosi come il
patrimonio netto, pari a oltre
tre miliardi (cresciuto di 300
milioni).
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assoclahe
mnoorca 300 mila,
inaumento rispetto allanno
precedente di 10 mila unita
rispetto allanno precedente

1lavoratori

di Enrico Pruner

TRENTO L'avevano promesso. E
I'hanno fatto. In occasione dello
sciopero del personale delle Fa-
miglie cooperative proclamato
da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltues del Trentino, 600 lavora-
trici e lavoratori si sono raduna-
ti davanti alla sede della Coope-
razione per protestare innanzi-
tutto contro la disdetta del con-
tratto integrativo provinciale,
con cui, a partire dal prossimo
1° luglio, le retribuzioni medie
peri full-time subiranno unari-
duzione superiore a 2 mila euro
annui.

«Tradotto — spiega Walter
Largher, segretario generale di
Uiltucs — questo annullamento
incidera sul 10% della retribu-
zione: per 150 euro netti al mese
per i commessi e fino a 600 eu-
ro per le figure piu apicali». E
sugli inviti della Federazione a
un tavolo di discussione com-
menta: «La disdetta dell'inte-
grativo dimostra piuttosto che
non ¢'é alcuna trattativa in cor-
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di Bolzano

Diventare ingegneri plurilingui e internazionali.

In Alto Adige si puo!

Formazione trilingue, personale docente internazionale, strutture
didattiche e di ricerca allavanguardia, tasse universitarie tra
le pils basse d'ltalia e alta qualita della vita in un territorio che
guarda all'Europa del Nord, i punti di forza dell'offerta della Libera
Universita di Bolzano.

Attrarre giovani talenti e formarli cosi che siano a loro agio in tre
lingue diverse - italiano, tedesco e inglese - e possano mettere a
frutto in aziende a trazione internazionale le competenze acquisite
in universita: & lobiettivo della neonata Facolta di Ingegneria che da
questanno ha preso il posto della Facolta di Scienze e Tecnologie.
La Facolta di Ingegneria & uno degli strumenti con cui [Alto Adige
si sta attrezzando per affrontare le impegnative sfide ambientali ed
economiche del prossimo futuro.

Dal 2024, la Facolta trovera sede nel nuovo campus nel parco
tecnologico NOI Techpark, dove i 1000 studenti attesi potranno
contare su nuove aule e laboratori, per una formazione di altissimo
livello, basata sulle ultime ricerche e innovazioni nel campo
dellingegneria.

“L'Alto Adige & un territorio a forte vocazione tecnologica e innovativa.
Qui c& tutto quello che serve per crescere: la facoltz ha fortissimi
legami con lindustria e le aziende del settore e gli studenti hanno
la possibilita di partecipare a stage, tirocini e progetti di ricerca
in collaborazione con il mondo del lavoro, migliorando cosi la loro
preparazione professionale”, spiega il preside della facolta prof.
Andrea Gasparella.

Nel 2023 Times Higher Education Engineering subject ranking la

facolt di Ingegneria unibz si ¢ classificata tra le prime 200 facolta
al mondo. Lofferta didattica & imperniata su 10 corsi di studio, di
cui 5 triennali, 3 corsi di dottorato e due master di primo livello.
Agli studenti viene offerta fopportunita di perlezlonarS| nelle aree
di ingegneria piu promettenti,

Bandiere e trombe, in 600 hanno fatto sentire le propria voce
«La disdetta dell'integrativo dimostra che non c'¢ trattativa»

Protesta fragorosa del personale
delle Famiglie cooperative
Faccia a faccia conil presidente:
«Vogliamoinostrisoldi»

s0, né la volonta di tenere aper-
te relazioni sindacali costrutti-
ver.

Le voci dei sindacalisti prota-
gonisti si sono pero a tratti
smorzate fra i cori dei protago-
nisti della protesta, che per tre
ore hanno vibrato i propri af-
fondi contro la Federazione.
Bandiere che si sono accalcate,
rumori di fischietti e trombette
che si sono uditi a centinaia di
metri. Fra i «Vogliamo i nostri
soldi!» e le pretese di confronto
diretto modulate dai «Venite
fuori», il volto pil1 invocato si &
presentato per qualche minuto
all'ingresso della sede della Fe-
derazione. «Per l'opinione pub-
blica trentina — rileva il presi-
dente Simoni — questa conte-
stazione passa come uno scon-
tro tra il movimento dei
lavoratori e la Cooperazione
trentinain generale, quando in-
vece esistono cinque settori e la
disdetta del contratto integrato
riguarda soltanto quello del
Consumo. Contratto che, fra il
resto, il Trentino-Alto Adige &
T'unica regione ad avere. Noi ab-
biamo sempre invitato i sinda-
cati a discutere. Evidente é che
questa modalita non agevola i
rapporti. Chi ha organizzato
questa contestazione — con-
clude — dovra assumersi le
proprie responsabilita». Lar-
gher ribadisce che «non c'¢ al-
cuna paura di firmare accordi
per venire incontro alle coope-
rative in difficolta. Lo stesso
contratto integrativo provincia-
le prevedeva in deroga, dal 2014,
il blocco degli scatti di anzianita
e una riduzione ulteriore dei
permessi retribuiti». Il proble-
ma ¢ stato il mancato rientro
delle deroghe sottoscritte, at-
traverso cui «l'accordo sarebbe
dovuto finire nel 2017, ma che la
Federazione ha deciso unilate-
ralmente di prorogare». Un te-
ma diventato ancora piu denso
dopo che «le cooperative di
consumo hanno dichiarato uf-
ficialmente che il riconosci-

e fi
artficiale, allinformatica ed elettronica, dallenerqm e dalla
alla produzione e alla

Le preiscrizioni alle lauree triennali di Ingegneria sono aperte fino al
6 luglio. Per alcune lauree magistrali ci sara tempo di iscriversi fino
al 23 agosto.

Tutte le informazioni si trovano sul sito della Libera Universita di
Bolzano: www.unibz.it/apply
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degli arretrati sara pari a
zero». Non dissimile la lettura
di Paola Bassetti, segretaria ge-
nerale di Filcams: «Per stare se-
duti a un tavolo deve esserci ri-
spetto fra le parti. Noi siamo di-
sposti a trattare se verra ritirata
ladisdetta e rispettato I'accordo
precedente». E evidente, sul te-
ma, una serrata coordinazione
fra i sindacati. Sincronismo
d'intenti che delinea «non sol-
tanto I'unita nei singoli sinda-
cati, ma una vera unita sindaca-
lex.

Lamberto Avanzo, segrctano
generale di Fisascat, si concen-
tra invece sulle pcsslbmta —o
sull'impossibilita — di un dia-
logo con la Giunta provinciale.
«Abbiamo certo cercatoun con-
fronto — commenta — ma
quando sono emerse le que-
stioni dei licenziamenti e delle
esternalizzazioni Sait, abbiamo
potuto solo registrare I'incon-
cludenza della parte politica,
che le considera problemi del
settore privato».
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