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IV [l sindacato Uil Fpl Sanita mette in luce le criticita

«Apss, troppe dimissioni»

Giuseppe Varagone, segretario
Generale della Uil Fpl Sanita del
Trentino contestala modalita di
come é stata gestita la partita
della trattativa per arrivare alla
sottoscrizione del protocollo
d’intesa finalizzato allo stanzia-
mento dei fondi economici per
il rinnovo del Ccpl del pubblico
impiego per il triennio
2022/2024. «E stato irrispettoso,
poiché prima dell’'incontro del
10 luglio, il 22 giugno il presiden-
te Apran abbia organizzato un
incontro con tutte le organizza-
zioni sindacali del impiego per
illustrare le disposizioni di ero-
gazione di un anticipo del Ccpl
2022/2024. La Uil Fpl Sanita & sta-
tal'unica Organizzazione Sinda-
cale che non ha volutamente
partecipato, perché in primis
screditerebbe I'appuntamento
del 10 luglio ed inoltre avremmo
il piacere di essere al corrente
del quantum economico che la
Provincia ha messo adisposizio-
ne per il Comparto Sanitan.

Per il sindacato, pero il pro-
blema sono le dimissioni volon-
tarie che si stanno registrano in
Apss tra dirigenza medica e per-
sonale Sanitario. «Sono notevol-
mente aumentate, passando dal-
lo 0,8% al 1,5 % annue, rischian-
do cosidimetterein crisiiservi-
zi e le Unita Operative. La moti-
vazione principale & la difficolta
a conciliare la vita privata con
quella lavorativa, ed inoltre bi-
sognaincentivare di piu il Perso-
nale in forza in Apss, come sta
avvenendo nelle Regioni di con-
finen.

Varagone mette in evidenza
le diverse criticita. «Se negli
Ospedali di Trento e Rovereto
la situazione €& preoccupante,
negli ospedali di valle non va me-
glio. Basti pensare che nei servi-
zi di Patologia Clinica di Cavale-

A

se e Cles il numero dei tecnici
sanitarti di laboratorio si sono
ridimensionati facendo fatica a
coprirei turni e le pronte dispo-
nibilita. I Pronto Soccorso
dell’Ospedale di Cles, che con
25000 prestazioni 'anno risulta
il terzo del Trentino, con il nu-
mero attuale di personale infer-
mieristico in turno € in sofferen-
za. Scandaloso ¢ il fatto che da
tempo sono stati ultimati lavori
di ampliamento del Pronto Soc-
corso in questione e per la ca-
renza di personale Infermieristi-
co non ¢ possibile usufruire dei
nuovi spazi». Il sindacato denun-
cia che negli ultimi mesi 7 Infer-

mieri nel Distretto di Vallagari-
na hanno cessato il proprio ser-
vizio o hanno fatto la scelta di
licenziarsi e a tutt’oggi non so-
no stati sostituiti. «Ricordo che
alcuni professionisti hanno fe-
rie residue del 2022 e tutte quel-
le del 2023. La pronta disponibi-
lita che dovrebbe essere usata
solo nei casi eccezionali e/o
emergenziali in modo sporadi-
co, € diventato a tutti gli effetti
orario di lavoro istituzionale vi-
sto’ammontare del lavoro. Inol-
tre ci viene segnalato che da an-
ni non viene distribuito il vestia-
rio necessario per poter svolge-
re il lavoro in sicurezzan.
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