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Lavoro Estate di lotta e proteste in tutti i settori. leri lunga trattativa Provincia-
sindacati sui rinnovi. No della Fenalt: «Inaccettabile»

Stanziati 400 milioni per i contratti

Scuola, enti locali, sanita: trovato I'accordo. Dopo 30 anni i forestali tornano in
piazza

Cassaghi, Roat

Estate calda di agitazioni sindacali che investe trasversalmente tutti i settori:
cavatori, autisti, insegnanti, trasporto pubblico e forestali. Questi ultimi in piazza
domani, dopo 30 anni. Alotti (Uil): «Spesso non ci sono le possibilita di rinnovo dei
contratti». Intanto, la Provincia stanzia 400 milioni di euro, mettendo a disposizione
piu risorse di quelle previste al termine del tavolo serale con i sindacati.

alle pagine2 e 3

Cavatori, autisti, forestali e insegnanti:
I'estate calda delle agitazioni sindacali

Bolognani (Cisl Scuola): «Confronti solo alla vigilia del voto. L'apertura a luglio
dell'infanzia é il tasto dolente»

D.C.

Trento L'autunno caldo e arrivato in anticipo. Non ci sono solo le trattative per il
rinnovo dei contratti di gran parte della pubblica amministrazione: il Trentino e
pervaso da un’ondata trasversale di scioperi e agitazioni. | lavoratori del porfido
sono andati avanti otto giorni per chiedere adeguamenti salariali. leri i lavoratori
della Battistolli Servizi Integrati hanno scioperato contro l'introduzione di un
contratto pirata. Nella Cartiera di Villa Lagarina le relazioni sindacali si stanno
deteriorando sempre di piu. Gli autisti di Trentino Trasporti fanno fatica a godere
delle ferie, dato che non ci sono giovani leve per coprirli. Questo, com’e visibile a
ogni cittadino, si traduce in una riduzione delle corse. E domani gli operai forestali
inizieranno una due giorni di sciopero — il primo dopo 30 anni — in cui chiederanno il
rinnovo del contratto provinciale. Flai Cgil e Fai Cisl saranno presenti, sempre
domani, in Piazza Dante per un presidio. A chiudere il cerchio — anche se si trattava
di uno sciopero nazionale indetto su ben altre basi — i metalmeccanici hanno
incrociato le braccia venerdi 7 luglio per chiedere ai governi italiano e provinciale di
attuare serie politiche industriali. Tuttavia, anche in quel caso, in molte fabbriche si
sono sommati motivi piu specifici a quelli generali.

Per tutta la primavera, la scuola € stata in fibrillazione. «<Miracolosamente, alla vigilia
delle elezioni, riaprono i confronti», con ironia Monica Bolognani della Cisl Scuola
commenta le ultime mosse della Provincia, come ad esempio le misure volte alla
stabilizzazione dei precari, presenti nell'assestamento di bilancio. Nei giorni in cui la
manovra sara in discussione in Consiglio, i lavoratori della scuola saranno presenti
in presidio per «riportare la scuola al centro della politica». Il tasto dolente resta
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ancora l'apertura dell'infanzia a luglio, contro cui il personale & ancora in stato di
agitazione. «Tra l'altro — rivela Bolognani — senza le manutenzioni, solitamente
effettuate a luglio, le strutture dell'infanzia “cadono a pezzi”: la settimana scorsa un
bambino e stato colpito da un termosifone. Riceviamo segnalazioni che anche per le
“stanze della nanna” dove i bambini riposano nel pomeriggio: in alcune scuole si
sono raggiunti i 33 gradi». C'e poi fermento per la carenza di personale nella scuola a
carattere statale: su 500 cattedre a disposizione, solo una minoranza é stata
coperta. Le segreterie sono allo stremo per via della carenza cronica di organico,
nonostante qualche intervento in tal senso. Perfino il dipartimento di Istruzione non
ha personale sufficiente per fare fronte alle pratiche che si accumulano all'inizio
dell'anno, con la chiamata dei docenti.

Sullo sfondo rimane l'inflazione, che il mese scorso si & attestata in provincia
all’8,9%. Per cui non stupisce che molte di queste agitazioni puntino ad adeguamenti
salariali. «Il vero problema & che il 60% dei lavoratori ha il contratto scaduto e spesso
non c'e la prospettiva di rinnovon riflette il segretario generale della Uil, Walter Alotti.

Ma oltre a questo, come nel caso della scuola, spesso incide la carenza d'organico,
che porta a straordinari continui e riposi saltati. «<La mancanza di personale c’é in
tutti i settori e il nostro € un territorio con un tasso di disoccupazione basso — riflette
Michele Bezzi della Cisl — Forse, non siamo piu cosi attrattivi: vuoi per il costo della
vita, vuoi perché le persone cercano maggiormente di conciliare vita e lavoro.
Abbiamo un problema di poca valorizzazione del personale». Per dirla parafrasando
lo stesso segretario Cisl, si puo chiedere un sacrificio temporaneo, ma poi subentra
la fatica. E lo stato di agitazione.
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Contratti, stanziati quasi 400 milioniRisorse
anche per i buoni pasto

Siglato I'accordo dopo una giornata di trattative. Sindacati soddisfatti, no di Fenalt

Dafne Roat

TRENTO Una giornata di trattative serrate e alla fine I'hanno spuntata i sindacati. La
Provincia ha messo mano al portafoglio e ha stanziato piu risorse per un totale di
circa 400 milioni di euro per i rinnovi contrattuali del triennio 2022-2024. La firma del
protocollo d’intesa sottoscritta da quasi tutte le sigle sindacali, Cisl, Fp Cisl, Cisl
Scuola, Uil, Uil Fpl del Trentino enti locali e sanita, Uil Scuola Rua e Nursing Up, &
arrivata poco dopo le 21. Unico no della Fenalt che giudica le proposte «inaccettabili.
Nessuna tutela dall'inflazione», commenta il segretario generale Maurizio
Valentinotti.

L'intesa e stata raggiunta dopo una lunga giornata difficile iniziata in salita. leri
mattina quando le organizzazioni sindacali si erano sedute al tavolo sul piatto
c'erano circa 120 milioni di euro per il primo anno e altrettanti per il secondo per i
rinnovi contrattuali 2022 -2024 e poco piu di 30 milioni una tantum, cifre
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sicuramente importanti ma non sufficienti a garantire una certa tranqUillita alle
lavoratrici e ai lavoratori della sanita, scuola e degli enti locali, a fronte di
un’inflazione che continua a correre. Nonostante le previsioni per il prossimo anno
sembrano rassicuranti I'incognita resta. «E indispensabile quindi fare uno sforzo in
piu», ragionava ieri pomeriggio generale della Uil Scuola Pietro Di Fiore. Una visione
condivisa da tutte le altre sigle sindacali. «Chiediamo maggiori risorse per quanto
riguarda la revisione dei profili professionali», aveva aggiunto Monica Bolognani (Cisl
Scuola). La giunta Fugatti aveva fretta di chiudere perché oggi scadono i termini per
la presentazione degli emendamenti nella legge di assestamento. Cosi dopo un
primo incontro al mattino durato diverse ore, i sindacati sono tornati al tavolo in
serata con il dirigente generale del Dipartimento personale Luca Comper, gli
assessori Achille Spinelli, Stefania Segnana e Mirko Bisesti. Ore di discussioni, poi
I'accordo che soddisfa tutti, 0 quasi. «<Una risposta concreta dopo una lunga
trattativa per nulla scontata», scrivono in una nora le organizzazioni confederali Cisl
e Uil e gli autonomi di Nursing Up e parlano di un protocollo d’intesa «garante di
risorse di stanziamento da parte della giunta all'interno dell’attuale assestamento di
bilancio che traghettera le prossime necessarie sul 2024 da parte di chi raccogliera il
mandato dalla prossima tornata elettorale».

Risorse importanti per i 39mila lavoratori e lavoratrici del sistema pubblico
provinciale. Nel dettaglio 'accordo prevede 115 milioni di euro sul 2022 e 2023, pari
al 2,72% con decorrenza dal primo gennaio 2022 e ulteriore 1,87% dal primo gennaio
2023, altri 105 milioni sul 2024 pari al 5,91%. La Provincia stanzia altri 15 milioni di
euro per I'Ordinamento professionale, progressioni orizzontali e trattamento
accessorio di ogni comparto di trattativa, ossia autonomie locali, sanita e scuola.
Altri due milioni saranno utilizzati invece per 'aumento del buono pasto a 7 euro.
«Un protocollo importante che amplia anche le materie contrattuali di concertazione,
come ad esempio la conciliazione tra la vita lavorativa e la famiglia», spiega Di Fiore
(Uil Scuola) al termine dell'incontro. Soddisfatta anche Bolognani: «Siamo i primi a
livello nazionale a ottenere le risorse sul triennio 2022-24 € importante. Restano
aperte altre questioni, in primis la scuola dell'infanzia, la stabilizzazione dei precari,
le misure sono inserite nell'assestamento come proposta e noi vigileremo affinché
quella partita venga presa in carico dalla giunta». Sullo sfondo resta il tema caro alle
Rsa del differente trattamento tra gli infermieri e gli Oss delle Apsp e i colleghi
assunti in azienda sanitaria. «Le risorse stanziate potrebbero essere usate per
colmare questo divario, la valorizzazione del nostro personale passa anche da
questo importante snodo», sintetizza la presidente di Upipa Michela Chiogna.
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Cavatori, autisti, forestali e insegnanti:
I'estate calda delle agitazioni sindacali

Bolognani (Cisl Scuola): «Confronti solo alla vigilia del voto. I 'apertura a luglio dell'infanzia & il tasto dolente»

Operal forestall

«Scioperiamo
dopo 30 anni»

omani, dopo trent'anni, gli operal

forestall incroceranno le bracela. E

faranno la stessa cosa venerdl. Sul
piatto ¢'é il rinnovo del contratto
1 pr tale, cosa che
oltre 500 addettl. I sindacati chiedono un
aumento deu ‘B sul mlnlml tabellari

le, 24 ore
aggiuntive dlpmmessl retribuiti per
ragioni familiari, il superamento del
bloccodi tre giomi perchiedere 1a cassa
integrazione, ¢ 40 euro di indennita di chi
ha 10 anni di servizio. «E una proposta che
permette di recuperare potere d'acquisto e
che al tempo stesso migliora le condizioni
di lavoro. la controproposta é
imharazzantes, dicono Elena Cattani (Flai
Cgil) e Katia Negri (Fai Cisl). Di fatto Piazza
Dante ha concesso solo il 2% di aumento
dei minimi tabellari ¢ 12 ore di permesso.
D.C.

ONAONE HRTUATA

«Senzal'estrazione
nonrestanessuno»

giornl, pofad oltranza. Dopo otto, la

U no sciopero dichiarato per cingue
scelta di ﬂemrare nel!eme

smordmﬂr{domnl )umldno ¢ applicazione
ledel Eclo chet del
porfido hanno messo in alto per chieders
aggiustamenti al contratto integrativo
provinclale: voglione un aumento di 200 earo
sullz parte fissa della retribuzione. Le imprese
sono arrivate 4 Bo, da dividers! tra Ia perte

sostanziale ¢ stato nel 1992. Domani & previsio
il primo tavolo con i dator di lavoro. Sul piatto
¢l sonoanche risvolt sociali: «Se la val di
Cembra perde i porfido, non of dmane
riflette Giamp giusepp
di Fillea Cgil
DC

COUMOLUIONE HETATA

0 pubblico

«Pit giovani
per pit corse»

erLeitradind, la questione st traduce

con meno corse di autobus pubblict.

Per gli autisti la riduzione della
frequenza ¢ necessarie per smaltire le ferie
arretrate e limitare un po' I turni extra. In
altre parale, gli autisti in forze a Trentino
‘Traspaorti sono pochi. «La situazione crea
malcontento — rifiette Glovanni
Giorlando di Fit Cisl — Chi trova un lavoro
diverso, pitl remunerato, va da un’alira
parte ¢ 51 creano i rischi di disservizios.
Lauspicio & guello di fare entrare pil
gluw.m in questa professione, «magari con
un contratto provinciale pils interessantes,
commenta Gloriando. Dato Impatro per il
pubblico, venerdi '@ stata
un‘interlocuzione con il sindaco Franco
laneselli e 'assessore Ezio Facchin,

CRFRDMUIIONE HERIATA

Fillea Cgil
Glampaolo
Mastrogiuse

ppe

Fir Cis|
Giovanni
Giorlando

renTo Lautunno caldo € arri-
vato in anticipo. Non ¢i sono
solo le trattative per Il dnnovo
dei contratti di gran parte del-
la pubblica amministrazione:
'Trentino & pervaso da un'on
data trasversale di scioperi e
agitazioni. Iavoratori del por-
fida sono andati avanti otto
wiorni per chiedere adegua-
menti salariali. Teri | lavoratori
della Battistolli Servizi Inte-
@rati hanno scioperato contro
l'introduzione di un contratto
pirata. Nella Cartiera di Villa
Lagarina le relazioni sindacali
s stanno deteriorando sem-
pre di pit. Gli autisti di Trenti-
no ‘Trasport fanno fatica 2 §o-
dere delle ferie, dato che non
ci sono giovani Teve gcrmprir—
li. Questo, come visibile a ogni
clttadino, st traduce in una ri-
duzione delle corse. E domani
gli operai forestali inizieranno
una due glomi di sclopero —
I primo dopo 3o anni— in cul
chiederanno il rinnovo del
contratto provinciale. Flai Cgil
¢ Fai Cisl saranno presentl,
sempre domani, in Piazza
Dante per un presidio. A chiu-
dere il cerchio — anche se sl
Lrattava di uno sdopero ndzio-
nale indetta su ben altre basi
—f | ici hanno in-

personale € ancora in stato di
agitazione. «/I'ra l'altro — rive-
Ia Bolognant — senza le ma-
nutenzioni, solitamente effet-
tuate a luglio, le strutture del-
Iinfanzia “cadono a pezzt™ la
settimana scorsa un bambina
¢ stato colpito da un termosi-
fone. Riceviamo segnalaziont
che am:he per le “stanze della
nanna” dove i hambini riposa-
no nel pomeriggio: in alcune
scuole sl sono raggiunti i 33
gradix. C'¢ poi fermento per la
carenza di personale nella

scuola a carattere statale: su |

500 cattedre a disposizione,
solo una minoranza ¢ stata co-
perta. Le segreterie sono allo
stremo per via della carenza
cronica di organico, nono-
stante qualche intervento in
tal senso. Perfino Il dipartl-
mento di Istruzione non ha
personale sufficiente per fare
fronte alle pratiche che si ac-
cumulano all'inizio dell'anno,
con la chiamata dei docenti.

Sullo sfondo rimane I'nfla- |

zione, che Ll mese scorso si é
attestata in provincia alf'8,gs.
Per cui non stupisce che molte
dl gueste agitazlon! puntino
ad adeguement salariall. «1
vero problema ¢ che il 6o dei
i ha il contratto sca-

craciato le braccta venerdl 7
luglio per chiedere ai governi
italiano e provinciale di attua-
re serie politiche industriali.
Tuttavia, anche in quel caso,
in molte fabbriche si sono
sommati motivi plix specifici a
guelli generall.

Per tutta la primavera, la
scuola ¢ stata in fibrillazione.
«Miracolosamente, alla vigilia
delle elezioni, riaprono i con-
frontis, con ironia Monica Bo-
lognani della Cisl Seuola com-
menta le ultime mosse della
Provincia, come ad esempio Je
misure volte alla stabilizzazio-
e dei precar, pmstmlnenas-
sestamento di bilancio. Nei
giorni in cui la sara

duto e spesso non ¢’ la pro-
spettiva di rinnovos riflette il
segretario generale della Uil,
Walter Alotii.

Ma oltre a questo, come nel
caso della scuota, spesso inci-
de la carenza d'organico, che
porta a straordinari continul ¢
riposi saltali. «Lamancanza di
personale ¢'¢ in tutti i settori e
1 nostro ¢ un territorio con un
tasso di disoccupazione basso
— riflette Michele Bezzi della
Cisl — Forse, non siamo pid

coslattrattivi: vuoi per il costo |

della vita, vaoi perché le per-
sone cercano maggiormente
di conciliare vita e lavoro. Ab-
biamo un problema di poca

ione del :

In discussione in Consighio, |
lavorator] dellascucla saranno
presenti in presidio per «ri-
portare la scuola al centro del-
la pollticas. Il tasto dolente re-
sta ancora l'apertura dell'in-
fanzia a luglio, contro cui il

Per dirla parafrasando lo stes-
50 segretario Clsl, si pubd chie-
dere un sacrificio tempors-
neo, ma poi subentra la fatica.
Elo stato di agitazione.

DC.

AW EIE RS A

Ultucs
Vassilios
Bassios

Protesta
Settmana scorsa
|iavoraton dal
Poifide hamo
manifestaoin
Piazza Cante
Esoio unacelie
tante agitazioni
che starno
animando |
Trectiro in
questoperioda
Senoduziz
questioni caloe il
ro-vitae b
pressone sui
lavoraton,
costrettiper &
carenzadi

«Siamo contro
il contratto pirata»

ogliamo vedere applicato il
<( contratio della vigllanza privata e
il contratio integrativo

rovinciales, esordisce Vassilios Bassios
Kella Uiltues. ‘dla restituzione di quella
dignita di cul l'azienda, con le sue scelte
avide e dissennate, vuole privare |
lavoratorix., E quindi ieri, per tutta la
glornata, 1 dipendent! della Sala Conta
dellz Battistolli Servizi Integrati di Trento
hanno incrociato le braceia. Il motivo®
T o s ;i

— di un contratto collettivo annoverato dal
sindacati tra quelli «piratan. E questosi
traduce in «limitazioni estreme dei diritti,
del permessi ¢ della malattiar, La
promessa é di battaglia fino a che le
condizioni non verranno adeguate.

D.C.

SOPTIOGUNG SIINATA

Cartiera Villa Lagarina

«Non ci sono
passi avanti»

enché le cartiere In generale slano in
sofferenza, In Trentino la tensione
riguarda sollo quella di Villa Lagarina.
Appammcal gruppo Progest, con cui le
azion! sindacall si stanno facendo tese in
lulﬂmlla InVallagarina cib & dovuto zlla
sui ico: ferie
€ riposi saltati sono Ia narma, cosi come
straordinari continul. E poi ¢'¢ il premio
produzione, vincolato alla presenza
effettiva, che penalizza proprio chi ¢ in
malatifa (anche a causa di questi sforzi).
«Lunedi ¢ stato un incontro con laziends,
ma non abbiamo fatto passi avanti
al precedente. 1l prossimo incontro & la
settimana prossima e si decideri se
proseguire con lo stato di
sciopero dice Norma A

tazione e uno
etti di Sle Cgil.
D.C

DREECTLIINE RSFANTA
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wento Una giornata di tratiati-
ve serrate ¢ alla fine 'hanno
spuntata i sindacati. La Provin-
cia ha messo mano al portafo-
glio e ha stanziato pii risorse
per un totale di circa 400 milio-
nl di euro per i dnnovi contrat-
tuali del triennio 2022-2024. La
firma del protocolle d'intesa
sottoseritta da quast tutte le si-
gle sindacali, Cisl, Fp Cisl, Cisl
Scuols, Uil, Uil Fpl del Trentino
enti localt ¢ sanlté, Ul Scuola
Rua e Nursing Up, & arrivata po-
codopole 21. Unico no della Fe-
nalt che giudica le proposte
«inaccettabill, Nessuna tutela
dall'inflaziones, commenta 1l
segretatio generale Maurizio
Valentinotti.

L'intesa ¢ stata raggiunta do-
po una lunga giomata difficile

Contratti, stanziati quasi 400 milioni
Risorse anche per i buoni pasto

Siglato I'accordo dopo una glomata di trattative. Sindacati soddisfatti, no di Fenalt

111 ll

.ul

Insegnanti,
il digiuno
«a staffetta»
non si ferma

iniziate in salita. leri mattina TRENTO Prosegue anche
gu:mdo le organtzzaziont sin- questa settimana cosl
aceli si erano sedute &l tavolo come per la prossima la
sul piatto c’erano circa 120 mi- astaffetta del digiunox»
lioni di euro peril primo anno e organizzata dalle
altrettanti per il secondo per i educatrici trentine in
rinnovi contrattuali 2022 -2024 aperta protesta contro le
¢ poco pit di 30 milioni una te della giunta all'interno del- | zione tra la vita lavorativa ¢ la poudcheddhglunm
tantum, cifre sicuramente im- l'attuale assestamento di bilan- | famiglizs, splega Di Fiore (Ul | | fondi provinclale. Lunedi &
portanti ma non sufficienti a cia che traghetter le prossime | Scuola) al termine dell'incon- | | o giunta toceato a un'insegnante
garantire una certa tranquillity necessarie sul 2024 da parte di | tro. Soddisfatta anche Bologna- tt della scuola dell'infanzia
glle lavorarric! ¢ al lavorator! chi raccoglierd I mandato dalla | nl: «Stamo | primi a bvelio na- | MEHe di Erentonico, feri a una
dell2 sanitd, scuol e degli entd prossima tornata elettorsles . zionale a oltenere le risorse sul | altr 2 collega della scuols
locali, a fronte di un'inflazione Risorse importanti per i | triennio 2022-24 ¢ importante. | 15milioni dell'infanzia di Mori -
che continua @ correre. Nono- 3gmila lavoratori ¢ lavoratrici | Restano aperte altre questioni, | per |'ordi- Peratonere a Paola
stante le prevision! per il pros- delsistema pubblico provincia- | in primis la scuolz dell'infan- namento Antolini, "K_:;omﬁsoum di
simo anno sembrano rassicu- le. Nel dettaglio l'accordo pre- | ziz, la stabilizzazione dei preca- fossi storia e ofia del licen
ranti Iincognita resta. «F indi- vede 115 milioni di euro sul | ri, le misure sono inserite nel- | PYOT€SSIO Guetti di Tione. Oggi si
spensablle quindi fare uno 202 ¢ 2023, part al 2,72% con | [assestamento come proposta | Nale astiene invece dal pasti
sforzo in pilw, ragionava jeri decorrenza dal primo gennaio | enoivigileremo afflinché quelly Manuela, della scuola
pomerigglo generale della Uil 2022 ¢ ulteriore 1,87 dal primo | partita venga presa in carico
Secuola Pletro DI Flore. Una vi- gennalo 2023, altr 105 milionl | dalla gluntas, Sullo sfondo re- =
sione condivisa da tutte le alire | Intese rata con 1l dirigente generale | sul 2024 parl al 5,91%. Lz Pro- | sta il tema caro alle Rsa del dif- Coni genitori
sigle sindacali. aChiediamo | Inakouna del Dipartimento personale Lu- | vincia stanzia altri 15 milioni di | ferente trattamento tra gli in- Trai partecipanti
maggion risorse per quanto ri- | protesta ca Comper, gliassessori Achille | euro per I'Ordinamento profes- | fermieri e gli Oss delle Apspei anche le famiglie
guarda la revisione del profilf | davantia Spinellt, Stefania Segnanae Mi- | sionale, progressiond orizzon- | colleghl assuntl in azienda sa- 8
professionaliv, aveva aggiunto | Pazzadante, | rko Bisesti. Ore di discussioni, | tall e raltumento accessorio di | nitaria. «Le risorse stanziate dei bambini
Momca Bolognani (Cisl Scuo- | sottogd poi l'accondo che soddisfa tutti, | ogni comparte di trattative, 0s- | potrebbero essere usate per iscrittl nelle scuole
Fugattl aveva fret- | assesson 0 quasl. «Una risposta concreta | 54 autonomle locall, sanita e | colmare questo divario, la valo- LRI
ta di chiudere perché oggi sca- | Achie spinas | d una lunga trattativa per scuola. Altri due milioni saran- | rizzarione del nostio personale
dono i termini per la presenta- | o Stefania nulla scontatar, scrivono in | no utilizzati invece per I'au- | passa anche da questo impor- dell'infanzia di Pomarolo,
zione degli emendamenti nella | Segnana unanora le organizzazioni con- | mento del buono pasto a 7eu- | tante snodow, sintetizza la pre- domani una collega
legge di assestamento. Cosl do- federaliCisl eUllegli ro. «Un sidente di Uplpa Michela Chio- ancora dall'istituto di
PO un primo incontro al matti- di Nursing Up e parlano di un | che ampliz anche le materie | gna. Brentonico, che offrira
no durato diverse ore, i sinda- protocollo d'intesa «garante di | contrartuali di concertazione, Dafne Roat anche la partecipante
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