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Dopo I'impegno di Fugatti che parla di anticipo

Pubblico, pure Cgil firma

Anchela Cgil ha aderito al pro-
tocollo d’intesa per il rinnovo
dei contratti del sistema pub-
blico provinciale. O per lo me-
no hanno aderito la Cgil del
Trentino e la Flc Cgil (compar-
to scuola). Resta fuori, ad og-
gi, solo la Fc Cgil (sanita e ri-
cerca). Il protocollo impegna-
va la giunta provinciale a met-
tere sul tavolo del rinnovo
contrattuale 400 milioni di eu-
ro, per garantire il rinnovo
contrattuale ai 39 mila dipen-
denti del sistema provinciale.
Significa, tra gli altri, il com-
parto sanitario (8 mila), scuo-
la (9 mila), personale ATA
(2mila), dipendenti provincia-
li (4 mila), dipendenti dei Co-
muni (5.100), dipendenti delle
Rsa (4.100). 1l protocollo impe-
gnava la Provincia a garantire
risorse - si tratta di un atto
politico: la firma del rinnovo
avverra in un secondo mo-
mento - per incrementi di sti-
pendi medi di 67 euro lordi,
che a regime diventeranno
138 euro lordi, circa 110 netti
al mese. Pit nel dettaglio, dal
2024 gli aumenti medi mensili
lordi saranno di 120 euro per
gli addetti ai servizi ausiliari,
di 144 per gli assistenti ammi-
nistrativi, di 147 per i collabo-
ratori e gli assistenti scolasti-
ci e di 160 euro per i docenti
della scuola a carattere stata-
le e per gli infermieri.
Quell’intesa, nel luglio scor-
so0, aveva visto la firma di Cisl
e Uil, ma non di Cgil. Il proble-
ma, all’epoca, non erano le ci-
fre, ma le modalita: quel che
chiedeva il sindacato era che
quegli aumenti venissero con-
siderati degli acconti, rispet-
to all’anno 2022. Perché - que-
sto all’epoca era stato il ragio-
namento - I'inflazione & stata
in 3 anni decisamente pil pe-
sante di quanto non venisse
riconosciuto dall’esecutivo
provinciale. In sintesi, si vole-
vanel protocollo un riferimen-
to preciso - e quindi contesta-
bile a tempo debito - circa la

volonta di considerare quelle
cifre un acconto.

Dalla mancata firma, le trat-
tative tuttavia non sono state
sospese. E adesso quella ga-
ranzia la Cgil ha ritenuto di
averla ottenuta. In consiglio
provinciale infatti il presiden-
te della Provincia Maurizio Fu-
gatti - sotto la pressione di
una serie di emendamenti pre-
sentati dalle forze politiche di
minoranza-aveva fatto dichia-
razionirassicuranti, in questo
senso, garantendo la volonta
di valutare con le organizza-
zioni sindacali gli effetti degli
scostamenti tra inflazione

programmata ereale nel trien-
nio e a definire le risorse ne-
cessarie alle conseguenti com-
pensazioni. A fronte di quelle
dichiarazioni di Fugatti - ri-
chiamate nell’accordo - Cgil
del Trentino e Flc Cgil del
Trentino, hanno quindi deci-
so di mettere anche la loro fir-
ma sul protocollo dello scor-
so luglio. Perché le dichiara-
zioni richiamate - questo il
principio - potranno essere
fatte valere nel momento in
cui si dovra materialmente
trovare le risorse. Rimane la
contrarieta di FP Cgil ((sanita
ericerca).

LADIGE 17 9 2023 PAG 15

Soddisfatti i sindacati: «Benefici ai neo assunti»

Dolomiti Ambiente, I’intesa
che tutela le fasce basse

«Per la prima volta in Italia viene introdotto un sistema che
apportera importanti benefici ai fini retributivi e di carriera a
chi entrera in Dolomiti Ambiente e allo stesso tempo permet-
tera anche a lavoratori di lunga data di fare un avanzamento
di livello». Cosi commentano, soddisfatti, Virruso, Papapie-
tro e Di Chiara (Fp Cgil, Fit Cisl e Uiltec), I'accordo con
Dolomiti ambiente. Che, per la prima volta, si concentra sui
nuovi assunti. In pratica - spiegano i sindacati in una nota
unitaria - i nuovi assunti salteranno i 26 mesi previsti dal
Contratto nazionale al livello J e approderanno direttamente
al livello 1B. A quel punto vedranno ridurre da 60 a 24 mesi il
tempo previsto per raggiungere il livello parametrale 1A.
L’accordo appare ancora pil interessante perché non si fer-
ma al livello 1. Infatti, attraverso un sistema di valutazione, i
lavoratori potranno raggiungere il livello 2, opportunita che
al momento non € prevista dal contratto nazionale, se non in
occasione di cambio mansioni. In sintesi, i lavoratori interes-
sati avranno da subito un aumento di 127 euro sulla retribu-
zione di base e accorceranno di 3 anni la strada che prevede
un aumento di ulteriori 175 euro previsti con il raggiungimen-
to del livello 1A. «Si tratta di un ottimo risultato frutto di un
lungo lavoro partito dalle assemblee — continuano i sindacati
- durato diversi mesi durante i quali abbiamo portato all’a-
zienda tutte le ragioni a fondamento della nostra proposta.
In un periodo di grande difficolta economica come quello
attuale, avere dato questa opportunita ai lavoratori con i
livelli piu bassi del settore ambientale, permettera loro di
trarre un beneficio stabile che si porteranno dietro negli

anni».
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