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Lavoro ] Stefano Picchetti (Uil): «Nel turismo la piaga dei contratti firmati da sindacati non rappresentativi»

Cameriere ai piani, lunedi sciopero al Nerocubo

Si riapre la vertenza sindacale
riguardante il servizio di puli-
zia ai piani dell’Hotel Mercure
Nerocubo. Con un comunicato
stampa diffuso ieri Stefano Pic-
chetti, segretario Uil Tucs del
Trentino Alto Adige, ha annun-
ciato che lunedi 9 ottobre le ca-
meriere saranno in sciopero.
«Le condizioni dei lavoratori
del turismo sono sempre pil
spesso lontane dal poter esse-
re definite dignitose a causa
della continua applicazione di
contratti pirata, che prevedo-
no retribuzioni di gran lunga in-
feriori rispetto ai Ccnl siglati
dalle organizzazioni sindacali
realmente rappresentative, e
dalla frequente pratica delle
esternalizzazioni dei servizi di
gestione interni delle strutture
alberghiere. Le societa interes-

sate sono la societa cooperati-
va Quick Service e la societa
cooperativa Arcobaleno, ri-
spettivamente vecchia e nuova
appaltatrice del servizio di rifa-

cimento camere e pulizia
dell’Hotel in questione ed en-

trambe consorziate del medesi-
mo Consorzio Ambra con sede
aRoma. La prima di queste due
ha applicato per anni in azien-
da ben due contratti firmati da
Ugl e Confsal con una paga ora-
ria di circa quattro e cinque eu-
ro attraverso un sistema di pa-
gamento che potremmo defini-
re a cottimo, o meglio a came-
ra. Per cui, la retribuzione per-
cepita dalle dipendenti non ri-
specchia le ore realmente lavo-
rate ma il numero di camere pu-
lite, ad ognuna delle quali & as-
sociato un minutaggio forfetta-
rio». «Solo pochi giorni la Quick
Service - sottolinea Picchetti -
ci ha telefonato comunicando-
cicheil primo ottobre ci sareb-
be stato un nuovo cambio ap-
palto senza ulteriori specifi-
che. E solo pochi giorni prima

I'insediamento & stato comuni-
cato a noi e alle lavoratrici che
la nuova societa appaltatrice
sarebbe stata la societa coope-
rativa Arcobaleno (societa
creata il 23/07/2023). La nuova
cooperativa, nel solco della ge-
stione precedente, ha finora ri-
fiutato ogni pretesa avanzata
dalle lavoratrici e, anzi, ha ten-
tato di riproporre nuovamente
lo stesso contratto siglato da
Confsalrifiutato dalle lavoratri-
ciche hanno dichiarato sciope-
ro il 4 ottobre. La societa ha
subito fatto un passo indietro
dichiarando di essere incorsa
inun “errore di battitura”. Inuo-
vi contratti sono arrivati e so-
no stati firmati ma non rispec-
chiano, ancora una volta, la ca-
tegoria alla quale le lavoratrici
appartengono».
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