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Part-time, arrivano 550 euro di bonus
E per le assunzioni iter semplificato

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Arriva il bonus per i lavo-
ratori part time che hanno avu-
to lunghi periodi di inattivita. E
cominciano a fare effetto anche
le semplificazioni introdotte dal
governo con il decreto Lavoro
sui contratti a termine. L'occu-
pazione, intanto, continua a cor-
rere, con mezzo milione di occu-
pati in pili rispetto a un anno fa.
L'Inps ha comunicato che do-
maniaprira il canale telematico
tramite cui fare domanda per ri-
cevere I'una tantum di 550 euro
destinata ai lavoratori part time
rimasti fermi per almeno un
mese e mezzo. L'ente di previ-
denza sociale, con il messaggio
n. 3977 del 10 novembre, ha for-
nito le prime indicazioni ammi-
nistrative, anche finalizzate alla
presentazione delle istanze, per
la fruizione dell'indennita una
tantum per gli anni 2022 e 2023
a favore dei lavoratori a tempo
parziale ciclico. Pili nel detta-
glio, la disposizione prevede
che l'indennita sia riconosciuta
ai lavoratori dipendenti di
aziende private che siano stati

titolari, nell'anno 2022, di un
contratto di lavoro a tempo par-
ziale, caratterizzato da periodi
non interamente lavorati di al-
meno un mese in via continuati-
va, e complessivamente non in-
feriori a sette settimane e non
superiori a venti settimane. Le
domande per I'accesso all'aiuto
potrannoessere inoltrate fino al
15 dicembre di quest'anno.

LO SCENARIO

L’Istat ha fotografato I'occupa-
zione in crescita anche a settem-
bre, di 42 mila unita rispetto ad
agosto e di 512 mila rispetto
all’anno precedente. L’aumento

su base mensile si accompagna
a una riduzione degli inattivi
(-92 mila) e a un aumento dei di-
soccupati, che cercano attiva-
mente lavoro (+35 mila). Nell'in-
sieme del terzo trimestre l'occu-
pazione cresce di 80 mila occu-
pati (+0,3%), mentre calano di-
soccupati (-1,9%) e inattivi
(-0,5%). Aumentano poi i con-
tratti a tempo indeterminato.
Sempre I'Istat: «Il numero degli
occupatisiattestaa 23,6 milioni
e registra, rispetto a settembre
2022, un aumento di 443 mila
dipendenti permanenti e di 115
mila autonomi. Il numero dei di-
pendenti a termine risulta inve-

ceinferiore di47 mila unita».

| CHIARIMENTI

Sempre questa settimana sono
arrivati i chiarimenti dell'Inps
sulla compatibilita delle inden-
nita di disoccupazione con il la-
voro agricolo subordinato occa-
sionale. Una norma introdotta
dalla legge di bilancio 2023, con
la finalita di assicurare la conti-
nuita delle attivita stagionali del
settore agricolo, prevede per i
disoccupati la possibilita di svol-
gere lavoro occasionale in agri-
coltura fino a 45 giornate in un
anno, cumulando interamente
la Naspi o la Dis-Coll di cui sono
beneficiari senza doverlo comu-
nicare all'Inps. Tradotto, il com-
penso erogato al lavoratore per
il lavoro occasionale in agricol-
tura & esente da qualsiasi impo-
sizione fiscale e non incide sullo

stato di disoccupato o inoccupa-

to, entro il limite come detto di
45 giornate di prestazione per
anno civile. Va ricordato, poi,
che il decreto Lavoro ha modifi-
cato le regole dei contratti a ter-
mine per fornire alle aziende
maggiore elasticita nel loro uti-
lizzo. La disciplina dei rinnovi &
stata equiparata a quella delle
proroghe. Risultato? In caso di
rinnovo e necessario indicare la
causale solamente quando la
sommatoria dei rapporti deter-
mina il superamento dei 12 me-
si. Una novita che secondo gli
esperti sta rendendo piti flessibi-
li, e non di poco, i contratti a
tempo determinato e in sommi-
nistrazione, grazie al supera-
mento dei paletti imposti dal
vecchio decreto Dignita di Luigi
Di Maio. Per i rinnovi dopo i pri-
mi 12 mesi, e per un massimo di
altri 12 mesi, il decreto Dignita
imponeva causali specifiche, pe-
na l'obbligo dell'assunzione de-
finitiva del dipendente coinvol-
to.Per quantoriguarda invece il
lavoro fisso, in manovra il go-
verno Meloni ha inserito una
maxideduzione per le assunzio-
nia tempo indeterminato. L'age-

volazione sul costo del persona-
le, che si applica alle imprese di
qualsiasi forma, dalle societa di
capitali e di persone alle impre-
se individuali, oltre che ai pro-
fessionisti, sara pil1 generosa. In
arrivo una maggiorazione pari
al 20% dell'importo deducibile
dal reddito Ires o Irpef del costo
per i nuovi assunti a tempo inde-
terminato sostenuto nel 2024: il
totale della deduzione passera
cosidall00al120%.

Francesco Bisozzi

INDENNITA PER QUEI
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DA DOMANI

FINO AL 15 DICEMBRE
SI POTRA PRESENTARE
LA RICHIESTA

SUL CANALE
TELEMATICO INPS

LAVORATORI ASSUNTI
A TEMPO PARZIALE
CHE HANNO AVUTO
LUNGHI PERIQDI

DI INATTIVITA

- Statali, via al maxi-anticipo
ANatale l'una tantum =~ =
da700a2.000 euro lordi
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L’Inps ha fornito le
indicazioni per le domande
del bonus destinato ai
lavoratori part time: si
parte domani
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