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Da maggio aumento e arretrati in busta paga

Uil Scuola firma in extremis
il contratto del personale Ata

Dopo un mese di trattativa non fa- TR

cile, Uil Scuola ha firmato I’accor- P N\
do di rinnovo contrattuale per il
personale Ata, assistenti educato-
ri e docenti della scuola dell'infan-
zia e della formazione professiona-
le 2022 - 2024, stralcio parte eco-
nomica.

Sulla busta paga di maggio le la-
voratrici e i lavoratori troveranno
I’aumento contrattuale e gli arre-
trati a partire da gennaio 2024. Una trattativa non facile,
perché l'ipotesi di accordo presentata un mese fa e sotto-
scritta da tutti gli altri sindacati non riportava nulla sulle
progressioni orizzontali di carriera. Dopo un mese di tira e
molal la settimana scorsa il dirigente del personale Luca
Comper e la dirigente generale del dipartimento Istruzione
Francesca Mussino hanno fatto pervenire alla Uil Scuola
una nota di impegno sulla negoziazione che ha spinto il
sindacato guidato da Pietro Di Fiore (nella foto) a firmare
in extremis.

«Resta I’amaro in bocca - scrive la Uil in una nota - per
essere rimasti sindacalmente soli e, quindi, per non essere
riusciti a far inserire in contratto un articolo che rendesse
stabili, a regime, le progressioni di carriera: progressioni
che nel resto del nostro Paese sono attribuite a tutto il
personale della Scuola. Ora godiamoci gli aumenti che, pur
non stratosferici, sono i primi ad essere attribuiti su tutto il
territorio nazionale gia da questo maggio 2024. A partire da
giugno pretenderemo che I'impegno tecnico sia onorato
ovvero che si avvii il confronto negoziale.»
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