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Accordo su contratti e contributj,
la soddisfazione dei sindacati
«QOra nuovo tavolo per i fornitori»

TRENTO «Un passo avanti importante che
sancisce che i contributi pubblici saran-
no riconosciuti solo alle imprese che ap-
plicano i contratti firmati dai sindacati e
dalle associazioni, mettendo fuori dalla
porta i contratti pirata e tutelando in ma-
niera piu concreta lavoratrici e lavorato-
ri». Questa I'esultanza dei segretari di
Cgil, Cisl e Uil, Andrea Grosselli, Michele
Bezzi e Walter Alotti, dopo la storica fir-
ma di ieri. Il protocollo di intesa, che in-
dividuai contratti collettivi che le impre-
se dovranno adottare nei confronti dei
propri dipendenti se vorranno beneficia-
re delle misure di incentivazione provin-
ciale, porta le firme dell'assessore al lavo-
ro Achille Spinelli e dei rappresentanti
delle associazioni imprenditoriali.

«Si tratta di un passo importante, a tu-
tela dei lavoratori e della qualita del lavo-
ro stesso, ma anche dell’amministrazio-
ne e delle imprese, chiamate ad operare
con criteri di equita e trasparenza —
spiega Spinelli —. Definiamo in modo
ancora pil chiaro i contorni di una misu-
ra importante per accompagnare la com-
petitivita delle nostre imprese, garanten-
do al contempo un corretto inquadra-
mento e trattamento dei lavoratori ed un
utilizzo efficace delle risorse pubbliche».
11 protocollo prevede che le imprese, al
momento della richiesta di contributo,
adottino e mantengano nel tempo i con-
tratti collettivi pii rappresentativi a livel-
lo nazionale e territoriale, nonché i con-
tratti integrativi identificati dalla Giunta
provinciale e dalle controparti firmatarie
dell'intesa. Questa misura, valida per le

circa 45 mila azienda che accedono ai
bandi provinciali, serve a impedire di fi-
nanziare chi applica contratti pirata che
riducono i salari e fanno dumping alle
aziende corrette.

Soddisfatto anche l'ex assessore pro-
vinciale del Pd Alessandro Olivi, il cui no-
me figura nell'ultimo disegno di legge
unificato sul tema: lalegge provinciale n.
6 del luglio 2023. «Questo accordo € un
buon punto di partenza, uno stimolo a
progredire su questa strada verso un for-
te patto tra lavoro e impresa — spiega
Olivi—. Due questioni di questo disegno
hanno bisogno di una declinazione in
norme attuative: la contrattazione inte-

Intesa
L'assessore

Achille Spinelli,

ierial tavolo
delle trattative
nel Palazzo
della Provincia

grativa di secondo livello, che puo essere
usata per premiare gli incrementi sala-
riali, e il miglioramento degli stipendi
delle lavoratrici, per incentivare la ridu-
zione del gender gap. Continuiamo aim-
maginare un modello di relazioni indu-
striali che sia esempio in Italia, come nel-
le stagioni migliori della nostra Autono-
mia». «L’intesa € frutto del senso di
responsabilita e della lungimiranza delle
parti, che hanno saputo guardare all'in-
teresse di tutte le lavoratrici e di tuttiila-
voratori, anche coloro che operano nei
servizi in appalto — spiega il Pd trentino
—. La Provincia di Bolzano vincolera gli
sgravi Irap solo alla aziende che applica-
no contratti territoriali e aziendali inte-
grativi dei contratti collettivi nazionali.
Se cosi sara, il Partito democratico pro-
porra lo stesso fin dalla legge di stabilita
2025».

Le prossime fasi della trattativa tra le
parti prevedono, nel 2025, la firma per
estendere il vicolo contrattuale anche al-
le imprese fornitrici, inserendo un arti-
colo ad hoc nella prossimalegge di stabi-
lita. Su questo la Giunta ha espresso im-
pegno, nonostante i dubbi iniziali legati
all'impatto burocratico dell'estensione.
«Un impegno che per noi era fondamen-
tale, perché supera la differenza tra lavo-
ratori di serie A e lavori di serie B, nella
direzione di tutelare anche quelli pit1 fra-
gili e valorizzare le aziende trentine che
credono nel valore del lavoro — spiega-
no le sigle —. Per noi era indispensabile
tutelare il numero pili ampio possibile di
lavoratrici e lavoratori, soprattutto quelli
in appalto su cui molto spesso di scarica-
no i tagli del costo del lavoro con forme
contrattuali pirata. Anche in Trentino ci
sono contesti in cui si lavora a meno di 6
euro lordi I'ora. Una retribuzione non di-
gnitosa».
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