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LAVORO

Cub (Confederazione unitaria di base)
e Sbm (Sindacato di base
multicategoriale) attaccano Uil Trasporti  ma anche quello di lavorare se si vuole»

Rovereto

«Hanno fatto un contro picchetto»

La replica: «Sacro il diritto di sciopero,

Bartolini, finito lo sciopero
restalo scontro trasindacati

Il ritorno alla normale attivita
nel magazzino del corriere Brt
Bartolini lascia dietro di sé una
polemica molto aspra all’inter-
no della rappresentanza sinda-
cale. Cub (Confederazione uni-
taria di base) e Sbm (Sindacato
di base multicategoriale) han-
no rilasciato ieri un durissimo
comunicato contro la Uil Tra-
sporti, accusata di aver «orga-
nizzato una sorta di picchetto
anti-sciopero chiedendo all’a-
zienda di reprimere i lavorato-
ri organizzati nel sindacato Sol
Cobas, cosa di una gravita che
non puod passare sotto silen-
zio. Da quello che leggiamo, un
centinaio di facchini € entrato
in sciopero dopo cheil loro sin-
dacato aveva dichiarato lo sta-
to di agitazione. | punti salienti
dello sciopero non erano né il
Tfr né i premi di produzione,
bensi la stabilizzazione dei la-
voratori precari (che Brt appal-
taallamultinazionale olandese
Randstad) e la definizione rigo-
rosa degli orari dei turni. Non
si e trattato nemmeno, come in
altre occasioni, di un blocco
dei cancelli, ma dell’astensio-
ne dal lavoro nel magazzino di
un centinaio di operai. Quello
che la Uil lamenta non ¢ dun-
que che ai suoi iscritti (meno
di un terzo, tra l'altro, rispetto
al centinaio che stava sciope-
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rando) fosse impedito I'acces-
so, ma che le braccia incrocia-
te dei colleghi avessero fatto
accumulare un numero di pac-
chitale darendere impossibile
Pattivita del magazzino: cioe
proprio I'efficacia dello sciope-
ro. E solo attraverso la lotta
che i facchini della BRT (e non
solo) hanno ottenuto impor-
tanti conquiste negli ultimi an-
ni».

«Da quando c’é Bartolini a
Rovereto - la replica di Nicola
Petrolli di Uil Trasporti - i con-
tratti li ho sempre firmati io, e

non abbiamo mai chiuso o fat-
to scioperi. Ma non perché sia-
mo contro il diritto di sciope-
ro, ci mancherebbe. E sacro.
Ma io lavoro per il bene dei la-
voratori che rappresento, non
perché si parli di me sui giorna-
li. Siamo stati noi della Uil ha
garantire ai lavoratori il tratta-
mento economico dovuto, do-
vuto ad un contratto nazionale
che i Cobas non firmano, e an-
che qualcosinain piti. Non con-
testolo sciopero, come potrei?
Ma contesto un picchetto o il
blocco di un servizio quando

ol gh

dall’altra parte c’é un’azienda
con la quale puoi contrattare,
come €& successo, almeno in
questo caso, con Randstad».

I lavoratori per ora incassa-
no I'impegno di Randstad a ver-
sare il premio di produzione
(1.640 euro) e a garantire I'as-
sunzione a tempo indetermina-
to dilavoratori impiegati da ol-
tre un anno. Ma la frattura del
fronte sindacale in vista delle
future, quando ci saranno, ver-
tenze con il colosso olandese
Randstad, non & un buon viati-
co.
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IL PROCESSO

«Non ci fu diffamazione»
Ninz Spa perde contro i Cobas

Antonio Mura, rappresentante dei Cobas
in Trentino, € stato assolto dal tribunale
di Bolzano (nella foto), dove era finito
davanti al giudice con I'accusa di diffama-
zione a mezzo stampa di Karl Ninz e della
sua societa, operante ad Ala, la Ninz Spa,
che produce porte tagliafuoco. L’assolu-
zione firmata dal giudice Emilio
Schoénsberg é stata emessa con la formula
«perché il fatto non costituisce reaton.

Il caso giudiziario € stato originato da
un articolo pubblicato dalle cronache la-
garine dell’Adige il 15 novembre del 2022.
L’articolo, dal titolo «Ninz, botta e rispo-
sta tra Cobas e azienda» riportava tutta
una serie di critiche e rilievi circa presun-
te irregolarita e criticita nello stabilimen-
to cheil sindacato indirizzava all’azienda.
Il testo riportava anche I’ampia replica
della stessa azienda, che rispondeva pun-
to su punto. «Ilettori hanno potuto-ripor-
ta la sentenza - conoscere sia la versione
del sindacato sia quella dell’azienda e cio
corrisponde a una prospettazione dei fat-
ti obiettiva e pluralista».

Nonostante la replica immediata alle
critiche dei Cobas, la societa Ninz ha pre-
sentato una denuncia-querela I'8 marzo
del 2023. A seguito di questa la richiesta,
da parte della procura di Bolzano (compe-
tente in quanto I’Adige € stampato a Bol-
zano), del rinvio a giudizio di Mura.



