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Cartiere. leriil voto dei
lavoratori: 230 «si» su 281

Lo stato di agitazione resta
anche se & stata accolta con
favore I'apertura dei vertici
di Cartiere del Garda. Ampia
partecipazione di operai e
operaieieri alla fabbrica di Ri-
vache alle assemblee genera-
li hanno dato fiducia alla rap-
presentanza sindacale unita-
ria (Cgil, Cisl, Uil e Ugl) per
avviare una trattativa sul pre-
mio di risultato e per ripristi-
nare gli elementi retributivi
che vennero tagliati nel 2013,

Sitrattamarestalo stato di agitazione

circa 150 euro al mese.

Su 440 dipendenti erano
281 i presenti. La questione
in ballo era ed & importante:
tentare di recuperare quanto
perso visto che il costo della
vita, soprattutto nell’Alto Gar-
da, € aumentato a dismisura
mentre le buste paga sono fer-
me. «E stato dato ampio spa-
zio al dibattito, sempre co-
struttivo e partecipato - riferi-
sce in una nota la rappresen-
tanza sindacale - al termine

delle assemblee le votazioni
hanno espresso due concetti
chiari, i lavoratori sono pro-
pensi a dare mandato alla
Rsu per una prosecuzione
del dialogo instaurato con
I'intervento diretto del presi-
dente di Cartiere del Garda,
Michele Ferrari. Tuttavia le
aperture mancano di sostan-
za, quindi restera in essere lo
stato di agitazione, seppur
senza attivarlo in mobilitazio-
ni guidate».

Su 281 votanti, 230 hanno
dato mandato alla Rsu di con-
tinuare la trattativa mante-
nendo lo_stato di agitazione
aperto. «E una trattativa - ha
spiegato Alan Tancredi della
Uil - peroil ripristino degli ele-
menti tagliati nel 2013 € mol-
toimportante, poiché ai lavo-
ratori sono stati chiesti sacri-
fici nel 2013 e per rispetto a
quella disponibilita ora, quan-
do le cose vanno meglio, biso-
gna ricordare quanto fatto e

ripristinare quanto allora tol-
to. Lavoratori e lavoratrici ne
sono convinti, infatti hanno
partecipato in tantissimi alle
assemblee. Poi & chiaro che
c’€ una trattativa da fare ma
se e facile togliere ai lavorato-
ri quando si sta bene bisogna
anche sapere ridistribuire. E
comunque una questione an-
che generale cheriguarda tut-
te le aziende non solo Cartie-
re del Garda. E una battaglia
di dignita che va sostenuta».




