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La proposta di Picchetti (Uiltucs). Confronto sul focus di un turismo di massa sostenibile
«Overtourism, serve un coordinamento regionale»

In coda per visitare il Castello del Buonconsiglio

BOLZANO - «Il turismo nasce co-
me soluzione a tuttii problemie
diventa un’industria che deve
essereregolata, perché la quan-
tita di turisti nel territorio ha a
che fare con la percezione dei
residenti». E la sintesi di Anna
Scuttari, professoressa associa-
ta allo Iulm, bolzanina, al conve-
gno sull’overtourism organizza-
to nei giorni scorsi dalla Uil-
Tucs a Castel Mareccio. Il focus
¢ sul «turismo di massa sosteni-
bile» verso il quale si sta orien-
tando I’Alto Adige e sulle strate-
gie per gestirlo. Trovare una so-
luzione & possibile, anche pen-
sando ad un coordinamento re-
gionale, dunque con il coinvolgi-
mento del Trentino.

Il problema del lavoro.

Partiamo dai dati dell’Istituto
promozione lavoratori (Ipl),
presentati al convegno del sin-
dacato dal direttore Stefan Peri-
ni. In Alto Adige, un dipendente
atempo pieno del settore ricetti-
vo viene pagato 28.356 euro lor-
dil’anno, I’'8% in meno del valo-
re mediano generale altoatesi-
no, per un carico di lavoro me-
dio di 53 ore la settimana, dieci
ore oltre il carico desiderato
(43 ore).Esoloil 12% deilavora-
tori dipendentinel settore allog-
gio e ristorazione fa parte di un
sindacato, contro il 53% di me-
dia di tuttiisettori. Sono lavora-
tori giovani (il 31% ha meno di
trent’anni e I'’eta media € di 39
anni) e assunti per lo pit con
contratti a tempo determinato
(il 66%, contro il 28% medio
dell’economia altoatesina). E la
pensione? Un lavoratore stagio-
nale, spiega Perini, «dopo 36 an-
ni di lavoro avra la sorpresa di
avere accumulato solo 24 anni
di contributi». La poverta in eta
avanzata € un rischio concreto.
Una rete regionale.

Stefano Picchetti, segretario
generale Uiltucs del Trentino Al-
to Adige, incoraggia un coordi-
namento regionale. «l turismo &

un’industria seria, che deve es-
sere regolamentata da tutte le
partiin campo», sottolinea. Met-
te in luce la pressione lavorati-
va e retributiva, il caro vita, la
necessita di destagionalizzare
(evitando cosi i picchi) e di ridi-
stribuire la ricchezza prodotta.
«Sarebbe auspicabile non avere
contratti stagionali, bensi con-
tratti a tempo indeterminato,
cercare di ridurre il periodo di
inattivita (che peraltro pesa sul-
le casse pubbliche) e aumenta-
re la professionalita dei lavora-
tori» aggiunge. «Bisogna capire
quale tipo di turismo vogliamo.
Un turismo di massa che riem-
pielevalli erovinala vita a citta-
dini e lavoratori? O andiamo
un’altra direzione che pero non
¢ quella che porta il benesse-
re?», chiede Mauro Baldessari,
segretario generale Uil.
Turismo di massa sostenibile.
Baldessari si riferisce ai pale-
si effetti negativi: le strade in tilt
nei giorni di pioggia, gli annunci
immobiliari, le infrastrutture
non per forza necessarie ai resi-
denti, le emissioni, la concorren-
za tra residenti e turismo per
I'uso delle risorse, dal consumo
disuolo aquelloidrico. Il risenti-
mento cresce piu rapidamente
di quanto aumenti 'intensita tu-
ristica. Inrealta il turismo ha an-
che impatti positivi. Anna Scut-
tari menziona quelli noti (la
creazione di posti di lavoro, ad
esempio) ma anche quelli indot-
tinonché gli effetti sociocultura-
li: 1a consapevolezza dell’identi-
talocale e del valore del territo-
rio. «Si dice che indirettamente
il turismo € uno strumento di
conservazione della pace, per-
chéfasicheipopolisiconfronti-
no e si incontrino in situazioni
pacifiche», spiega. Le conse-
guenze positive sono anche in
termini ambientali, come la can-
didatura Unesco delle Dolomiti
e lo spirito di conservazione del
territorio e della biodiversita.
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