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Bonus in crescita e settimana corta
Luxottica premia i dipendenti

Premi aziendali fino a 4.400 euro e settimana corta, alla quale hanno aderito anche
moltissimi lavoratori dello stabilimento di Rovereto che conta 72 dipendenti. Sono le
misure messe in campo dalla multinazionale bellunese EssilorLuxottica che ha adottato
una serie di interventi, condivisi con i sindacati, orientati alla qualita della vita, al
riconoscimento delle professionalita e alla competitivita del sistema produttivo. Nel
2024 il premio di risultato ha raggiunto un valore lordo complessivo di 40 milioni, con un
incremento superiore al 10% rispetto all’anno precedente. A livello individuale, il premio
puo arrivare fino a circa 4.100 euro lordi e fino a circa 4.400 euro se convertito in beni e
servizi welfare. Sul fronte del work-life balance, cresce |'adesione al modello delle
«settimane corte» che garantisce 20 giorni di riposo aggiuntivi all'anno senza alcuna
riduzione dello stipendio. Soddisfatti i sindacati Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil.
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