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La festa
Bezzi: «Più controlli
E basta incentivi a pioggia»
A Lavis il «concertone»
di Cgil, Cisl e Uil: dal rock
al blues, fino alle attività
per famiglie e bambini

di Massimo Furlani

S icurezza e qualità del lavoro.
Sono questi i temi che i
sindacati nazionali Cgil, Cisl e
Uil hanno scelto come

centrali in vista della Festa dei
lavoratori del Primo maggio. E
saranno anche i temi al centro del
«concertone» trentino organizzato
delle tre sigle al parco urbano di Lavis.
L’evento è stato presentato ieri
mattina alla sede della Cgil:
«Inizieremo alle 10 con i saluti
istituzionali e gli interventi dei tre
segretari generali — ha spiegato
Maurizio Zabbeni della Cgil — Poi ci
sarà l’esibizione della corale Bella
Ciao, che introdurrà al vivo della festa.
A partire da mezzogiorno si
alterneranno otto band, tutte trentine,
con un repertorio che spazia dagli
anni Sessanta agli anni Novanta e fra
diversi generi, dalle cover al rock
passando per il blues e il reggae».
L’appuntamento «clou» è la
performance conclusiva a partire
dalle 21, quella degli Skardy che si
esibiranno omaggiando il gruppo
veneto dei Pitura Freska. Durante la
giornata sono previsti anche il
servizio di ristorazione e attività
rivolte ai bambini.
«Nel 2024 in Trentino si sono contate
13 vittime sul lavoro e 9.325 infortuni
— ha aggiunto Zabbeni — Gli incidenti
si verificano soprattutto nei contesti

L’incontro del Tsm

In occasione della Giornata mondiale per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro, Trentino School of
Management, in collaborazione con il Dipartimento
sviluppo economico della Provincia, organizza l’evento
«Spunti per la prevenzione e la protezione dei
lavoratori e delle lavoratrici a partire dall’analisi degli
infortuni» pensato per i professionisti impegnati nella
gestione della sicurezza del lavoro. L’appuntamento è
per oggi dalle 8.30 alle 13 presso l’Associazione
Artigiani del Trentino e si inserisce all’interno del
progetto «Buon lavoro – Piano di promozione della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro».

«Spunti per la prevenzione»

lavorativi precari, tra i lavoratori più
fragili. Serve affrontare il tema
partendo da prevenzione, formazione
e politiche mirate ad aumentare la
qualità del lavoro». Un tema ripreso
anche da Michele Bezzi, segretario
della Cisl: «È inutile riempirsi la bocca
di parole dopo che si sono verificati
gli infortuni se il giorno dopo non
cambia nulla — ha proseguito —
Portiamo avanti il tema della
sicurezza da anni, ma la differenza a
riguardo possono farla solo la
formazione e la creazione di una
nuova cultura del lavoro e della

sicurezza. I controlli sono uno
strumento indispensabile, ma devono
essere finalizzati a valorizzare
davvero le imprese che dimostrano
attenzione alla salute dei loro
lavoratori: chiediamo alla Provincia di
uscire dal meccanismo degli incentivi
a pioggia che vanno a sostegno di
tutte le aziende indiscriminatamente.
Solo attraverso un’alleanza fra lavoro,
politica e società civile e mettendo al
centro prevenzione e formazione, il
lavoro tornerà ad essere sinonimo di
dignità».
Elena Aichner, segretaria confederale

della Uil, ha sottolineato l’importanza
di raggiungere anche i giovani
attraverso eventi come quello del
Primo maggio: «Per costruire un
nuovo mondo del lavoro, capace di
adattarsi a quelle che sono le sfide del
futuro, è necessario che le nuove
generazioni siano coinvolte
nell’attività dei sindacati — ha
osservato — Molti giovani oggi non
sanno bene cosa sia un sindacato,
come funzioni, quale impatto ha sulle
nostre società. L’appello che
rivolgiamo loro è quello di avvicinarsi
a ciò che facciamo, perché il

sindacato siamo tutti noi».
Alla conferenza stampa era presente
anche Isabella Caracristi, assessora
del Comune di Lavis, coinvolto
nell’organizzazione: «Come
amministrazione siamo orgogliosi di
ospitare di nuovo un evento così
importante sul nostro territorio – ha
detto – I temi che verranno trattati
sono della massima attualità e sono
felice di vedere i sindacati uniti nel
loro appello a riflettere
maggiormente su questi aspetti.
Penso ad esempio a quando si parla
della formazione, anche noi come
istituzione riscontriamo spesso
problemi con persone anche esperte
o con diversi anni di attività alle spalle
che non riescono a svolgere alcune
delle mansioni più semplici. Sarà un
evento aperto a tutti: il parco è grande,
ci saranno attività anche per i più
piccoli, le previsioni danno bel tempo
e in ogni caso una sede alternativa è
già pronta, quindi il concerto ci sarà a
prescindere. Il nostro auspicio,
quindi, è quello di una buona
affluenza». L’intero concerto sarà
trasmesso in diretta su Sanbaradio.
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«Nel 2024 tredici vittime sul lavoro»
Primo maggio, sicurezza e qualità dell’occupazione al centro dell’evento dei sindacati

Consorzio di bonifica | Flai Cgil: c’è il nuovo protocollo di intervento per le piene

Contratto, premi fino a 2.200 euro
Rinnovati il contratto integrativo
aziendale e l’accordo per il premio
di risultato per i lavoratori e le
lavoratrici del Consorzio Trentino
di Bonifica. «Risultati che sono
frutto di uno storico impegno della
Flai Cgil nel settore» spiega la
segretaria generale Elisa Cattani,
assieme ai funzionari Ju r i
Fra p p o r t i e Michela Lorenzini.
«Ottenuti aumenti superiori
all’inflazione programmata per il
biennio sugli importi del premio di
risultato, ma non solo, anche 12
ore di permesso retribuito per tutti
i lavoratori, per visite mediche
proprie e dei famigliari. Portata
inoltre a 2.500 euro l'indennità di
reperibilità, formalizzato un orario
di lavoro che mette insieme
esigenze dell’azienda e dei
lavoratori nei diversi periodi

Segretaria Elisa Cattani

L’assemblea degli azionisti di
Aquafil, riunitasi ieri sotto la
presidenza di Chiara Mio, ha
approvato all’unanimità il bilancio
al 31 dicembre 2024 e preso atto
della presentazione del bilancio
consolidato. In particolare nel 2024
i ricavi consolidati sono stati pari a
542,1 milioni di euro, in calo a causa
della diminuzione dei prezzi
mentre le quantità vendute sono in
aumento, il margine lordo (Ebitda)
consolidato è stato pari a 62,4
milioni e il risultato netto
consolidato è in perdita per 16,3
milioni. Econyl, il nylon green
ricavato da materie riciclate, ha
raggiunto il 55% del fatturato fibre.
La capogruppo ha ottenuto un utile
di 625.607 euro, che l’assemblea ha
deciso di portare a riserva legale e
straordinaria. L’assemblea ha inoltre

approvato la Relazione sulla politica
in materia di remunerazione e ha
conferito l’incarico di revisione
legale alla società di revisione
Deloitte & Touche S.p.A. per gli
esercizi 2026-2034.
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Aquafil, per la capogruppo
un utile di 625mila euro

Amministratore delegato Giulio Bonazzi

dell’anno. Oltre al rimborso
chilometrico già previsto, sarà ora
riconosciuto anche il tempo di
viaggio, maggiorato quale
straordinario, nelle occasioni in
cui i lavoratori in reperibilità sono
richiamati in servizio. In fase di
approvazione in questi giorni è
anche un ulteriore importante
strumento: il nuovo protocollo di
intervento delle piene, fortemente
voluto anche dai lavoratori, in un
Consorzio dove il lavoro fatto e da
portare avanti è davvero molto,
una cosa su tante, basti pensare
alle ben 29 idrovore sparse su tutto
il territorio». Il premio di risultato è
stato rivisto sia negli importi che
negli obiettivi, oltre che sugli
indicatori presi a riferimento per
l’accesso alla tassazione agevolata.
Si parte da una base di 1.431 euro

per il livello di inquadramento più
basso fino ad arrivare ai 2.232 euro
per i livelli superiori.
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Al tavolo Caracristi, Aichner, Zabbeni, Bezzi

Le Banche dal cuore trentino


