di Walter Largher *

1 Primo Maggio non é solo
una celebrazione: ¢ memo
ria, ¢ impegno, ma soprattut-
toesguardoversoil futuro. In
un’epoca di profonde trasforma
zioni economiche, sociali e cultu-
rali, il mondo del lavoro non puo
essere relegato ai margini del di
battito pubblico. Deve tornare pro-
tagonista. E con esso le organizza-
zionisindacaliele forme dirappre
sentanza collettiva: I'associazioni-
smo civile, politico, sportivo, cul-
turale, deve ritrovare la capacita di
incidere sulle scelte politiche ed
economiche, non come meri stru-
menti di difesa, ma come attori di
cambiamento.
Viviamo in un tempo segnato da
una rivoluzione permanente delle
competenze. Dove un giovane puo
trovarsi a cambiare professione
non pit, come unavolta, tre o quat
tro volte nella vita, ma ogni tre o
quattro anni. Una generazione che
si affaccia a un mondo sempre pitl
compelitivo,conun problemadel-
la casa che ¢ diventato drammati-
co, soprattutto nelle zone ad alta
vocazione turistica. Studenti che
vivono in camere singole a 600 eu-
ro al mese, lavoratori e lavoratrici
ormai adulti/e costretti/e a condi-
videre appartamenti come in una
comune involontaria. Imprese af
famate di lavoratori e lavoratrici
che offrono impieghi senza la pos-
sibilita dioffrire alloggi ad un affitto
equo perché sottratti dal turismo
degli affitti brevi. Ci vuole un piano
Marshall per la casa e ci vuole una
diversa lettura del lavoro che le
nuove generazioni interpretano in
maniera diversa. 1l sindacato ha di
fronte asé unasfidaenormenella-
voro che cambia e nelle aspeltative
di chi lavora che non sono legate
esclusivamente alla giusta retribu-
zione, ma ad aspettative che guar-
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B L'OPINIONE

Lavoro e disuguaglianze,
serve un nuovo patto

dano alla qualita della vita e del
tempolibero. 1l Trentino ogginon &
in grado di leggere questi cambia-
menti né di avanzare proposte in-
novative su larga scala.

I laureati - soprattutto nelle mate-
rie Stem scienza, tecnologia, inge-
gneria e matematica — preferisco-
no emigrare, malgrado la richiesta
di questi laureati sia elevata anche
nel nostro territorio, proprio per-
chéleloro retribuzioni sono relati-
vamente basse rispetto agli altri
Paesi Ocse. La problematica é stata
fonte di discussione e analisi nei
recenti Stati Generali del Trentino
dove € emerso che le facolta pre-
senti sul territorio risultano ai pri-
mi posti in Italia ma i laureati non
trovano sul territorio imprese in
grado di offrire posizioni coerenti
con il percorso di studio. Un inve-
stimento quello dell’Universita a
beneficio sicuramente dei giovani
che risiedono in provincia ma an-
che a beneficio dei Paesi europei
che meglio sanno valorizzarli an-
che attraverso retribuzioni pit
adeguate.

Il Trentino ha, invece, un’inciden-
za pitl elevata di lavoratori a bassa
retribuzione risultato di un turi-
smo che negli ultimi anni ¢ esploso
e sul quale Ia Provincia non smelte
incoscientemente di investire.

Ma il fenomeno della bassa retri-
buzione definisce un’area di vul-
nerabilita elevata, spesso perdu-
rante e non (ransitoria, compor-
tando basso potere di acquisto dei
lavoratori e delle loro famiglie, dif -
ficolta di inserimento sociale e
precarie prospettive di lavoro pre-

senti ma anche future. Per questo
vanno implementate (anche se va
detto Agenzia del lavoro sta facen-
dounottimolavoromaspessolari-
spostadaparte delleimprese) poli-
tiche di attivazione per incremen-
tarne il reddito, favorire la diffusio-
nedelpart time volontario, favorire
ed incrementare la partecipazione
femminile al mercato del lavoro,
fornitura di servizi di cura, flessibi-
lita dell’orario, programmi di for-
mazione o riqualificazione profes-
sionale, azioni mirate alla colloca-
zione lavorativa delle persone, co-
me lorientamento e I'accompa-
gnamento nella ricerca del lavoro
potenziandole strutture pubbliche
come i centri per 'impiego.

Anche in Trentino, come in molti
altri Paesi, a una forte disegua-
glianzasiaccompagnal’ereditarie-
ta nelle posizioni economiche e
sociali. Perché le famiglie con red-
dito pit alto investono di pitu nel
capitale umano dei figli. £ perché
hanno connessioni sociali che per-
mettono I'accesso a occupazioni e
retribuzioni migliori.

Come scrive Maria De Paola (Cen-
tro Studi Inps): «In molti Paesi si ri-
scontra una regolarita empirica,
nota come curva del grande Gat-
sby, che associa a una maggiore di-
suguaglianza nella distribuzione
del reddito una piti alta probabilita
che la posizione sociale in termini
direddito deifigli dipenda da quel-
la dei genitori (elasticita intergene-
razionale). In Italia a una forte dise-
guaglianza siaccompagnauna for-
te ereditarieta nelle posizioni eco-
nomiche e sociali e unasortadipa-

racadute che protegge nella disce-
sa sociale coloro che provengono
da un ambiente familiare vantag-
gioso».
La responsabilita, oggi, ¢ nostra.
Nei confronti delle nuove genera-
zioni, a cui dobbiamo non solo
ascolto, ma soprattutto aiuto reci-
proco nel trovare risposte. Non
possiamo permettere chelapreca-
rieta diventilanormalita. Non pos-
siamo rassegnarciaun futuro didi-
suguaglianze crescenti, di diritti
erosi, di speranze (radite. La con-
quista di un mondo del lavoro piti
giusto, pit sicuro, pitt dignitoso
non ¢ un fatto del passato: ¢ un
obiettivo del presente. Per farlo
servono scelte nette. Un patto che
parli di pari opportunita, di redi-
stribuzione del lavoro di cura, dili-
berta e dignita per tutti.
Inquesto quadro,’Europanon pud
essere vista come un’entita distan-
(e, astratla, tecnocratica.
I’Europa deve tornare a essere una
comunita politica e sociale. Deve
saper garantire dirit(i, costruire pa-
ce, offrire futuro. Deve agire da-
vanti alle guerre — da Kiev a Gaza,
dal Congo al Myanmar - con la
freddezza della diplomazia e con
I'urgenza dell'umanita. 11 silenzio
davanti all'orrore, come quello che
si consuma negli ospedali bom-
bardati di Gaza, ciinterroga. Perché
nonc’estata, in questo caso, lastes-
sa mobilitazione civile vista in altri
contesti? Perché lanostra coscien-
7a collettiva sembra addormenta-
ta?
Oggi pitl che mai, serve ritrovare le
forme dell’azione collettiva. Rico-
struire spazi di partecipazione, ca-
paci di dare voce a chi non ce I'ha.
Valorizzare le differenze come ri-
sorsa, non come ostacolo. Il biso-
gno di confronto, di contaminazio-
ne culturale e sociale, di un’Europa
dei popoli, rimane intatto. Anzi, si
fa pitiurgente.
Segretario generale
della Uil del Trentino
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