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W\ ): 08 Via libera al nuovo premio di risultato per 467 lavoratori

Cartiere Garda, c’e l'intesa

| st |

Una panoramica dall’alto delle «Cartiere del Garda», una delle piti grandi realta industriali di tutto il Trentino

Sospiro di sollievo e stato di
agitazione ritirato alle «Cartie-
re del Garda» dopo che azienda
ed Rsu hanno raggiunto l'inte-
sa sul rinnovo del «premio di
risultato», intesa che proprio ie-
ri & passata al vaglio e al voto
finale dei lavoratori. Sotto que-
st’ultimo aspetto (la partecipa-
zione), sono pil le note negati-
ve di quelle positive: su un pla-
fond-lavoratori di 467 unita, i
votanti sono stati solo 194, ov-
vero il 41,5%, una percentuale
(tanto per fare un esempio vici-
no) piu bassa dell’affluenza al-
le urne in occasione del ballot-
taggio alle ultime elezioni co-
munali. Eppure le assemblee
sono retribuite e 'Rsu potreb-
be trattare e chiudere con I'a-
zienda I’accordo di secondo li-
vello senza nemmeno interpel-
larli i lavoratori, in tal senso un
obbligo non c’e. L’accordo co-
munque € stato approvato alar-
ghissima maggioranza dei pre-
senti: 1801 «si», solo 12 i contra-
ri e due gli astenuti.

L’intesa arriva dopo mesi di
trattative anche non facili, par-
tite decisamente male e poi per

fortuna “corrette” cammin fa-
cendo. Il cosiddetto Pdr (pre-
mio di risultato) era scaduto il
31 dicembre scorso e verso la
fine di gennaio, una volta verifi-
cata la volonta dell’azienda di
non voler affrontare contestual-
mente la partita legata al recu-
pero anche parziale di quanto
perso dai lavoratori con gli ac-
cordi del 2013, le organizzazio-
ni sindacali avevano proclama-
to lo stato di agitazione a parti-
re dal 1° febbraio scorso. La
trattativa & ripartita e ieri si
arrivata alla chiusura del cer-
chio con l'approvazione del
nuovo Pdr da parte dell’assem-
blea dei lavoratori. Accordo
che per la prima voltainserisce

Stato di agitazione
ritirato. Per la prima
volta entrala
piattaforma welfare.
Partecipazione bassa

anche a «Cartiere del Garda» la
piattaforma welfare con una
maggioranza del 15% (a carico
dell’azienda ovviamente) della
cifra destinata dal singolo lavo-
ratore. Maggiore chiarezza e
maggiori tutele per i lavoratori
anche alla voce «malattia» e un
premio dirisultato annuo incre-
mentato rispetto alla cifra me-
dia di 2.800 dell'intesa prece-
dente.

«L’Rsu di Cartiere del Garda
ha svolto un ottimo lavoro di-
mostrandosi forte e capace di
mantenere la posizione» com-
menta Alan Tancredi (segreta-
rio Uiltec-Uil). «La trattativa
eranatain salita-sottolinea Lo-
renzo Pomini, Cisl) - perchél’a-
zienda ha lasciato passare tan-
to tempo e solo due settimane
fa ha compreso le ragioni della
Rsu e dei lavoratori. La Rsu ha
svolto un ottimo lavoro». «Si
tratta di unrisultato sicuramen-
te soddisfacente - afferma Leo-
nardo lania, Ugl - che migliora
le condizioni complessive dei
lavoratori. Un risultato frutto
del lavoro e dell’unita di tutte
le sigle sindacali». P.L.
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