Licenziamenti al portierato
Interviene Marchiori

Spiraglio per le lavoratrici del
portierato della Provincia. «<Dopo
I'assemblea/presidio della scorsa
settimana, dove si era aperta una
flebile possibilita che anche al
personale con contratto
determinato venisse offerta una
proroga fino al 31 luglio in attesa
di concordare incontri con
I’Agenzia del Lavoro per un
percorso di riqualificazione di
utto il personale, e stato
comunicato dal dirigente Luca
Comper che non vi era alcuna
possibilita di proroga, con la
conseguenza che dal 1" luglio le
5 persone a contratto
determinato sono disoccupate»
affermano Fabio Bertolissi e
Francesca Vespa della Fisascat
Cisl del Trentino che segue la
vertenza. Mercoledi di questa
settimana la Fisascat insieme
alle lavoratrici e lavoratori del
portierato ha fatto una
manifestazione in piazza Dante
in occasione del Consiglio
provinciale (Il T di giovedi). «Una
delegazione della Fisascat Cisl,
accompagnata da una ex
lavoratrice - raccontano
Bertolissi e Vespa - ¢ stata
ricevuta dalla sostituta dirigente
della Provincia Stefania
Allegretti e dall’assessore
Simone Marchiori e
quest'ultimo ha ascoltato le
motivazioni da parte sindacale e
le dichiarazioni di una delle 5 ex
lavoratrici». Che ha detto: «Sono
una cittadina di Trento e ho
lavorato presso le vostre
strutture, mi aspettavo un aiuto
da chi ci rappresenta, invece mi
sono sentita abbandonata e non
parte di questa comunita».
I’assessore Marchiori, alla fine
della riunione - dice il sindacato

Presidio Fisascat in piazza © foto Cattani

- si @ preso I'impegno di saggiare
la possibilita di affidare
temporaneamente il servizio ad
un’altra azienda e
parallelamente ad attivare
I’Agenzia del Lavoro per un
percorso di riqualificazione del
personale in uscita con corsi e
ricerca occupazionale. Inoltre ha
concordato con la sostituta
dirigente Allegretti di verificare
se l'intervento ispettivo nei
confronti della Gsa si sia
concluso e di comunicarci la
procedura corretta per poter
chiedere I'accesso agli atti e
ottenere copia della relativa
relazione.
Uno spiraglio, anche se ad oggi,
dicono Bertolissi e Vespa,
«I'unica certezza che abbiamo é
Iappuntamento presso il
servizio lavoro lunedi 7 luglio
per la chiusura del
provvedimento del
licenziamento collettivo».

F. Ter.
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Rischio calore | Mastrogiuseppe (Cgil) e Salvetti (Uil) a Spinelli, Artigiani e Ance

«L’ordinanza serve anche alle imprese»

«Apprendiamo che non é solo la
Provincia ad essere contraria a una
ordinanza per la sospensione delle
attivita nelle ore pit calde della
giornata e nei soli giorni a rischio, ma
anche Ance e Arligiani». I segrelari
della Fillea Cgil Giampaolo
Mastrogiuseppe e della Feneal Uil
Matteo Salvetti commentano le prese
di posizione di questi giorni
sull’emergenza calore e in particolare
sui rischi che corrono 8.000 lavoratori
edili nei cantieri trentini (11 T diieri e
laltro ieri). «Iordinanza che
immaginiamo - sottolineano i
sindacati - ¢ simile a quella emessa da
ormai quasi tutte le Regioni dello
Stivale. Cosa dicono le ordinanze: il
lavoro si sospende nelle ore piti calde
al superamento di quanto previsto
dalle circolari Inps e solo nelle zone a
rischio bollino rosso. Quindi in
Trentino non serve a nulla tirare in
ballo la val di Pejo».

«All’Assessore Spinelli - proseguono
Mastrogiuseppe e Salvelli -
vorremmo ricordare che il fondovalle
trentino ha temperature in tutto e per
(utto equiparabili, se non addirittura
maggiori, a quelle della pianura
Padana e non servirebbe nemmeno

puntualizzare che non tuttii cantieri si

trovano alle "alte quote" ricordate dal
direttore Ance. E invece vero il

contrario: la maggior parte dei cantieri

in Trentino si trova alle quote basse e
nelle citta, dove la sensazione di caldo
¢ addirittura accentuata dal
fenomeno della cosiddetta "isola di
calore". Invitiamo quindi anche il
direttore Ance Garbari e il presidente
degli Artigiani De Zordo a consultare
meglio le statistiche relative al clima
Trentino».

Secondo i sindacalisti, <cnemmeno e
acceltabile il rinvio alla responsabilita
delle imprese, perché se le imprese
fossero tutte responsabili non

staremmo qui a discuterne e
nemmeno avremmo vertenze di tutti i
tipi. Nessun sindacato ha, inoltre, mai
richiesto una chiusura totale delle
attivita su tutto il territorio
provinciale. Siamo consapevoli che
anche il territorio trentino presenta
una grande varieta di situazioni
climatiche». Ma «’ordinanza, se ben
confezionata, serve anche alle
imprese almeno per due motivi. Il
primo é che citando I'ordinanza
pubblica, al superamento delle
condizioni previste dalle norme, non
ci sarebbero contenziosi con I'Inps
che dovrebbe riconoscere la cassa
integrazione senza problemi. Il
secondo ¢ che se ci fosse
un’ordinanza si potrebbe prevedere
cheiritardi nella consegna delle
opere non potrebbero dar luogo a
contenzioso per ritardata consegna.
Quindi ne guadagnerebbero i

A rischio Sono ottomila i lavoratori edili che potrebbero essere a rischio caldo nei cantieri

lavoratori con la salute e gli
imprenditori evitando problemi
burocratici; anche quelli legati agli
infortuni conseguenti al colpo di
calore».
«Infine, vorremmo ricordare alle
associazioni datoriali, senza voler
rubare loro il lavoro, che tra le vittime
di colpo di calore riportate alivello
nazionale ci sono anche piccoli
imprenditori edili artigiani. Si capisce
che, come cantavano i Queen "The
show must go on", bisogna andare
avanti sempre e comunque ma forse
vale la pena introdurre meccanismi
chiari di divieto per evitare che, alla
prossima ondata di calore - che, non
facciamoci illusioni, inesorabilmente
si presentera - qualcuno debba vedere
la propria vita messa a repentaglio
dalla mancanza di regole chiare».
F.Ter.
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