Economia

giovedi 7 agosto 2025 9

I'Adige

OCCUPAZIONE s o7 T—
- . Le trasformazioni
. o — di contratti a
termine in tempo
ASSUNZIONI CONTRATTI LAVORI IMPIEGHI ISCRITTI determinato sono
A MAGGIO IN PIU A TEMPO AGLI ITALIANI Al CENTRI state
. . . Sono 400 in pit Nei primi 5 mesi: Delle 53.995 Dei nuovi Afine maggio
| sindacati: <<Qu alificare di maggio 2024 426 contrattiin assunzioni, solo contratti nei primi siamo agli stessi
s 253 nel terziario, piti del 2024 in I'11,5% a tempo cinque mesi livelli dei primi 5
|a domanda dl |aV0r0 158 nel terziario agricoltura, 1.063 indeterminato; dell’anno, quelli mesi 2024:
. . cala di 50 invece nel terziario; -396 I'8,8% contratti di cittadini italiani 3.302 maschie
perdgiovani e donne» Pindustria nella manifattura achiamata sono 38.381 3.565 donne

Crescono solo le assunzioni a tempo

Neiprimi5 mesi 1.127 contrattiin piii
Manifattura, continua la crisi: 8,2%

TRENTO - Dopo aprile, prose-
gue anche in maggio 2025 la
crescitadelladomanda dilavo-
ro delle imprese trentine. L’au-
mento rispetto a maggio 2024 &
pari a 400 assunzioni per una
variazione positiva del 3,4 per
cento. Crescono le assunzioni
in agricoltura (+158) e nel ter-
ziario (+253), mentre prosegue
anche in questo quinto mese
del 2025 il calo, seppur legge-
ro, del secondario (-11), deter-
minato quasi per intero dal da-
to negativo del manifatturiero
(-50 avviamenti al lavoro).

Ma nel quadro di un mercato
del lavoro ancora molto dina-
mico soprattutto nei settori
del terziario, ci sono anche no-
te negative, ovveroil calo delle
nuove assunzioni stabili e il
continuo aumento del ricorso
ai contratti precari. «<Sono se-
gnali di un peggioramento del-
la qualita della domanda di la-
voro delle imprese trentine»
spiegano Andrea Grosselli, Lo-
renzo Pomini e Walter Lar-
gher, rappresentantidi Cgil, Ci-
sl e Uil nel cda di Agenzia del
Lavoro.

Nei primi cinque mesi
dell’anno assistiamo ad un au-

mento delle assunzioni di
1.127 unita, pari al 2,1 per cen-
to rispetto allo stesso periodo
del 2024 con quasi 54mila nuo-
vi contratti attivati. [ nuovi con-
tratti crescono di 426 unita per
un +10,5% in agricoltura, di
1.063 e del 2,6% nel terziario,
mentre calano di 362 e del 4,3%
nel secondario. In particolare,
nei primi cinque mesi del 2025,
le assunzioni nel secondario di-
minuiscono di 49 unita nell’e-
strattivo e di 396 per un calo
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dell’8,2% nel manifatturiero,
mentre crescono di 83 e del
2,4% nelle costruzioni. Nel ter-
ziario, le assunzioni crescono
invece in tuttii comparti di atti-
vita. L'incremento delle cessa-
zioni & pari all’'l,3 per cento
con circa 56mila contratti chiu-
sinel periodo.

Ma - come fanno notare i sin-
dacalisti «a fare la parte del leo-
ne sono sempre i contratti a
termine che rappresentano
quasi il 70 per cento delle nuo-

Da sinistra Walter Largher (Uil), Michele Bezzi (Cisl) e Andrea Grosselli (Cgil): i primi 2 sono nel cda di Agenzia del Lavoro

ve assunzioni e che risultano
in crescita tra gennaio e mag-
gio del 4,4%». Cresce anche il
ricorso ai contratti a chiamata,
il pit precario dei contratti di
lavoro (+3,7%) mentre conti-
nua a contrarsi il numero di
nuove attivazioni a tempo inde-
terminato (-1,5%) e in appren-
distato (-6,4%). «Di fatto quindi
neppure l'incremento delle sta-
bilizzazioni (+7,2% fino a mag-
gio con 229 nuove trasforma-
zioni a tempo indeterminato in

pil) riesce ad invertire la ten-
denza alla precarizzazione dei
rapporti di lavoro anche in
Trentino» € I'analisi dei sinda-
cati.

Che aggiungono: «Se a que-
ste dinamiche, si aggiunge il fat-
to che a crescere nel numero
di assunzioni sono tutti i setto-
ri tranne 'industria manifattu-
riera che vede ridursi dell’8,2
per cento i nuovi contratti, si
comprende bene come la quali-
ta di queste occupazioni non

possa certo risultare ottimale.
Per questo come organizzazio-
ni sindacali continueremo a
monitorare l'andamento del
mercato del lavoro trentino e
da qui alla definizione del nuo-
vo documento di interventi di
politica del lavoro che Agenzia
del Lavoro sta predisponendo,
andranno adottate misure per
sostenere le assunzioni stabili
e per qualificare la domanda di
lavoro delle imprese in partico-
lare per giovani e donne». D.B.



