4awt3mjrgybg-1T58087046

I'Adige

ROTALIANA

Lavis - Rotaliana

Michele Dalfovo ricorda che a Pergine e stata ceduta
senza conseguenze: «Andremo a investire in nuovi servizi
Nessun lavoratore deve temere per il proprio posto»
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Giuseppe Di Chiara (Uiltec): «ll sindacato ha ottenuto
un appuntamento per avere informazioni dirette
Chiederemo la stabilizzazione dei contratti a termine»

«Air: retein vendita, ma nessun rischio»

Il sindaco di Mezzolombardo assicura
«Entro novembre tutte le valutazioni»

ANTONIO LONGO

PIANA ROTALIANA - Dopo le
preoccupazioni delle organiz-
zazioni sindacali ({’Adige di ie-
ri), arriva oggi la voce del sin-
daco di Mezzolombardo, Mi-
chele Dalfovo, che intende
rassicurare dipendenti e citta-
dini sul futuro di Air. Il Comu-
ne di Mezzolombardo, va ri-
cordato, ¢ il socio di maggio-
ranza della societa, detenen-
do il 47 per cento delle quote.

«L’assemblea dei soci - spie-
ga il sindaco - ha dato manda-
to alla direzione di esaminare
e prendere in considerazione
tutte le ipotesi sul futuro della
distribuzione energetica. Que-
sto non significa un ridimen-
sionamento di una societa che
per noi rappresenta un fiore
all’occhiello e sulla quale ab-
biamo investito anche negli ul-
timi anni».

Dalfovo evidenzia che i pro-
cessi diriorganizzazione sono
in parte inevitabili, legati alla

scadenza del 2030 fissata dal
Piano energetico provinciale:
«Faremo le nostre valutazioni
e prenderemo la strada miglio-
re» sottolinea, citando come
esempio virtuoso il caso di
Pergine, dove la rete di distri-
buzione & stata ceduta senza
problemi. «<Andremo a investi-
re in nuovi servizi per rendere
Air ancora pit forte e radicata
sulterritorio. Nessun lavorato-
re deve temeren».

Entro fine novembre, in as-
semblea verra portato uno stu-
dio con tutte le questioni ana-
lizzate e le diverse ipotesi (ces-
sione del ramo d’azienda, del-
la sola rete, nuovi servizi da
sviluppare) sulla base del qua-
le saranno poi assunte le deci-
sioni successive.

Air e societa intercomunale
che, negli anni, ha svolto un
ruolo per la comunita, non so-
lo nella distribuzione ma an-
che nella produzione e nell’il-
luminazione pubblica (oltre
all’idrico).

Il Piano energetico provin-

ciale stabilisce criteri e obietti-
vi per il comparto, imponendo
atuttele societalocali di ripen-
sare modelli e strategie.

La possibilita di riorganizza-
zione non viene tuttavia inter-
pretata come un arretramen-
to ma come un passaggio ne-
cessario, in linea con una nor-
mativa che chiede maggiore ef-
ficienza e soprattutto una pro-
spettiva di lungo periodo che
passa anche attraverso pro-
cessidifusione e di acquisizio-
ne di reti di distribuzione.

Il caso di Pergine, citato dal
sindaco, rappresentaun esem-
pio. Anche li la rete & stata ce-
duta senza effetti negativi e si
sono aperte opportunita di svi-
luppo legate alla transizione
energetica. Va detto che sem-
pre a Pergine di fatto c’e stata
una fusione (AmAmbiente na-
sce dall’'unione di Amnu e
Stet) per la gestione unitaria
di serviziidrici, elettrici, di rac-
colta rifiuti e funerari ma que-
sto non ¢ all’ordine del giorno
in Rotaliana.

Dal fronte sindacale resta
I'invito alla chiarezza. Giusep-
pe Di Chiara della Uiltec osser-
va come le informazioni finora
siano arrivate indirettamente.
«A fronte dei continui mancati

momenti di confronto, abbia-
mo deciso di scrivere all’azien-
da per capire quando e come
incontrarci. Oggi (ieri per chi
legge) abbiamo avuto un pri-
mo appuntamento fissato per

La sede di Air, Azienda
intercomunale della Rotaliana

| Comuni soci stanno valutando
la vendita della rete elettrica

il 24 settembre. In quella sede
chiederemo il quadro della si-
tuazione, le analisi in atto con
tutte le ipotesi, la difesa dei
postidilavoro e soprattutto la
stabilizzazione dei contratti a
terminen».

La richiesta riguarda, quin-
di, non solo la tutela dei livelli
occupazionali a tempo inde-
terminato ma anche la stabiliz-
zazione dei precari, oggi capi-
tolo sempre piu delicato.

Per Di Chiara la priorita e
garantire continuita e valoriz-
zazione delle competenze e
delle risorse umane, evitando
un clima di incertezza che ri-
schierebbe a suo dire di riper-
cuotersisui servizi alla cittadi-
nanza.

L’appuntamento del 24 set-
tembre diventa, quindi, la pri-
ma occasione ufficiale di con-
fronto tra sindacati e azienda.
In quella sede saranno illustra-
teleipotesiallo studio che tut-
tavia saranno ultimate a no-
vembre e verranno chiariti gli
scenari.



