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Luxottica: settimana
lavorativa di4 giorni,
c’eil siall’accordo

ROVERETO - Buone notizie
per i circa 600 dipendenti del-
lo stabilimento Luxottica di
Rovereto: lunedi, infatti, Essi-
lorLuxottica e le segreterie na-
zionali, i coordinatorinaziona-
li e il coordinamento sindaca-
le di Filctem Cgil, Femca Cisl e
Uiltec Uil, hanno firmato un im-
portante e innovativo accor-
do programmatico per coordi-
nare azioni e risorse volte allo
sviluppo e alla competitivita
delle fabbricheitaliane. Ela se-
de roveretana € naturalmente
coinvolta: prima di tutto ci so-
no state le rassicurazioni su
investimenti per il futuro e il
mantenimento del livello occu-
pazione. Poi le novita, a parti-
re dall’accelerazione sull’ado-
zione della settimana corta (si
lavora 4 giorni): questo model-
lo di organizzazione del lavo-
ro, introdotto con successo
pit di due anni fa che prevede
20 giorni di riposo aggiuntivi
I’anno, tipicamente i venerd],
aparita di stipendio, si amplie-
ra. Se ad oggi 'adesione alla
sperimentazione & individuale
e quindi a macchia di leopar-
do-andando aincidere sull’or-
ganizzazione generale -I'obiet-
tivo a partire dall’l gennaio
2026 & estendere per la prima
volta il modello a un intero si-
to produttivo, permettendo a
tutto il personale di beneficia-
re di 20 settimane di quattro
giorni lavorativi senza alcuna

riduzione retributiva. Soddi-
sfatto della firma il segretario
Femca a Trento e coordinato-
re nazionale degli stabilimenti
del gruppo Nicola Brancher:
«Si tratta di una sfida, ma an-
chediun sistema che non subi-
sce i cambiamenti ma costrui-
sce nuovi modelli: dopo il Co-
vid i lavoratori hanno chiesto
pit tempo, da dedicare alla fa-
miglia o agli interessi persona-
li. E avere aziende che punta-
no su questo, incentivando co-
siancheigiovani, & senza dub-
bio positivo». Il sindacalista ag-
giunge che «I’azienda ha detto
che a Rovereto c’¢ la volonta
di continuare a investire e gli
impegni sono stati conferma-
ti. Inoltre un altro grande tema
riguardail fatto che nei prossi-
mi mesi e anni i lavoratori ver-
ranno coinvolti nelle decisioni
sullelinee strategiche, puntan-
do sulla qualita e 'eccellenza
dei prodotti».

Ora azienda e sindacati av-
vieranno specifici tavoli tecni-
ci per definire tempistiche,
modalita e dettagli operativi
entro la fine dell’anno. «Que-
sto accordo programmatico ri-
flette la nostra costante tensio-
ne verso l'innovazione. E un
impegno che va oltre 'azienda
e rappresenta un contributo
al sistema di innovazione
dell’intero Paese», conclude
Francesco Milleri, presidente
e AD di EssilorLuxottica.
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