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Delladio
«Casa, burocrazia,lavoratori, servizi:la politica

innovi come facciamo noi»

TRENTO Il primo anno da presidente di Confindustria e stato «impegnativo», con sfide
internazionali — dai dazi alle guerre — che si sono aggiunte a un quadro locale gia di per
sé complesso da governare. Ma Lorenzo Delladio preferisce guardare il bicchiere
mezzo pieno: «Sono stati mesi di grandi soddisfazioni». E poi, aggiunge il numero uno di
Palazzo Stella abbozzando un sorriso, «sono diventato anche piu diplomatico». In vista
dell’'assemblea di mercoledi prossimo, il presidente di Confindustria analizza, insieme al
direttore Roberto Busato, lo stato dell'imprenditoria trentina. Fissando i nodi strategici:
la casa, i servizi, la forza lavoro. Non tacendo i problemi da affrontare, come I'annoso
tema della burocrazia. E disegnando le prospettive future. Che passano dalla ricerca di
nuovi mercati, ma anche dalla sostenibilita. Con uno sguardo alla politica, alla quale
Delladio rivolge un messaggio chiaro. Che fa emergere I'orgoglio dell'industria trentina:
«Vogliamo essere trattati per quanto valiamo». Sottinteso: il 34% del Pil.

Presidente, € passato un anno dalla sua elezione alla guida di Confindustria. Il bilancio &
positivo?

«E stato un anno faticoso, ma anche di grandi soddisfazioni. Ho conosciuto persone e
ambienti nuovi. Grazie al direttore Busato sono entrato nel tessuto politico e sociale
della citta. In questo I'autonomia ci offre un’opportunita che altrove non c’é: possiamo
andare a palazzo e avere un rapporto diretto con l'interlocutore politico. Non € banale,
da presidente lo apprezzo molto. Tornando al mio impegno personale, ho dovuto
staccarmi dall'azienda: per fortuna ho due figli che tengono le redini. E passare molti
giorni a Trento, togliendo spazio anche al tempo libero. Non e stato facile far
combaciare tutte le esigenze».

Quanto c’e dell'imprenditore Delladio nella guida di Confindustria?

«Penso ci sia molto, perché ho potuto portare la mia esperienza di imprenditore
all'interno di Confindustria e del tessuto imprenditoriale».

In che modo?

«Mi sono calato nella parte degli altri imprenditori partendo dalla mia azienda: una
impresa familiare nata piccola e diventata grande. Le nostre aziende, nella maggior
parte, sono piccole. E il mio obiettivo e di farle crescere, coinvolgendole ancora di piu,
mostrando loro che qualcuno ce I'ha fatta, si € ingrandito, esporta nel mondo. Di piu: io
sono il primo presidente che arriva da un’industria di valle. Questo & un altro esempio di
azienda che ce I'ha fatta nonostante la distanza da Trento».



A proposito di valli. La giunta provinciale insiste molto sulla necessita di creare
infrastrutture per collegare le zone piu periferiche, in modo da arginare lo
spopolamento. E d'accordo?

Delladio: «Sicuramente le infrastrutture ci vogliono: i collegamenti sono fondamentali».

Busato: «Vanno potenziati anche i servizi, nelle valli. La Provincia ha lanciato i progetti
Ri-Val e Ri-Urb. Ma probabilmente servira altro. Ad esempio sul tema casa: da parte
nostra, stiamo chiedendo di permettere alle imprese di poter costruire case, trovando
delle formule nuove. | tempi del pubblico sono troppo lunghi per le imprese, si deve
intervenire. Sia chiaro, non chiediamo soldi, ma piuttosto un’agevolazione nella parte
burocratica».

Delladio: «La Provincia ci € venuta incontro permettendo di trasformare edifici abitativi
in foresterie. Lo stiamo mettendo in pratica. Ma a livello locale registriamo delle
difficolta che frenano le nostre aziende. E un problema: c’€ la volonta di espandere,
assumere, fare investimenti, ma poi un timbro, una carta o un parere di un Comune non
consentono di operare. Noi non possiamo aspettare i tempi della politica: abbiamo
bisogno di velocita, dinamicita. Capiamo che la politica ha i suoi tempi. Ma vanno
abbreviati».

Quindi il problema burocratico & ancora forte.

«Si, & chiaro che qualcosa deve passare per la burocrazia. Ma serve maggiore velocita:
le aziende devono competere sul mercato internazionale e se altrove hanno tempi piu
rapidi le nostre imprese arrivano in ritardo. In questo senso dico: come a noi viene
chiesto di essere innovatori e lo stiamo facendo, anche a livello politico si deve essere
innovatori».

Il nodo della burocrazia & un filo rosso che accompagna il dibattito economico da anni.
A suo avviso, dove si incagliano le volonta della politica di risolvere davvero il
problema?

D: «Non voglio che la parola burocrazia diventi scontata: se ne parla e nessuno fa nulla.
Ma il problema e reale. E come la sostenibilita, di cui tutti parlano: io voglio metterla a
terra. Per0 dire dov’e I'inghippo é difficile, non credo sia nemmeno il nostro lavoro».

B: «<Secondo me € un problema forse culturale. Ed € qui che si deve cambiare,
culturalmente. Pensiamo alle misure adottate anche dalla Provincia per la
semplificazione: alla fine, per semplificare una norma, si &€ aggiunta burocrazia. Non e
questa la semplificazione: bisogna cambiare la mentalita. Ma credo che le velocita che
oggi ci sono nel resto del mondo ci costringeranno a prendere delle decisioni piu veloci.
E per restare competitivi non si potranno piu avere tutte queste normen».

Presidente, parlava di sostenibilita da mettere a terra. A che punto siamo?

D: «I nostri associati sono messi bene. Nell’'ultimo anno abbiamo promosso molte
iniziative di formazione nelle aziende, con uno sviluppo soprattutto culturale. E il cliente
che lo chiede. E non si tratta solo di rifiuti: parliamo di sostenibilita globale dell’azienda.



Non ne possiamo prescindere oggi e tantomeno in futuro, soprattutto lavorando in un
territorio cosi delicato come il nostro».

B: «Per le aziende, qui, € quasi naturale avere cura del territorio dove si lavora.
Ovviamente le aziende piu strutturate sono partite prima. Ma qui in Trentino
mediamente c’é una grande attenzione all'ambiente».

D: «C’e poi un altro aspetto. | giovani che entrano in azienda sono molto piu sensibili alla
sostenibilita. E quando devono scegliere in quale azienda andare, scelgono anche in
base alla sostenibilita dell'azienda stessa. Diventa un elemento di attrattivita».

A proposito di attrattivita: il nostro territorio e attrattivo per i lavoratori?

D: «Penso di si. Il Trentino & bello, c'é poco da dire. E quindi c’e gia un'attrattivita di base
che & importantissima. E chiaro perd che se un lavoratore arriva in Trentino ma non
trova la casa o lI'azienda non riesce a fornire una foresteria cade il palco. Cosi si
perdono opportunita. Il tema della casa &€ dunque strategico. Come quello dei servizi. La
scuola, ad esempio: se un lavoratore arriva con la famiglia ma non trova asili e scuole
come fa? Non solo: in molte valli, alle elementari, le lezioni sono solo al mattino, quando
pero i genitori sono al lavoro tutto il giorno. E questo € un problema. Sia chiaro, anche in
qguesto caso non chiediamo soldi, ma un servizio che aiuti I'azienda e non solo: se uno
dei genitori deve uscire prima, I'azienda perde professionalita e ore di lavoro, la famiglia
perde redditivita. E necessario dunque che la politica intervenga, creando le
professionalita per i servizi. Non so se sia facile, ma anche questa & innovazione».

B: «Mancano anche scuole internazionali: se una volta era un'esigenza dei manager,
0ggi sono richieste a tuttii livelli. Su questo si puo fare ancora di piu: le sperimentazioni
avviate in Trentino non hanno avuto seguito».

Ne avete gia parlato con la Provincia?

D: «Si. Ci & stato risposto che ci avrebbero pensato. E vero che oggi le scuole
internazionali riguardano soprattutto le grandi imprese. Ma per il futuro dobbiamo
prepararci. Come dobbiamo prepararci ad avere lavoratori extracomunitari».

B: «Anche in questo caso, I'inserimento passa per la formazione. Visti i numeri delle
persone presenti sul territorio, le esigenze delle imprese e il calo della natalita, &
evidente che oggi questo tema non pud non essere preso in considerazione».

Eppure oggi in Trentino sembra che gli stranieri siano piu un problema che una risorsa.
Avvertite questa sensazione?

D: «E vero che c’@ chi dice che gli stranieri lavorano qui ma poi mandano altrove i soldi.
Ma é altrettanto vero che queste persone ci aiutano a creare ricchezza e a far crescere
le aziende».

B: «In questo senso e importante sostenere anche il ricongiungimento familiare».

Ma il Trentino & pronto, culturalmente, per gestire la presenza di persone straniere sul
territorio?

D: «Le aziende sono pronte anche culturalmente. Il tessuto sociale meno».



B: «Ci sono imprese che prendono in affitto appartamenti per i lavoratori. Ma se in
queste case, garantite dall'imprenditore, arrivano stranieri, a volte ci sono lamentele.
Questo per dire che non siamo del tutto pronti. E non € un caso che spesso
I'imprenditore preferisce acquistare una palazzina intera per trasformarla in foresteria».

Il 2025 e stato I'anno dei dazi. Com’e oggi il clima?

«L'incertezza c’'e ancora, vista I'imprevedibilita del presidente americano Donald Trump.
Inizialmente avevamo parlato di un “momento”. Ma questo momento di incertezza si
sta prolungando nel tempo: gli imprenditori che esportano, in questo quadro, fanno
fatica. Anche perché al 15% dei dazi va aggiunto un altro 15% di svalutazione euro-
dollaro oltre all'inflazione americana. Senza contare che ogni mattina dobbiamo alzarci
per controllare cosa ha deciso Trump. Non & un bel vivere. Ma dobbiamo conviverci. E
come presidente mi sento di dare coraggio alle aziende».

Si parla di trovare altri mercati. Solo uno slogan?

«No. Lo si fa, ma sicuramente gli altri mercati, per forti che siano, non possono
bilanciare cio che esportiamo negli Stati Uniti. Attutiscono il danno. Stiamo lavorando
per creare missioni all’estero, per portare risultati alle aziende. In India, in Africa.

Si va verso la discussione sul bilancio provinciale. Quali saranno le vostre richieste alla
giunta?

«Abbiamo gia avuto diversi incontri, propositivi da parte nostra. L'impressione & che ci
stiano ascoltando. Stiamo vivendo un momento delicato e anche la politica se ne deve
rendere conto: ci hanno chiesto di essere propositivi e ci auguriamo che, come in
passato, ci seguano. E anche nel loro interesse mantenere viva l'industria, visto che
valiamo il 33-34% del Pil. Magari trovando possibilita per premiare le aziende virtuose,
che investono, che assumono, che sono sostenibili».

Un anno fa aveva imputato alla Provincia di essere piu attenta al turismo. E ancora di
quell'idea?

«Come Confindustria vorremmo essere trattati per quello che valiamon».
Coordinamento imprenditori: ci sono margini per una ricucitura?

«Stiamo cercando di trovare soluzioni. Non ne siamo ancora usciti. Sono fiducioso che
troveremo il modo di avvicinarci. Magari il coordinamento poi si chiamera in un altro
modo, ma mi rendo conto che dobbiamo essere uniti anche qui per arrivare a una
soluzione unica. Non sara semplice, non voglio cedere tutto».
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Confindustria | \ersol'assemblea

«Casa, burocrazia,
lavoratori, servizi:

la politica innovi
come facciamo noi»

Palazzo Stella, il presidente tratteggia lo stato del settore
«Le imprese vogliono crescere ma servono meno freni»

*
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Visione
Voglio far
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portando
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esempio:
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diventati
grandi

di Marika Giovannini
e Luca Malossini

TrenTo Il primo anno da presi-
dente di Confindustria & stato
«impegnativo», con sfide inter-
nazionali — dai dazi alle guerre
— che si sono aggiunte a un
quadro locale gia di per sé com-
plesso da governare. Ma Loren-
z0 Delladio pmlensce guardare
il bicchiere mezzo pieno: «Sono

Mercoledi I'assi

In 80 anni di storia
una crescita da 26
a circa 600 associati

ara I'assemblea dell'ottantesimo
anniversario. E per questo

che qualcuno ce I'ha fatta, si &
ingrandito, esporta nel mondo.
Di piit: io sono il primo presi-
dente che arriva da un'industria
divalle. Questo & un altro esem-
pio di azienda che ce I'ha fatta
nonostante la distanza da Tren-
ton.

Aproposito divalli. La giun-
ta provinciale insiste molto
sulla necessita di creare infra-
le zone

prossi.mo al PalaRotarI di
ia Trento

stati mesi di grandi -
ni». E poi, aggiunge il numero
uno di Palazzo Stella abbozzan-
do un sorriso, «sono diventato
anche pitidj ico». Invista

ripercorrera le tappe della propria storia.

Guardando al passato, per poi proiettarsi

verso le sfide che attendono il settore nei
i anni.

dell'assemblea di mercoledi
prossimo, il presidente di Con-
findustria analizza, insieme al
direttore Roberto Busato, lo sta-
to dell'imprenditoria trentina.
Fissando i nodi strategici: la ca-
sa, i servizi, la forza lavoro. Non
tacendo i problemi da affronta-
re, come I'annoso tema della
burocrazia. E disegnando le
prospettive future. Che passano
dalla ricerca di nuovi mercati,
ma anche dalla sostenibilita.
Con uno sguardo alla politica,
alla quale Delladio rivolge un
messaggio chiaro. Che fa emer-
gere l'orgoglio dell'industria
trentina: «Vogliamo essere trat-
tati per quanto valiamo». Sot-
tinteso: il 34% del Pil.

Presidente, & passato un an-
no dalla sua elezione alla gui-
da di Confindustria. 11 bilan-
cio ¢ positivo?

«E stato un anno faticoso, ma
anche di grandi soddisfazioni.
Ho conosciuto persone e am-
bienti nuovi. Grazie al direttore
Busato sono entrato nel tessuto
politico e sociale della cittd. In
questo l'autonomia ci offre
un‘opportunita che altrove non
¢'é: possiamo andare a palazzo e
avere un rapporto diretto con
I'interlocutore politico. Non &
banale, da presidente lo apprez-
20 molto. Tornando al mio im-
pegno personale, ho dovuto
staccarmi dall'azienda: per for-
tuna ho due figli che tengono le
redini. E passare molti giorni a
Trento, togliendo spazio anche
al tempo libero. Non ¢ stato fa-
cile far combaciare tutte le esi-
genze».

Quanto ¢'¢ dell'imprendito-
re Delladio nella guida di Con-
findustria?

«Penso ci sia molto, perché
ho potuto portare la mia espe-
rienza di imprenditore all'inter-
no di Confindustria e del tessu-
to imprenditorialex».

In che modo?

«Mi sono calato nella parte
degli altri imprenditori parten-
do dalla mia azienda: una im-
presa familiare nata piccola e
diventata grande. Le nostre
aziende, nella maggior parte,
sono piccole. Eil mio obiettivo &
di farle crescere, coinvolgendo-
leancora di pili, mostrando loro

«Dal Trentino all’Europa. Crescita a
trazione industriale»: questo il titolo scelto
per l'assise della prossima settimana, il
primo del presidente Lorenzo Delladio
dopo l'elezione dello scorso anno. Sara
proprio il numero uno di Palazzo Stella ad
aprire 'appuntamento, con la sua
relazione. Per poi lasdare la parolaal

Fugatti, al pmsldeme del consiglio di
amministrazione dell'Universita di Trento
Franco Bernabé e al vicepresidente di
Confindustria Stefano Pan.

Sullo sfondo, un percorso nato il 4
settembre 1945, a Trento, in via Manci.
«Una rappresentanza di 26 industriali» si

legge sulsito di Confindustria, si
e in

Nell'elenco dei 26 fondatori ci sono
I'Ttalcementi ma anche la Magni
comunita di Fiemme, la Fedrigoni ma
anche le Distillerie Trentine, la Zobele
Holding ma anche la Mazzalai Costruzioni
generali. «Animati da una grande voglia di
riscatto dalla miseria della guerra — si
legge ancora — questi uomini sapranno
guardare avanti, prefigurando un futuro di
crescita per I'economia locale e di
benessere per la loro comunita». Primo
presidente, fino al 1954, fu Ferruccio
Marchi. Da allora, molto é cambiato nel
tessuto ico trentino. E lo svil
che ha segnato i decenni successivi alla
nascita di Confindustria hanno
caratterizzato anche i confini
dell ‘associazione: oggi, infatti,

dustria Trento conta circa 600
associau per un totale di 3omila addetti.
Una cr‘esg'ta, questa, chg nell'assemblea di

pluperlrerlche inmododaar-
ginare lo spopolamento. E
d'accordo?

Delladio: «Sicuramente le in-
frastrutture ci vogliono: i colle-
gamenti sono fondamentali».

Busato: «Vanno potenziati
anche i servizi, nelle valli. La
Provincia ha lanciato i progetti
Ri-Val e Ri-Urb. Ma probabil-
mente servira altro. Ad esempio
sul tema casa: da parte nostra,
stiamo chiedendo di permette-
re alle imprese di poter costrui-
re case, trovando delle formule
nuove. I tempi del pubblico so-
no troppo lunghi per le impre-
se, si deve intervenire. Sia chia-
ro, non chiediamo soldi, ma
piuttosto un'agevolazione nella
parte burocratica».

Delladio: «La Provincia ci &
venuta incontro permettendo di
trasformare edifici abitativi in
foresterie. Lo stiamo mettendo
in pratica. Ma a livello locale re-
gistriamo delle difficolta_che
frenano le nostre aziende. E un
problema: c'é la volonta di
espandere, assumere, fare inve-

stimenti, ma poi un timbro, una
carta o un parere di un Comune
non consentono di operare. Noi
non possiamo aspettare i tempi
della politica: abbiamo bisogno
di velocita, dinamicita. Capia-
mo chela politica ha i suoi tem-
pi. Mavanno abbreviati».

Quindi il problema buro-
cratico ¢ ancora forte.

«Sl, & chiaro che qualcosa de-
ve passare per la burocrazia. Ma
serve maggiore velocita: le
aziende devono competere sul
mercato internazionale e se al-
trove hanno tempi piu rapidi le
nostre imprese arrivano in ritar-
do. In questo senso dico: come a
noiviene chiesto di essere inno-
vatori e lo stiamo facendo, an-
che a livello politico si deve es-
sere innovatori».

11 nodo della burocrazia &

un filo rosso che accompagna
il dibattito economico daanni.
A suo awviso, dove si incaglia-
no le volonta della politica di
risolvere davvero il problema?

D: «Non voglio che la parola
burocrazia diventi scontata: se
ne parla e nessuno fa nulla. Ma
il problema ¢é reale. E come la
sostenibilita, di cui tutti parla-
no: io voglio metterlaaterra. Pe-
rodire dov'é I'inghippo é diffici-
le, non credo sia nemmeno il
nostro lavorox».

B: «Secondo me ¢ un proble-
ma forse culturale. Ed ¢ qui che
si deve cambiare, culturalmen-
te. Pensiamo alle misure adotta-
te anche dalla Provincia per la
semplificazione: alla fine, per
semplificare una norma, si é ag-
giunta burocrazia. Non ¢ questa
la semplificazione: bisogna

Al turismo maggiori attenzioni?
Per quanto ci riguarda,
semplicemente, vorremmo essere

trattati per quello che valiamo

Nelle parole chiave il manifesto ¢

L’attenzione massima sul tema della velocita. C'e la volont

TrReNTO Nella lunga chiacchie-
rata con il presidente di Con-
findustria Lorenzo Delladio
sono usciti molti ragionamen-
ti supportati da parole che
prese singolarmente rappre-
sentano il manifesto guida
dell'agire dell'imprenditore-
presidente. Un binomio, que-
st'ultimo, imprescindibile.
Prendere o lasciare. Ne abbia-
mo prese a nolo alcune che
possono aiutare a capire la li-
nea Delladio a un anno dall'in-
a palazzo Stella.

sara rip
attraverso le tappe dell'economia trentina
dal domem ad oggi. Puntando poi
verso I
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Attrattivita

11 Trentino deve guardare fuo-
ri e per fare questo si deve or-
ganizzare, mettendo in mo-

stra i propri gioielli (monta-
gna, laghi, cultura) ma anche
facendo scelte precise, poten-
ziando in primis i servizi nelle
valli, a partire dalla casa che
resta il grande problema, sen-
za dimenticare la mobilita. Su
tale aspetto le imprese, in par-
ticolare in val di Fiemme, si
Sono organizzate, manon van-
no lasciate sole.

Scuola

Etempo chela Provincia pren-
da in considerazione una
scuola internazionale, perché
il futuro spinge in questa dire-
zione. I manager interessati a
venire in Trentino chiedono
anche questo. Siamo pronti a

fare la nostra parte.

Velocita

Le imprese hanno bisogno di
celerita non di orpelli. Non si
chiedono soldi ma possibilita
di fare, oggi e non domani. La
strada ¢ ancora lunga e si per-
dono occasioni. Ci diano la
possibilita di rimettere sul
mercato gli immobili dismessi.

Incertezza

E quella legata ai Dazi. Non &
pill un momento, ma una con-
dizione di fatto. Qui ¢'¢ biso-
gno di fiducia e coraggio di
guardare verso altri mercati, a
prescindere da cosa accadra
con Trump.
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B: «Perle spiende, qui, égua- | non trova asdli e scuole come fa? rese. Ma per il futuro dob
s matuzale ivvere cura del temi- | Nom sodo: in mealte vall alle ele bumn preparard. Come dob L hcmc (3
tordo dove si livora. Ovviamente | mentari, le lezicai sono solo a bismo prepararc ad ivene lavo ancora, vista
le aziende piis stratturate sono | matting, quando perd i genitori ratori extrzeamunitais. I'i vedibilita del
partte prima. Ma qui in Trenti- | sono al lavoro tatto 3 giormo. E B: «Anche in questo caso,
0o mediimente ¢ uns grande | guesto € un problema. Sia chia l'inserimento passa per la for americano
attenzicoeallambientes. ro, unche in guesto caso non mazione. Vistl i numeri delle onald Trump
D: «(é poi un altro aspetto. 1 | chiedizmo soldi, ma un servizio Non ¢ un bel vivere

giovani che entrmo in axienda

che suti 'wienda e non solo: se

]\'rsnnt presenti sul territorio,
e esigenze delle imprese e il

uida del «presidente-imprenditore»
a di fare, di assumere, ma poi un timbro o una carta stoppano tutto

Innovazione

Le imprese s stanno muoven:
do in tale direzione, lo stesso
deve fare Ia politica.

Stranieri

Ne abbiamo bisogno: sdesso e
in futuro, perché la situazione
della manodopera & pesante.
Se poi guardiamo al famoso
inverno demografico il qua-
dro si complica.

Sostenibilita

Siamo avanti, ma bisogna pre
miare le aziende, grandi o pic
cole, che sono virtuose. Vo
gliamo essere truttati per cio
che vadiamo,

ez ey

Jo della nataliti, & evidente che
oxgi questo fema non pod non
essere preso in consideraxio
new.

SPure i- I‘nnlm
tranieri siuno

pit un p che una ri-
sorsa. Avvertite questa sensa-
zione?

D: adivero che ¢ chidiceche
i stranderi lvoruno qui ma poi
mandano altrove i soldi. Ma é
altrettanto vero che queste per
sane ¢ aiutano o creire ricd
xa e a far crescere ke azxiendes.

B ofn questo serso & impor
tante sostenere anche il ricon-
gihungimento famiares.

Ma il Trentino € proato, cul-
turalmente, per gestire la

di straniere P"'

D: «Le miende sono pronte
anche culturaimente, B tessuto
sociale menae.

B: «Ci sono imprese che
prendono in affitto apparta
menti per i kvoeatord. Ma se in
queste case, garantite dallim-
prenditore, arrivanoe stranied, a
valte ¢i sono hmentele. Questo
pezdire che non stamo del tutto
pronti. E non é un caso che
spesso Nimprenditore preferd
sce aoguistare una palarzing in-
teru per trasformarda in foreste.
ET

11 2025 & stato Fanno dei da-
zi. Com'e oggi il dlima?

«Lincentexza ¢'é ancora, vista
Timprevedibilita del presidente
americano Donakl Trump. Ini
zialmente avevamo parlato di
un “momento”. Ma questo mo-
menta di incertezza si sta pro
lungando nel tempo: gli im-
prenditori che esportano, in
questo quadro, fanno fatica.

perché al 15% dei dazi va
nglumoun altro 15% di svaluta
zione euro-dofiaro oltre all'in-
{lazione americam. Senxa con-
tare che ogni mattina dobbda
mo alzard per controllire cosa
ha deciso Trump. Non € un bel
vivere. Mas dobbianyo conviver.
ci. E come presidente mi secto
i dare comaggio alle 20endes.

Si parla di trovare altri mer-
cati. Solo uno sogan?

«No. Lo si f2, ma sicuramente
8 altri mercti, per forti che si
ano, non possono bilanciare cio
che espoctiamo negli Stati Uniti,
Attutiscono il danmo. Stiamo I
varando per creame missiond ak
Testero, per poctare risultati alle
axende. [nIndia in /

Si va verso la dmuldm
sul hilancio -, Quali
saranno le vostre richieste alla
giunta?

wAbbdamo gia avuto diversi
incontri, ositivi da
nostra. Limpressione € che ci
stizno ascoltando. Stiamo vi
vendo un momento delicato e
anche & politics se ne deve ren-
dere conto: ci banmo chiesto di
essere propositivi ¢ d auguria
mo che, come In passirto, d se
gun. éancbe nel Joro interes:
se mantenere viva Mindustria,
visto che valiamo il x3-34% del
Pil. \ugm trovando possiblity
per premiare le ariende virtuo
s¢, che imvestona, dhe 2ssumo
00, che sono sostendhilis.

Un anno fa aveva imputato
alla Provincia di essere pid at-
tenta al turismo. £ ancora di
quellidea?

«Come Confindustria vor
Temmo essere trattati per quel
Jo che valismene.

Coordinamento hptmdl-

«Stiamo cercando di trovare
soluxoni. Non oe siamo uncora
usciti. Somo fiducioso che trove
remo il modo di vricinard.
Magari ) ccordinamento pot si
chiamesa in un altro modo, ma
mi rendo conto che dobblamo
essere uniti anche qui per ami
vare a una soluzione unica. Non
sard semplice, pon voglio cede-
Te tuttos.

eurcs mmraA
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