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Integrativo per 200 lavoratori
di Starpool, pl‘eml da 1500 euro

I\ stato siglato il primo
contratto integrativo
aziendale in Starpool, realta
leader nel settore del
wellness, che coinvolge circa
200 lavoratrici e lavoratori
dello stabilimento di Ziano di
Fiemme. L'intesa, raggiunta
con la Uilm e le RSU
aziendali, introduce un
premio di risultato fino a
1.500 euro, che potra essere
convertito, a scelta del
dipendente, in welfare
aziendale attraverso una
piattaforma online dedicata.
Il premio sara legato al
raggiungimento di obiettivi di
miglioramento dell’efficienza
organizzativa, ponendo le
basi per un percorso di
contrattazione che in futuro

L'azienda Lo stabilimento di Ziano

potra comprendere anche
una parte normativa.
«Siamo molto soddisfatti di
questo primo contratto
integrativo — ha dichiarato
Willy Moser, segretario
Generale della UTLM

Metalmeccanici — perché
rappresenta un segnale
concreto di come, attraverso
il dialogo costruttivo tra
impresa e sindacalto, si
possano ottenere risultati
positivi per tutti. Il contratto
non solo valorizza la
partecipazione dei lavoratori,
ma conferma anche la bonta
del Patto salari siglato lo
scorso luglio». I’accordo
aggiunge di fatto una
mensilita aggiuntiva con una
assazione agevolata al 5%,
favorendo un incremento
reale del potere d’acquisto
dei dipendenti e rafforzando
la cultura della
contrattazione aziendale di
secondo livello.
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