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Il CRU Unipol Trento promuove un appuntamento di confronto dedicato ai temi piti urgenti del presente: salario minimo e salario
giusto, precarieta, accesso alla casa, caro affitti e futuro delle pensioni. Non un semplice convegno, ma un laboratorio critico per
riflettere sucomericostruire stabilita, diritti e opportunitain un'epoca segnata daincertezza e disuguaglianze. L'incontro siinserisce
nelpercorso dei CRU (Consigli RegionaliUnipol), organismiche raccolgono gli stakeholder locali per promuovere sviluppo sostenibile,
inlinea coniGoal 8(lavoro dignitoso e crescita economica) e 11 dellAgenda 20 30 (citta e comunita sostenibili). Un dialogo aperto con

esperti, istituzioni, mondo del lavoro e studenti per immaginare insieme un futuro piti equo, sostenibile e sicuro.

N

09:00 SALUTIINTRODUTTIVI

Luca Giordano

Head of Corporate Social Responsibility
Unipol Gruppo

Valentina Burigana

Stakeholder Management CRU
Walter Largher

Presidente del Consiglio Regionale
Unipol Trento (CRU)

PRIMA PARTE

09:15 Icebreaker, diteci la vostra.
“Pagatti il giusto. Quanto vale oggi
il lavoro?” Momento interattivo di
condivisione condomande live

09:35 Dentro i numeri del lavoro
Cosa ci raccontano davvero i dati?
Mercato dellavoro e produttivita
Alessandra Proto

Head of OECD Trento Centre for Local
Development, OECD-OCDE

09:50 Ragazzi, voi in Trentino
tutto bene? Giovani,impresee
innovazione. Quali politiche per il futuro?

Achille Spinelli

Vicepresidente della Provincia Autonoma di
Trento e Assessore allo Sviluppo Economico,
Lavoro, Universita e Ricerca, Famiglia

10:00 Presentazione del libro
“La questione salariale”

Andrea Garnero introduce il tema dei

salariin Italia: Perché i salari italiani sono cosi

bassi? E perché non crescono?

Basato sul saggio “La questione salariale”
(Egea), scritto da Andrea Garnero

e Roberto Mania.

10:15 Tavola rotonda “Un lavoro non
basta: dal salario minimo al salario
equo” Con:

Stefania Terlizzi

Dirigente generale Agenziadel Lavorodi Trento
Filippo Gioachin

Ricercatore UNITN

Clara Venturini
Rappresentante sindacale UDU (Unione degli
Universitaridi Trento)

Sara Hejazi

Antropologa ericercatrice FBK

11:00 - 11:20 Pausa caffé
Anche le idee hanno bisogno
di energia

SECONDA PARTE

11:20 lcebreaker, diteci la vostra.
“Un tetto sopra la testa? Sfide
abitative e futuro da costruire”
Momento interattivo di condivisione con
domande live

11:45 Presentazione dello studio
“Casa e previdenza sociale
Giovani alla ricerca diuna

vita de-standardizzata”

Con: Massimo Di Braccio
Sociologo, fondatore e direttore diKkienn
Connecting People and Companies

12:00 Tavola rotonda “Casa e
previdenza sociale: vivere, non solo
abitare” Con:

Tommaso Baldo
Rappresentante Sportello Casa

Italo Monfredini
Vicepresidente vicario Federazione
della Cooperazione Trentina

Denisa Cracut

Rappresentante sindacale UNITIN

(Rete degli studentiuniversitaridel Trentino)
Sara Hejazi

Antropologa e ricercatrice FBK

Luca Giordano

Head of Corporate Social Responsibility
Unipol Gruppo

12:30 CONCLUSIONI

E quindi? Tutto chiaro?

Abbiamo iniziato a fare le domande giuste.
Sullerisposte... work inprogress.
COORDINA

Linda Pisani
Giornalista
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