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«S. Camillo, la Provincia pensa al mattone ma
continua a ignorare i lavoratori»

La denuncia dei sindacati. Asuit, De Pretis: «Serve integrare i medici ospedalieri con
gli accademici»

Trento Una Provincia che pensa piu al mattone che ai dipendenti. Questa la denuncia
dei sindacati dopo I'acquisto dell'ospedale San Camillo. Ma andiamo con ordine. Due
giorni fa, Piazza Dante ha fatto il punto sulla situazione della Sanita in Trentino, in vista
anche dell’avvio dell’Asuit, azienda sanitaria universitaria integrata del Trentino. In
quell'occasione si € annunciato I'acquisto del San Camillo per un valore di 25,8 milioni.
E, a stretto giro, € arrivato I'attacco dei rappresentanti dei lavoratori: «<Esprimiamo
profonda preoccupazione di fronte alle scelte dell’Autonomia provinciale che, ancora
una volta, dimostrano di privilegiare la tutela del patrimonio immobiliare rispetto alla
tutela del lavoro e della dignita professionale di chi ogni giorno garantisce servizi
essenziali alla collettivita», hanno affermato Andrea Bellini (Fp Cgil), Giuseppe Pallanch
(Cisl Fp) e Giuseppe Varagone (Uil Fpl Sanita).

La Provincia aveva presentato la scelta come un’operazione «strategica». Il San Camillo
sara lasciato in affitto alle religiose che lo gestiscono per nove anni. E poi, dato che il
nuovo Polo ospedaliero sara piu lontano dal centro, diventera un riferimento per la citta.
Un’idea accolta positivamente da Fulvio Campolongo, dell’Associazione dei primari
ospedalieri (Anpo): «Scelta importante sul lungo periodo perché il nuovo ospedale
sarebbe di secondo livello, ad alta tecnologia, e la citta necessita anche di un ospedale
civile».

Ma il nodo resta il personale del San Camillo. «Blindare le strutture senza
accompagnare questa scelta con un piano sanitario e occupazionale credibile non
rappresenta una soluzione, ma un semplice palliativo — hanno detto i sindacati —. E
inaccettabile che, a fronte di investimenti milionari nel cemento, si continui a ignorare
I'emblema di questa crisi: da anni senza rinnovo contrattuale, salari erosi dall'inflazione,
organici sotto pressione e carichi di lavoro sempre piu pesanti. La sicurezza degli edifici
non puo essere separata dalla sicurezza del lavoro e dalla stabilita di chi vi opera». |
sindacati chiedono alla Provincia quali impegni sono stati assunti per assicurare la
continuita occupazionale e vogliono trasparenza sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
«Rispetto al destino del personale della struttura c'e molta confusione g, in questo
momento, il futuro di questi colleghi non & chiaro», ha specificato Sonia Brugnara,
segretaria provinciale del sindacato Cimo-Fesmed.

Pallanch estende il problema del personale a tutto il territorio trentino: «C’e un problema
di organico. Bisogna valorizzare il capitale umano. Abbiamo fatto un buon rinnovo
contrattuale, ma non bastano le risorse se non c’e un eqUilibrio tra vita e lavoro». E ha



aggiunto: «L'attrattivita si basa anche sul sistema di welfare. E alla fine di questo anno

di mobilitazioni non vedo passi in avanti».

Nel bilancio di fine anno, il direttore generale dell’azienda sanitaria, Antonio Ferro, aveva
ricordato le 389 assunzioni del 2025 e i numerosi concorsi gestiti. Sembra che il nodo
personale, lentamente, si stia risolvendo. Ma secondo Brugnara c’e ancora molta strada
da percorrere e questo € legato anche allo svolgimento dei concorsi: «<Possono
partecipare e vincere anche gli specializzandi, ma non possono poi fare tutto quello che
fa uno specialista perché una parte del loro tempo devono dedicarla alla preparazione».
In sostanza, € come avere dei posti occupati, ma gestiti non a «tempo pieno».

Infine, dal primo gennaio sara attiva I'Asuit. Un progetto che prendera forma
gradualmente, anche in seguito al protocollo d’intesa tra Provincia e Universita e poi
con 'atto aziendale che definira il nuovo organigramma. Secondo Giovanni De Pretis,
presidente dell’'Ordine dei medici di Trento, la nuova organizzazione & una buona
opportunita, ma bisognera stare attenti a come verranno coinvolti i lavoratori: «<Un punto
chiave sara riuscire a far integrare la maggior parte dei medici accademici con quelli
ospedalieri. Non bisogna far si che quest'ultimi si sentano dei medici secondari e non

2 I Domenica 21 Dicembre 2025 Corriere del Trentino

Sanita | [ nodi
«S. Camillo, la Provincia pensa al mattone
ma continua a ignorare i lavoratori»

La denuncia dei sindacati. Asuit, De Pretis: «Serve integrare i medici ospedalieri con gli accademici»

‘TRENTO Una Provincia che pen- per nove annl. E pol, dato che | assicurare la continuith occu- | basa anche sul sistema di wel- dcdlcaﬂa alla preparaziones.
sapiial mattone cheal dipen- i nuovo Polo ospedaliero sard | pazionale € sogliono traspa- | are. E alla ine i questo anno | In sostanza, & come avere del
denti. Questa la denuncia dei pit lontano dal centro, diven- non vedo pum occupat, ma gestiti non
Pallanch sindacati dopo T'acquisto del- tera un riferimento per a cit- puhhllchr «Rispetto al desti- pmi in avanti» a «tempo pieno».
Buon Tospedale San Camillo. Ma ta. Un'idea accolta positiva- | nodel personale della struttu- | Nel bilancio di fine anno, il | Infine, dal primo gennaio
sl andiamo con ordine. Due mente da Fulvio Campolongo, | ra ¢'é molta confusione ¢, n | direttore generale dell'azien- | sara attiva I'Asuit. Un progetto
i prdnd ﬁnmm,mmmnmmhuo dell'Associazione del primari | questo momento, il futuro di | da sanitaria, Antonio Ferro, | che prenderi forma gradual-
ulnlml\unlc punto sulla situazione della ospedalieri (Anpo): «Scelta | questi colleghi non é chiarow, | aveva ricordato le 389 assun- = mente, anche in seguito al
Lerisorse | Sanith in Trentino, in vista an- et importante sul lungo periodo | haspecificato Sonia Brugnara, | zioni del 2025 ¢ | numerosi | protocollo dintesa tra Provin-
non bastano | che dell'avvio dell'Asuit, | CisiFp perché il nuovo ospedale sa- | segretaria provinciale del sin- | concorsi gestiti. Sembra che il | cia e Universita e poi con latto
sin azienda sanitaria universitaria | Giuseppe rebbe di secondo livello, ad al- | dacato Cimo-Fesmed. nodo personale, lentamente, | aziendale che definiri il nuo-
uilibro | Integrata del Trentino. In | Pallanch ta tecnologia, ¢ la citta neces- | Pallanch estende il proble- | si stia risolvendo. Ma secondo | vo organigramma. Secondo
e quelloceasione si & annuncia- =2 sla anche dl tn ospedae civ- | ma del personaleatutolter- | Brugnara ¢'é ancora molta | Glovanni De Pretis, presidente
vita-lavoro | 1o racquisto del San Camillo x| ritorlo trentino: «C'é un pro- | strada da percorrere ¢ questo | dell'Ordine del medici di
per un valore di 25,8 milion. Ma nodo resta il persona- | blema di organico. Bisogna | ¢ i Trento, la
. & stretto giro, ¢ amivato lat- le del San Camillo. «Blindare | valorizzare il capitale umano. i i par- | ne ¢ una buona 3
tacco dei r:ﬂsmscnuml dei | | le strutture senza accompa- | Abbiamo fatto un buon rinno- | tecipare e vincere anche gli | ma bisognera stare attenti a
lavoratort: «Esprimiamo pro- gnare questa scelta con un manon posso- | come verranno colnvolti | la-
Campolongo fonda preoccupazlone di plano sanitario ¢ occupazio- | no le risorse se non ¢'¢ un | no poi fare tutto quello che fa | voratori: «Un punto chiave sa-
San Camillo | fronte alle sceite dell Autono- nale credibile non rappresen- | equilibrio tra vita e lavorow. E | uno specialista perché una | ra riuscire a far integrare la
It mia provinciale che, ancora ta una soluzione, ma un sem- | ha aggiunto: «Lattrattivita si | parte del loro tempo devono | maggior parte dei medici ac-
scelta unavolta, dimostrano di privi- plice palliativo— hanno detto = udcmlri con quelli ospeda-
strategica lcglan: la tutela del patrimo- | Ordine i sindacati —. I} inaccettabile . ff lieri. Non bisogna far si che
sul lungo lo immobiliare rispetto alla | Giovanni che, a fronte di investimenti questultimi st sentano del
iodo tutel delavoro ¢ &t digni- | DePretis milionari nel cemento, si con- medici secondari e non coin
m.m ta professionale di chi ogn tinui a ignorare Fembiema di voltb». E ha agglunto: «
giomo garantisce servizi es- nzarin- e T 2are questo non ¢ facile, in al-
gerve senziali alla collettivits, han- novo contrattuale, sa.lad erosi T f - tre realti italiane si ¢ andati
unospedale | no affermato Andrea Bellini dall'inflazione, organici sotto verso un conflittor. Da questo
civile (Fp Cgil), Gluseppe Pallanch pressione ¢ carichi di lavoro punto i vista, Tassessorato ha
— (usl Pp)e Gluseppe Varagone sempre plit pesantl. La sicu- rassicurato la categoria che
Sanitd). edifici non pud es- sard mantenuto un eq
VL Provincts aveva presen- sere -.q,mu dalla sicurezza tra le due componenti, in mo-
tato la scelta come un'opera- del lavoro e dalla stabilita di dodanon creare rotture inter-
uom suaanra» 1 San Ca- chi vi operax. I sindacati chie- ne.
ra lasciato in affitto al- dono alla Provincia quali im- Alessandro Rigamonti
e nugiose che lo gestiscono pegnl sono statl assunti per Pl et
Innovazione mato Tonina —. Significa
processi pi efficienti, infor-
S & s S. 4 mazioni cliniche meglio inte-
gnosl e cure aiutatl a, grate ¢ magglore sicurezza
RN 3 i per i pazlenti. Raggiungere
questo oblettiva nel tem
medicCl comvo. previsti s
capacita :m Lot
11’ T 3 A = | sanitario di innovare, mante-
nel esperimmento genas *.\ | nendoal centrole persone il
A 3 | lavoro quotidiano del profes-
i sionistix.
TRENTO Una saniti sempre pits guardante una piattaforma di | Privato L'ospedale San Camilio a Trento Infine, la giunta provinciale
digitale e aperta anche alle | Prrr intelligenza artificiale a sup- ha stabilito che prmr:g\um
nuove frontiere. Una su tutte, | || Santa ponodclk-aumu di diagnosi | lute Mario Tonina—. Ritenia- | apre alle nuove tecnologie, | anche lanno prossimo il
Tintelligenzaartificiale. Epro- | ¢ 25 | ¢ cura dei medici, nelfambito | mo che questa sperimenta- | sempre nell'ambito degli | getto «Sanith Gigitale ¢ nell-
prio sull'uso di questo stru- iara del Pnrr. ol zZlone sia im- | oblettivi del Parr, l'ospedale | genza» che ha Tobiettivo di
mento Innovativo & stato - raggiunto | progetto nasce dalla volontd | portante, per dare al medici | Santa Chiara ha raggiunto il | sperimentare una riorganiz-
provato un accordo trala Pro- | il livellotre | di investire sull'innovazione, | strumenti pii avanzati, ai cit- | target europeo di digitalizza- | zazione dei processi di lavoro
vincia e Agenas, lAgenzia na- | dj digita- | su una sanité pitt moderna ed | tadini un servizio sanitario | zione che era prefi: ¢ delle modalita
zionale per i servizi sanitari i efficiente: antifi- vicino e tempesti- | La struttura ¢ cosi passata dal | professionisti sanitari, resa
regionali. In pratica, 27 medi- d ciale non pud certo sostituire | vo ein definitiva costruire una | livello uno al livello tre, se- | possibile dall'impiego delle
i di medicina m:m;c tren. | Secondo | LA imprescindibile del | sanita pubblica capace di af- | condo il modello Emram. «La | tecnologie digitali e dell'la,
inf — g0 uwa titale & 1500 | Il Modello | nostri medici, maabblamovi- | frontare le sfide demografi- | digitalizzazione non ¢ un | con ricadute concrete per i
specialst a livello nazionale | Emram stocome posia essereun vall | che ¢ soclll del prosei an- | ademplmento formale, ma un | citadin.
parte a una investimento concreto sulla AR
fase di sperimentazione ri- — hadﬂmlswmm allaSe- | E mentre la Provincia si qualith delle cure — ha affer- mcoumins e

coinvolti». E ha
aggiunto: «Realizzare
questo non é facile,
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componenti, in modo
da non creare rotture
interne.
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